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Streszczenie

W artykule podj¢to probe poréwnania skali dyskryminacji ptaco-
wej imigrantdow na rynku pracy Zjednoczonego Krélestwa w wy-
r6znionych grupach narodowosciowych. Na podstawie danych po-
chodzacych z Labour Force Survey przeprowadzono dekompozycje
Oaxaca-Blinder i Juhn-Murphy-Pierce. Uzyskane wyniki sugeruja
wystepowanie podzialu imigrantéw na pracownikow z krajow wy-
soko rozwinigtych, postkolonialnych, stabo rozwini¢tych oraz no-
wych krajow Unii Europejskiej. Poziom dyskryminacji ptacowej jest
najwyzszy wsrod ostatnich dwoch grup i wynosi migdzy 10 a 25%.
W grupach tych wyraznie zaobserwowaé mozna tez wplyw braku
umiejetnosci wiasciwych krajowi docelowemu oraz silniejszej moty-
wacji do pracy osob z lewego ogona rozktadu ptac.
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1. Wprowadzenie

W ciggu ostatnich 20 lat gwaltowna intensyfikacja migracji migdzynarodowej
doprowadzita do powaznych zmian socjoekonomicznych w krajach docelowych.
Zjawisko to wywotane byto m.in. procesem globalizacji, ktéry doprowadzit do ob-
nizenia kosztéw komunikacji i transportu pomigdzy krajami. Dodatkowo, od 2004
roku obywatele krajow cztonkowskich Unii Europejskich moga bez ograniczen
przemieszczac si¢ w ramach Jednolitego Rynku Europejskiego. Wzrost liczby imi-
grantow, niezaleznie od ich pochodzenia, wywoluje w krajach wysoko rozwinie-
tych obawy o skutki naptywu obcej sily roboczej na rynek pracy. Najczesciej po-
wtarzajacym si¢ tematem dyskusji jest wptyw imigracji na poziom wynagrodzen
i stopg bezrobocia oraz mozliwo$¢ finansowania systemu zabezpieczen spotecz-
nych. Ewentualne zmiany prawa imigracyjnego i pracy powinny by¢ poprzedzone
doktadna analizg sytuacji imigrantow w krajach docelowych.

Celem artykutu jest analiza skali dyskryminacji ptacowej imigrantow w Zjed-
noczonym Kroélestwie, porownanie jej w wybranych grupach narodowosciowych
oraz zbadanie zmian na przestrzeni rozkltadu wynagrodzen. Zagadnienie to jest
niezwykle istotne ze wzgledu na stale powiekszajaca si¢ populacje imigrantow
w krajach Unii Europejskiej. Doktadna analiza sytuacji cudzoziemcéw na rynku
pracy jest wazna z perspektywy ksztattowania odpowiedniej polityki imigracyjne;j.
Co wigcej, przeprowadzone badanie moze wskaza¢ glowne przyczyny dyspropor-
cji ptacowych migdzy imigrantami a obywatelami krajow docelowych, a w kon-
sekwencji sugerowac kierunki dziatania aktywnej polityki rynku pracy, majacej
na celu wyréwnywanie nierdwnosci spolecznych.

Artykut sktada si¢ z pigciu czgéci. W nastepnej czesci omowiono zjawisko
dyskryminacji placowej imigrantow. Zaprezentowano wystepujace w literaturze
teorie dotyczace determinant ptac cudzoziemcoéw oraz uwarunkowania instytu-
cjonalne rynku pracy w Wielkiej Brytanii. W czgéci trzeciej opisano analizowany
zbidér danych oraz podstawowe statystyki opisowe badanej proby. Omowiono tak-
ze wykorzystywane w badaniu metody ekonometryczne: dekompozycje Oaxaca-
-Blinder oraz dekompozycje Juhn-Murphy-Pierce. Czwarta cz¢$¢ zawiera analize
skali dyskryminacji placowej w wyrdznionych grupach imigrantéw. Ostatnia pod-
sumowuje uzyskane wyniki, ich zgodnos¢ z literaturg przedmiotu oraz implika-
cje dla krajow doswiadczajacych intensywnego naptywu cudzoziemcodw na rynek

pracy.
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2. Zjawisko dyskryminacji placowej imigrantow — teorie i badania

Zarobki uznawane sg przez wielu badaczy za kluczowy wskaznik pozycji socjo-
ekonomicznej i determinantg standardu zycia w rozwinigtych gospodarkach kapi-
talistycznych. Alokacja dochodu w tych krajach nie jest rowna, biorac pod uwage
takie czynniki jak pte¢ i pochodzenie etniczne. Skala dyskryminacji, definiowanej
jako nizsze wynagrodzenie przy ustalonym poziomie produktywnosci, nie jest jed-
nak stala nawet w obrebie krajow o zblizonym poziomie rozwoju i charakterysty-
ce dochodu narodowego, jak np. kraje poéinocno-zachodniej Europy (np. Kesler
2010; Blackaby et al. 2002; Scott 1999). Wsrdd panstw EU-15 wspotczynnik Gin-
niego waha si¢ miedzy 0,3 (Belgia) a 0,43 (Irlandia). Istnieje kilka powodow, dla
ktorych obserwuje si¢ takie zroznicowanie. Po pierwsze, nalezy zwroci¢ uwage
na sposob, w jaki stanowiska zostajg rozmieszczone pomiedzy wyroznione grupy.
Po drugie, istotny jest ogolny poziom dyspersji ptac w gospodarce. Na gruncie so-
cjologii pojecie dyskryminacji czgsto powigzane jest ze stygmatyzacja. W niniej-
szej pracy skupiono si¢ jednak wytacznie na ekonomicznym aspekcie dyskrymi-
nacji, pomijajac analiz¢ stosunku obywateli Wielkiej Brytanii do analizowanych
mniejszo$ci narodowych.

2.1. Czynniki determinujace wyniki imigrantéw na rynku pracy

Oprocz podstawowych cech, ktore przyjmuje si¢ jako determinanty ptacy, takich
jak wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, ptec itp., istnieje szereg atrybutdw,
ktore mogg miec¢ istotny wplyw na wyniki imigrantow na rynku pracy. Jednym
z nich jest posiadanie umiejetnosci dostosowanych do realiow kraju docelowego.
Chiswick (1978) sugerowal, Zze za nizsze wynagrodzenia imigrantow moze od-
powiada¢ poczatkowe niedostosowanie kapitatu ludzkiego do nowego otoczenia,
ktore zmniejsza si¢ w czasie. Chiswick (1980) sfalsyfikowat jednak swoja hipote-
z¢, wykazujac, ze zarobki bialych imigrantow, ktorzy ostatnio przybyli do Wiel-
kiej Brytanii, zblizone sa do wynagrodzen Brytyjczykow, podczas gdy zarobki
innych grup etnicznych sg nizsze o okoto 25% i nie wykazujg tendencji wzrosto-
wych w czasie. Do podobnych wnioskow doszedt Bell (1997), ktory wykazal, ze
nowi, biali migranci moga nawet otrzymywac premi¢ w stosunku do Brytyjczy-
kow, podezas gdy inne grupy etniczne zarabiajg istotnie mniej. Friedberg (2000)
thumaczy wystgpowanie dyskryminacji ptacowej migrantow niedoskonatym prze-
noszeniem kapitatu ludzkiego miedzy krajami. Stwierdza, ze tuz po przyjezdzie
imigranci zarabiaja o okoto 25% mniej od pracownikéw z badanego kraju posia-
dajacych analogiczne charakterystyki. Schaafsma i Sweetman (2001) zwracaja
z kolei uwage na silny negatywny zwiazek wieku jednostki w momencie migracji
ijej zarobkoéw po przyjezdzie, za co odpowiadajg m.in. niedoskonaty transfer po-
siadanych umieje¢tnosci i doswiadczenia oraz obnizajaca si¢ z wiekiem zdolno$¢
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przyswajania nowych umiejetnosci. Dustmann i Fabbri (2003) stwierdzajg za$, ze
wazng role odgrywaja umiejetnosci jezykowe imigrantow. Wykazuja, ze zdolnosé
ptynnego postugiwania si¢ jezykiem angielskim zwicksza prawdopodobienstwo
zatrudnienia o okoto 20 p. p., a ptacg o okoto 20%.

Istotng determinantg ptac migrantow jest takze przewidywany czas przebywa-
nia w kraju docelowym. Rozw¢j transportu i zwigzany z nim spadek kosztu prze-
jazdow przyczynia si¢ do wzrostu odsetka migrantéw pracujgcych na terenie kraju
goszczacego tylko w krotkim okresie. Stark i Fann (2007) wskazuja, Zze sezono-
wa migracja moze by¢ optymalnym rozwigzaniem. Dotyczy to przede wszystkim
mieszkancoéw krajow stabiej rozwinietych, ktérzy w ten sposdéb moga cieszy¢ si¢
zaletami pracy w gospodarce o wyzszych placach, do§wiadczajac rownoczes$nie
nizszych kosztow zwigzanych z migracjg. Dustmann i Weiss (2007) wskazuja
dodatkowo, ze umigjetnosci nabyte w trakcie pracy w kraju docelowym moga
zwigksza¢ ich zarobki i szanse zatrudnienia na rodzimym rynku pracy. Wszystko
to przyczynia si¢ do obnizenia placy progowej imigrantdow, co przektada si¢ na ich
nizsze, przecigtne zarobki. Dustmann (1999; 2000) sugeruje, ze zjawisko to moze
takze ogranicza¢ tempo wzrostu placy, jesli migranci krotkookresowi uznaja pod-
noszenie swoich kwalifikacji za nie warte wysitku. Niektorzy badacze zwracaja
takze uwage nato, ze imigranci krotkookresowi moga przywiazywacé wigksza
wage do pozaekonomicznych walorow pracy za granica, co takze moze przyczy-
nia¢ si¢ do obnizenia ptacy progowej imigrantow krotkookresowych. Uwagi do tej
hipotezy zgltaszajg jednak Constant i Massey (2002), ktorzy wskazuja, ze imigran-
ci krotkookresowi, ktorych gtdéwnym celem jest przesytanie pienigdzy do domu,
beda najwyzszg wage przywigzywac do wysokosci uzyskiwanej ptacy.

Ostatnim czynnikiem mogacym ksztaltowa¢ sytuacj¢ imigrantow na rynku
pracy jest dyskryminacja rasowa lub etniczna. Becker (1957) wskazuje, ze moga
oni do$wiadcza¢ dyskryminacji ze strony pracodawcow, klientow lub wspot-
pracownikow, ktora bedzie przektadaé si¢ na gorsze wyniki. Zgodnie z zapro-
ponowanym przez niego modelem wylgcznie dyskryminacja wynikajgca z gu-
stow konsumentéw moze utrzymac si¢ w dlugim okresie. Clark i Lindley (2008)
wskazujg, ze imigranci o etnicznosci innej niz biata majg istotnie nizsze zarobki
od pozostatych uczestnikow rynku o analogicznych charakterystykach. Blackaby
et al. (2002) wykazujg rowniez, ze imigranci rasy innej niz biata doswiadczaja
dyskryminacji na etapie zatrudniania, co przyczynia si¢ do wyzszych stop bezro-
bocia w tej grupie.
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2.2. Uwarunkowania instytucjonalne rynku pracy w Wielkiej Brytanii

Gospodarka Wielkiej Brytanii nalezy do stosunkowo liberalnych, zwtaszcza w po-
rownaniu z kontynentalng czgscig Europy. Ograniczenia prawne dotyczace pracy
oraz jej obcigzenie podatkami jest stosunkowo niskie, mozna tez zaobserwowac
dos¢ silng dyspersje ptac. W zestawieniu z innymi krajami Europy Zachodniej wy-
stepuja tu dos¢ stabe zwiazki zawodowe — tylko okoto 30% pracownikdéw nalezy
do zwigzkow 1 jest objetych postanowieniami uktadow zbiorowych. W zwigz-
ku z kolonialng przesztosciag Anglii oraz intensywnym rozwojem gospodarczym
w XIX wieku wystepuje tu duza populacja imigrantow.

Przed podjeciem analizy rozmiaru dyskryminacji ptacowej warto przyjrzeé
si¢ warunkom instytucjonalnym rynku pracy w Wielkiej Brytanii. Po pierwsze,
obywatele krajow spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego podlegajg kon-
troli przyjazdéw prowadzonej przez UK Border Agency. Od 2010 roku nadzor ten
sprawowany jest w ramach punktowego systemu imigracyjnego (point-based im-
migration system). Wprowadzenie go byto rownoznaczne z konsolidacja wszyst-
kich dotychczasowych kanaléw przyjazdu w pig¢ poziomow (fiers). Pierwszy
z nich dotyczy inwestorow, przedsiebiorcow lub 0sob wyjatkowo utalentowanych.
Drugi poziom odnosi si¢ do wykwalifikowanych pracownikow, ktorzy otrzymali
oferte pracy na terenie Wielkiej Brytanii. Poziom trzeci ma na celu umozliwienie
przeplywu niewykwalifikowanej sity roboczej w okresach tymczasowego braku
pracownikow w okreslonym sektorze. Wiza w ramach poziomu czwartego przy-
stuguje studentom, ktoérym zaoferowano miejsce na jednym z brytyjskich uniwer-
sytetow. Ostatni z poziomoéw dotyczy wiz krotkookresowych dla mtodych osob,
przyjezdzajacych do Wielkiej Brytanii na okres roku lub dwoch lat w celu poszu-
kiwania pracy lub odbycia wolontariatu.

Prawo dotyczace imigrantow, ktorzy juz dostali si¢ do Wielkiej Brytanii, jest
dos¢ liberalne. Od lat 70. XX wieku obowigzuje tu prawo antydyskryminacyjne,
jedno z najstarszych w Europie. Mimo to imigranci nie otrzymujg zadnych §wiad-
czen niesktadkowych (non-contributory benefits). Powyzszy przepis ma dwojakie
dziatanie na pracownikow z zagranicy. Z jednej strony nie dochodzi do intensyw-
nej dekomodyfikacji imigrantow, ktérzy mogliby utrzymywac si¢ z przyznawa-
nych im §wiadczen i rezygnowac z aktywno$ci zawodowej. Z drugiej zas niepod-
legajacy $wiadczeniom imigranci zmuszani sa do podjgcia pierwszej dostepnej
oferty pracy, czgsto ponizej swoich kwalifikacji lub stabo ptatnej, aby uniknaé
ubostwa. Moze by¢ to przyczyng dos¢ wysokiego, jak na kraj poindustrialny,
udziatu pracownikéw nisko wykwalifikowanych w rynku pracy (45,11% wsrod
wszystkich pracownikow i 46,67% wérod imigrantow w 2013 roku, zgodnie z ra-
portem Migration Advisory Committee).
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3. Dane i metody

Podstawowym problemem, z ktorym spotykaja si¢ badacze opisujacy luke ptaco-
wa imigrantow, jest brak reprezentatywnych danych. Imigranci cze$ciej niz inni
zmieniaja miejsce zamieszkania, podrozujac za praca. Zdarza si¢ tez, ze niechgt-
nie podchodza do ankieterow ze wzgledu na to, Zze pracuja w szarej strefie albo
przebywaja na terenie kraju nielegalnie. W badaniach longitudinalnych przejawia
si¢ to niska stopa zwrotu odpowiedzi oraz szybkim wycieraniem proby. Jednym
ze sposobow na zgromadzenie danych o odpowiednio licznej grupie imigrantow
jest wykorzystanie obserwacji z kolejnych lat. Mozna w ten sposdb powigkszy¢
liczebnos¢ grupy, ktora w kazdej z fal badania cechuje si¢ raczej niskim udziatem
w probie.

W badaniu wykorzystano dane pochodzace z kwartalnego badania aktywnosci
zawodowej (Labor Force Survey), przeprowadzanego przez Narodowy Urzad Sta-
tystyczny Wielkiej Brytanii (Office for National Statistics) od 1973 roku. Wybra-
no odpowiedzi respondentow z wywiadow przeprowadzanych w drugich kwarta-
fach lat 2004—2014. Wybor ten motywowany byt dwoma faktami: po pierwsze,
informacje dotyczace zarobkow respondentéw w drugim kwartale roku czesto
traktuje si¢ jako warto$¢ najblizsza $redniego wyniku w roku; po drugie, okres
od 2004 do 2014 roku stanowi petne 10 lat od momentu akcesji Polski 1 9 innych
krajow do Unii Europejskiej, a wigc od momentu otwarcia rynkow pracy krajow
zachodnich na pracownikéw z Europy Srodkowej i Wschodniej. Probe ograni-
czono do obserwacji, ktore w wybranym kwartale znalazty si¢ w badaniu po raz
pierwszy. Nastepnie wylaczono z niej wszystkie osoby, ktorych status na rynku
pracy (zgodnie z definicjg Migdzynarodowej Organizacji Pracy) byt inny niz ,,za-
trudniony” badz ,,bezrobotny”, w tym samozatrudnionych i nieaktywnych zawo-
dowo. Badanie poziomu wynagrodzenia pracy oraz poziomu dyskryminacji ptaco-
wej ograniczono do proby osoéb wykonujacych prace najemng (wage employment,
dependent employment), natomiast pula 0os6b bezrobotnych postuzy do wprowa-
dzenia do modelu réownania modelujacego proces selekcji do proby. Usunigcie
z proby kategorii 0s6b samozatrudnionych (self-employed) zwigzane jest z bra-
kiem mozliwosci wystapienia w tej grupie dyskryminacji wynikajacej z dziatania
pracodawcy (zgodnie z Becker 1957). W kolejnym kroku usunigto takze obser-
wacje dotyczace osob, ktore wykonywaty prace, ale ktore nie podaty wysokosci
swoich zarobkow. Ograniczono w ten sposob probe do 84 802 obserwacji, z czego
okoto 7% to imigranci. Informacje o ptacy dost¢pne byty dla 77,5 tys. zatrudnio-
nych — reszta proby to osoby bezrobotne. Szereg zmiennych poddano agregacji,
na podstawie dostepnych informacji podjeto takze probe estymacji wybranych
charakterystyk, takich jak lata edukacji, wiek w momencie wjazdu do Zjednoczo-
nego Krolestwa i liczbe lat spedzonych w Wielkiej Brytanii. Jak wida¢, wickszos¢
zmiennych wykorzystanych w analizie ma charakter dyskretny. Aby zachowa¢
reprezentatywno$¢ proby dla populacji Zjednoczonego Krolestwa, w zbiorze zo-
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staly uwzglednione wagi. Po ich wykorzystaniu $rednie wartosci cech nie ulegly
jednak znacznej zmianie, co wptyngto na decyzje o pominieciu wag w dalszych

etapach modelowania.

Tabela 1. Podstawowe statystyki opisowe zmiennych wykorzystanych

w modelowaniu

Zmienna ?vl;sc?;- Srednia fvr:;::: Os(iflh Min | Max
Stawka godzinowa 77 452 10,65 10,47 7,28 | 0,03 | 99,80
(log) Stawka godzinowa 77 452 2,19 2,18 0,58 |-3,511| 4,60
Wiek 84 755 40,43 39,35 12,85 16 88
Lata edukacji 84 304 11,95 12,14 3,02 0 56
x‘:f;f]‘(’;‘i’;iipracowa“e 77295 | 98,56 92,17 | 103,57 0 | 744
(ngtsy?zjigizrmgici) 84 676 | 39,95/9,92 | 38,87/9,28 | 1537 | 0 | 88
Wiek w momencie przyjazdu

do UK (Bryt/im) przy) 84 674 | 0,83/26,11 | 0,89/25,61 | 820 | 0 | 68
Brytyjczyk 84 755 0,93 0,92 - 0 1
Kobiety 84 755 0,51 0,49 - 0 1
Nigdy niezonaci, niezame¢zne | 84 581 0,35 0,37 - 0 1
W zwigzku malzenskim 84 581 0,52 0,51 - 0 1
W separacji 84 581 0,03 0,03 - 0 1
Po rozwodzie 84 581 0,09 0,08 - 0 1
Wdowey, wdowy 84581 0,01 0,01 - 0 1
Praca na pefen etat 77 445 0,73 0,75 - 0 1
Praca na cz¢s¢ etatu 77 445 0,27 0,25 - 0 1
lNZf;n;fcg\rjriﬁigw 76909 | 033 0,34 - 0 | 1
W irmie pracuje 76909 | 0,48 0,48 - 0 | 1
25-499 pracownikoéw ’ ’

szf(“)gngfagﬁsﬁgiéw 76909 | 0,18 0,18 - 0 | 1
Firma prywatna 77 331 0,71 0,73 - 0 1
Firma publiczna 77 331 0,29 0,27 - 0 1
Rok 84 755 - - - 2004 | 2014

Zrédto: opracowanie wiasne.

Badanie dyskryminacji ptacowej przeprowadzone zostanie w podziale na kraj
pochodzenia, dlatego warto sprawdzié, jak ksztaltuja si¢ podstawowe cechy pra-
cownikow z gtdéwnych grup narodowosciowych w Wielkiej Brytanii. Z analizowa-
nej proby wyrdzniono 15 najliczniej reprezentowanych lub interesujacych z punk-
tu widzenia tematu badania krajow, dla ktorych nastgpnie obliczono przecigtng
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ptace, udziat zatrudnionych oraz wskazano sektor, w ktérym najczesciej znajduja
zatrudnienie. Wyniki zatagczono w Tabeli 2.

Tabela 2. Gléwne grupy imigrantow na brytyjskim rynku pracy: liczba
obserwacji, Srednia placa, udzial zatrudnionych i najczestszy sektor
zatrudnienia. W nawiasach podano oszacowanie ONS liczby imigrantéw na rok
2012 (w tysigcach). Podana w ostatniej kolumnie stosunkowa czestotliwos¢
roéwna jest ilorazowi procentowego udziatu z pigtej kolumny tabeli oraz udzialu
zatrudnionych w danym sektorze, policzonego dla calej proby

. Liczba |Sred- |Stopa |Najczestszy sektor |Sektor o najwyz-
Kraj . o . .
. obser- |nia |zatrud- |zatrudnienia (%) szej wzglednej
pochodzenia wacji | placa |nienia czest
stuzba zdrowia administracja pu-
Wielka Brytania | 78 680 | 10,68 | 91,63% |1 pomoc socjalna bliczna i obronnos¢
(13,33%) (1,04)
o, | szkolnictwo gornictwo i kopal-
USA 217)| 163 | 17,62 [93,87% (18,29%) nictwo (2.92)
Australia | (110) | 143 | 16,45 | 98,60% Ef‘s‘ozlg},/ct)wo ?;ei‘;;homosm
k) 0 bl
stuzba zdrowia osrednictwo finan-
Niemcy |(304)| 147 | 15,26 |98,60% |i pomoc socjalna Soweiubezp (2,64)
(14,29%) T
Francia | (136)| 190 | 1401 | 87370 Pyt wytwrey | gdrictu | Kopal
bl 0 bl
stuzba zdrowia stuzba zdrowia i po-
Irlandia | (403) | 471 | 12,24 |93,42% |i pomoc socjalna . p
(19,03%) moc socjalna (1,42)
, 0
stuzba zdrowia nieruchomosci
RPA (209) | 168 | 11,68 | 96,43% |i pomoc socjalna
(18,34%) (1,86)
, ()
stuzba zdrowia hotele i restauracje
Indie (729) | 481 | 10,79 |90,23% |i pomoc socjalna (1,64) ]
(20,37%) ’
stuzba zdrowia shuzba domowa
Nigeria | (180) | 126 | 10,77 | 79,37% |i pomoc socjalna
(29,37%) (10,86)
, ()
Czechy | (40) 40 827 | 80.00% ?{);e(l)z ;/ r)estauraCJe ?30?;6):1restauraqe
bl o bl
sprzedaz hurtowa shuzba domowa
Pakistan | (467) | 153 7,80 | 65,36% |i detaliczna, naprawa
pojazdow (14,38%) (4.47)
stuzba zdrowia stuzba domowa
Filipiny | (125)| 117 | 7,71 |95,73% |i pomoc socjalna (5.85)
(64,10%) ’
. o, | przemyst wytworczy |stuzba domowa
Litwa (130) | 148 | 7,12 | 88,51% (23.65%) (4.62)
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Liczba |Sred- |Stopa |Najczestszy sektor |Sektor o najwyz-

ngljlo dzenia obser- |nia zatrud- | zatrudnienia (%) szej wzglednej

P wacji | placa |nienia czest.

Bangla- o, | hotele i restauracje | hotele i restauracje
desz (234) 84 6,84 | 78,57% (34,52%) (8.24)

rolnictwo, le$nic-
two, rybotéwstwo
(3,52)
rolnictwo, le$nic-
two, rybotowstwo
(7,71)

przemyst wytworczy

0
Polska | (646) | 907 | 6,57 |95.04% | ¢ g0,

przemyst wytworczy

0
Lotwa | (69) | 69 | 596 | 89.86% | 3 Jev.

stuzba zdrowia stuzba domowa

Inny 2659 | 10,21 | 84,58% |1 pomoc socjalna (3.04)
(12,96%) ’
shuzba zdrowia

Razem 84 755 | 10,65 | 91,38% |i pomoc socjalna -
(13,38%)

Zrodto: opracowanie wiasne, Office of National Statistics Estimated Overseas born Population resident in the UK.

Na podstawie powyzszych statystyk mozna potwierdzi¢ pojawiajace si¢ w li-
teraturze przypuszczenie o heterogenicznosci populacji imigrantow. Latwo wy-
r6zni¢ pracownikow pochodzacych z krajow wysoko rozwinietych gospodarczo,
takich jak USA, Australia, Niemcy, Francja czy Irlandia. Ich przecietna stawka
godzinowa jest nawet o 70% wyzsza niz $rednia dla caltej proby, charakteryzuja
si¢ tez dos¢ niska stopa bezrobocia. Najczesciej znajduja zatrudnienie w szkol-
nictwie, stuzbie zdrowia i pomocy socjalnej, ale tez w posrednictwie finansowym
i handlu nieruchomos$ciami. Nastgpng grupg sg pracownicy z krajow rozwijaja-
cych si¢: RPA i Indii oraz z Nigerii. Ich ptaca oscyluje wokot $redniej krajowej,
a glowny sektor zatrudnienia to stuzba zdrowia i pomoc socjalna. Ostatnig grupa
sg imigranci pochodzacy z krajow stabo rozwinietych i rozwijajacych sig, takich
jak Pakistan, Filipiny czy Bangladesz. Ich ptaca jest o 20—30% nizsza od sred-
niej krajowej, przecietnie czgéciej pracujg w takich sektorach jak rolnictwo, po-
moc domowa, stuzba zdrowia i spoteczna oraz przemyst wytworczy. Na tle po-
wyzszych krajow imigranci z nowych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej
stanowig dos¢ zréznicowang grupg. Zarobki Polakow itotyszow sg najnizsze
sposrod 15 badanych narodowosci, natomiast imigranci z Czech wydajg si¢ radzic¢
sobie na ich tle o wiele lepiej. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na niski udziat osoéb
z Czech i Lotwy w probie, przez co uzyskane oszacowania punktowe cechujg si¢
niska precyzjg. Dos¢ silnie waha si¢ takze poziom zatrudnienia, nawet migdzy
liczniej reprezentowanymi w probie grupami, jak Polacy i Litwini (odpowiednio
95 1 88%). Najczesciej zasilane przez nich sektory gospodarki odpowiadaja po-
zycjom wymienionym juz dla imigrantow z krajow stabo rozwinigtych. Podsu-
mowujac, w analizowanej probie wyraznie zarysowane sg roznice migdzy imi-
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grantami z poszczegolnych krajow lub przynajmniej z grup ztozonych z panstw
znajdujacych si¢ na podobnym poziomie rozwoju gospodarczego. Co wigcej, wi-
doczne jest takze dos¢ silne zrdéznicowanie najczesciej wykonywanych zawodow,
co moze $wiadczy¢ o wystepowaniu opisywanej w literaturze selekcji do sektora
gospodarki. Obydwa wnioski uwzglednione zostang w analizie poziomu dyskry-
minacji.

Na koniec warto zbada¢ poziom zmiennosci ptacy w analizowanym okresie.
Wykresy pudetkowe ptacy realnej dla lat 2004—2014, z pominigciem wartosci odsta-
jacych (poza 1,5 rozstgpu miedzykwartylowego) przedstawiono na Rycinie 1. Gra-
ficzna analiza sugeruje, ze w analizowanym przedziale czasu nie doszto do znacz-
nych zmian w rozkladzie wynagrodzen.

25

[\
(]

—_
()]

Realna stawka godzinowa
=)
|

0 i - o i - - i -

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Z pominigciem warto$ci odstajacych

Rycina 1. Rozklady placy realnej (w funtach z 2004 roku) w podziale na lata,
w postaci wykreséw pudelkowych

Zrodto: opracowanie wilasne.

3.1. Dekompozycja réznicy w poziomie wynagrodzen

Metoda najczesciej wykorzystywang do badania luki ptacowej jest dekompozycja
ro6znicy oczekiwanych wynagrodzen, okreslana, od nazwisk jej tworcow, dekom-
pozycja Oaxaca-Blinder. Za jej pomocg mozna uzyskac¢ podziat réznicy $rednich
wynikéw w dwoch podprobach na czgéci wynikajace z rdznic srednich poziomow
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cech jednostek, roznych wartosci parametrow modelu, oszacowanego dla obydwu
grup, oraz interakcji tych efektow. Drugi sktadnik traktuje si¢ przy tym jako nie-
wyjasniong (nieuzasadniong) czgs$¢ rdznicy, co w przyblizeniu traktowaé mozna
jako poziom dyskryminacji. Podobnie zdefiniowang analiz¢ przeprowadzi¢ moz-
na takze dla regresji kwantylowej. Pozwala to na gigbsze zrozumienie zjawiska
dyskryminacji, poniewaz dekompozycja przeprowadzona zostaje dla wybranych
kwantyli rozktadu warunkowego zmiennej objasnianej w obydwu grupach, a wigc
szacowany jest wptyw zmian charakterystyk i parametréw na rozktad zmiennej,
a nie tylko na jej $rednia.

Wersja dekompozycji przedstawiona w roku 1973 niezaleznie przez Blinder
i Oaxaca dotyczy dekompozycji roznicy wartosci oczekiwanych ptac dwoch grup,
co zapisa¢ mozna jako:

R=E(Y,)—E(Yz)=

=E(X2)'Ba—E(Xp)' Bp=

={E(X) —E(Xp)} Bp+E(Xp)'(Ba—Bp) +{E(X4) —E(Xp)} (Ba—Bp) =
=E+C+I

gdzie Y to mierzony wynik. Zakladamy przy tym, ze badang zmienng w obydwu

grupach mozna opisa¢ za pomoca modelu liniowego (gdzie X to macierz zmien-

nych objasniajacych, a p — wektor parametrow). Powyzsze trzy sktadniki maja

nastgpujaca interpretacje:

— Efekt wyposazenia lub charakterystyk (E) — oczekiwana zmiana w wynikach
grupy B, gdyby jej czlonkowie charakteryzowali si¢ takimi cechami, jak czton-

(1)

kowie grupy A, ceteris paribus.

— Efekt wspotczynnikow (C) — oczekiwana zmiana wynikoéw grupy B, jesli jej
cztonkowie do$wiadczaliby takich samych zwrotow ze swoich charakterystyk,
jak cztonkowie grupy A, ceteris paribus.

— Efekt interakcji (I) — odpowiada za fakt, Ze réznice w wyposazeniu i w parame-
trach wystepuja rownoczesnie. Nalezy go rozumie¢ jako cze$¢ roznicy w pla-
cach, ktorej nie mozna wyjasni¢ poprzez wyizolowane zmiany dwoch pierw-
szych efektow.

W przypadku badania determinant ptacy regresja kwantylowa dostarcza wigcej
informacji niz klasyczna regresja liniowa. W kontekscie dekompozycji Oaxaca-
-Blinder i badan dyskryminacji ptacowej jest tez bardziej doktadna. Juhn, Murphy
i Pierce (1993) zaproponowali rozszerzenie dekompozycji Oaxaca-Blinder na re-
gresj¢ kwantylowa w celu zbadania czynnikow wptywajacych na zmiang rozkta-
du ptac w dwoch okresach. Roznice w rozktadach wynagrodzen mozna podzieli¢
na trzy sktadniki: zmiany w rozkladzie charakterystyk jednostek, zmiany w wyce-
nie obserwowanych cech (parametrow modelu) i zmiany w rozktadzie sktadnika
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resztowego, ktory informuje o wkladzie réznic w nieobserwowanych cechach re-
spondentow i ich wycenie w obserwowang réznicg w rozktadzie ptac. Wychodzac
od prostego modelu liniowego opisujacego poziom placy, otrzymujemy:

Yig =XigBy +uig =
=XigBg+E;(0i4|Xig) = 2

=XigB +Xiy (Bg - ﬂ) + F_l(eig |Xiy) + [Eq_l(eiglxig) _F_l(eig|xiy)]
gdzie u;, to sktadnik ptacy, ktorego wielko$¢ okreslajg czynniki nieobserwowa-
ne, F;l( *|Xig) jest odwrotng funkcjg skumulowanej gestosci sktadnika loso-
wego dla jednostek o charakterystykach X4, nalezacych do grupy g € {4, B},
B to usrednione wyceny obserwowanych charakterystyk w obydwu grupach,
aF(-|X ig) to usredniona, odwrotna skumulowana funkcja gestoéci. Pierwszy
sktadnik odpowiada zmianom w rozktadzie charakterystyk przy statych ich wyce-
nach. Drugi sktadnik wyraza zmiang wycen obserwowanych cech dla ustalonych
warto$ci X;g. Pozostate sktadniki dekompozycji odpowiadajg zmianom w rozkta-
dzie sktadnika resztowego. Korzystajac z powyzszego, mozna uzyskac¢ kontrfak-
tyczny rozktad ptacy, ktory zaistniatby w przypadku utrzymania dowolnego z ele-
mentow rownania jako staty.

Wada tej metody jest pominigcie problemu heteroskedastycznosci. Propozycje
jej uogodlnienia dopuszczajacego zaleznos¢ poziomu wariancji sktadnika resztowego
od zmiennych objasniajacych przedstawit Melly (2005). Opisana przez niego meto-
da zostata zaimplementowana w programie Stata w 2005 roku, po czym rozwinicta
przez Chernozhukov, Fernandez-Val i Melly (2013) w pakiecie o nazwie cdeco.

4. Ocena dyskryminacji placowej imigrantow

Badajac sytuacj¢ imigrantow na rynku pracy, czesto zwraca si¢ uwage na sile
i kierunek dotykajacej ich dyskryminacji ptacowej. Na podstawie zaprezentowa-
nej literatury mozna oczekiwaé, ze poziom tego zjawiska jest niezerowy oraz
silnie zréznicowany wewnatrz badanej grupy. Podstawowym wnioskiem, wy-
nikajacym z dotychczasowych badan, jest heterogeniczno$¢ populacji imigran-
tow, ktorag w znacznym stopniu wyjasni¢ mozna za pomocg kraju pochodzenia.
Co wigcej, w niektorych przypadkach nawet znaczna czg$¢ rdznicy w wysokosci
wynagrodzen moze wynika¢ ze wspomnianej juz autoselekcji do sektora gospo-
darki. Podazajac za przyktadem Lehmera i Ludstecka (2011), przyjeto zatozenie,
zgodnie z ktorym faktyczny poziom dyskryminacji lezy pomiedzy poziomem ob-
liczonym przy uwzglednieniu tego zjawiska oraz uzyskanego z modelu, pomija-
jacego zmienne informujace o zawodzie respondenta, w zwigzku z czym estyma-
cja parametrow kazdego rownania przeprowadzona zostata w dwoch wersjach.
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W pierwszym kroku przeprowadzono dekompozycje Oaxaca-Blinder w wy-
mienionych w czesci trzeciej 15 wybranych krajach. Uzyskane wyniki przedsta-
wiono na Rycinie 2. Oszacowania efektow dla pracownikow z Republiki Czeskiej,
ze wzgledu na bardzo niskg liczebnos$¢ grupy (40 respondentow), a wiec i niska
precyzje, zostaly pomini¢te. Przyjeto nastgpujace oznaczenia kraju pochodzenia:
A — Australia, BD — Bangladesz, D — Niemcy, F — Francja, IND — Indie, IRL — Ir-
landia, LT — Litwa, LV — Lotwa, NGR — Nigeria, PAK — Pakistan, PI — Filipiny,
PL — Polska, SAU — Republika Potudniowej Afryki, USA — Stany Zjednoczone
Ameryki.
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Rycina 2. Dekompozycja Oaxaca-Blinder réznicy w poziomie plac,
w podziale na kraj pochodzenia imigranta; model nieuwzgledniajacy
informacji o zawodzie respondenta

Zrodto: opracowanie wlasne.

Pozycje okrggu na wykresie okres$laja wielkosci efektow charakterystyk
i wspotczynnikow, zas$ rozmiar i wypeienie okrggu zaleza od wartosci efektu
interakcji (brak wypehienia oznacza ujemng warto$¢ efektu). Graficzna analiza
wykresu potwierdza wystepowanie silnej heterogenicznosci w grupie imigran-
tow. Na wykresie wyrdzni¢ mozna grupe krajow wysoko rozwinigtych (Australia,
USA, Francja, Niemcy), anglojezycznych krajow rozwinigtych (Irlandia i RPA),
postkolonialnych krajow stabo rozwinietych (Bangladesz i Indie), krajow stabo
rozwinigtych, ktorych pracownicy cechujg si¢ niskimi kwalifikacjami (Pakistan,
Nigeria, Filipiny), oraz nowe kraje cztonkowskie z Europy Wschodniej (Polska,
Litwa, Lotwa). Poziom dyskryminacji ptacowej, a wigc r6znica w wynagrodzeniu
niezwigzana ze zréoznicowaniem cech (niewytlumaczona przez model) waha si¢
migdzy -30% w pierwszej a 30% w ostatniej grupie.
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Niestety, ze wzglgdu na niewielkg liczbe stopni swobody w rozszerzonym mo-
delu precyzja oszacowan jest dos$¢ niska. Rozwigzaniem tego problemu moze by¢
potaczenie bardziej jednolitych, wyrdznionych powyzej grup i powtdrne oszaco-
wanie modelu. Na podstawie wynikow prezentowanych na Rycinie 2 zdecydowa-
no o zastosowaniu nastepujacej segmentacji: grupa 1 — Australia, USA, Francja,
Niemcy, Irlandia i RPA; grupa 2 — Bangladesz i Indie; grupa 3 — Pakistan, Nigeria
i Filipiny; grupa 4 — Polska, Litwa, Lotwa i Czechy. Wyniki dekompozycji wy-
konanej dla czterech wymienionych zbiorow krajow przedstawiono na Rycinie 3.
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Rycina 3. Dekompozycja Oaxaca-Blinder r6znicy w poziomie
plac, w podziale na grupy krajow pochodzenia imigranta; model
nieuwzgledniajacy informacji o zawodzie respondenta

Zrodto: opracowanie wilasne.

Uzyskane oszacowania sg zgodne z dotychczasowymi wnioskami, a agregacja
znaczaco poprawita precyzje oszacowan. Analogiczna dekompozycja dla modeli
zawierajacych informacje o zawodzie respondenta przedstawiona zostata na Ryci-
nie 4. Na pozdr zaobserwowa¢ mozna nieznaczng zmiang wynikow w przypadku
grupy drugiej, biorgc jednak pod uwage fakt, ze w obydwu przypadkach analizo-
wane efekty nie sg istotnie r6zne od zera, mozna dojs¢ do wniosku, ze imigran-
ci z tych krajow znajduja si¢ w podobnej sytuacji na rynku pracy co obywatele
Zjednoczonego Krolestwa. W pozostatych grupach doszlo tylko do nieznacznych
zmian w warto$ciach efektow, co sugeruje, ze — biorgc pod uwage wyltacznie Sred-
nig ptace — selekcja do zawodu nie odpowiada za duzg cze$¢ dyskryminacji ptaco-
wej w Zjednoczonym Krolestwie.
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Rycina 4. Dekompozycja Oaxaca-Blinder réznicy w poziomie plac, w podziale
na grupy krajow pochodzenia imigranta; model uwzgledniajacy informacje
0 zawodzie respondenta

Zrodto: opracowanie wlasne.

Ostatnim krokiem w analizie dyskryminacji placowej jest dekompozy-
cja réznicy w wyrdznionych czterech grupach, oparta na regresji kwantylowe;.
Przedstawione wykresy dotycza obydwu typow modeli: nieuwzgledniajacych
i uwzgledniajacych informacje o typie zawodu respondenta. Przedstawiajg krzy-
we odpowiadajgce punktowym oszacowaniom rdéznicy w rozkladzie wynagro-
dzen oraz dekompozycji tej roznicy na efekt charakterystyk, wspotczynnikow
i resztowy. Wyniki w grupie krajéw wysoko rozwinietych zamieszczono na Ry-
cinie 5. Rdznica w wysokosci ptacy nie jest stata, lecz rosnie na korzy$¢ imigran-
tow wraz ze wzrostem stawki wynagrodzen: z 15% w pierwszym decylu, do oko-
1o 30% w decylu 9. Co wigcej, réznica ta wynika przede wszystkim z zawyzonej
wyceny charakterystyk tych pracownikow. Sktadnik odpowiadajacy za roznice
w poziomie kapitatu ludzkiego jest w niemal wszystkich przypadkach nieistotnie
ro6zny od zera. Sktadnik resztowy ma natomiast warto$¢ dodatnig. Oznacza to, ze
cechy niekontrolowane w modelu wptywaja ujemnie na wysokos¢ stawki wyna-
grodzen. Uwzglednienie w modelu informacji o sektorze zatrudnienia nie wpty-
wa znaczaco na uzyskane wyniki: obserwowana roznica w rozktadzie ptac jest
nieco stabsza w ostatnich decylach, za co odpowiada przede wszystkim silniejszy
efekt resztowy.
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Rycina 5. Dekompozycja Juhn-Murphy-Pierce dla grupy krajow
rozwinietych, w modelu nieuwzgledniajacym informacji o sektorze
zatrudnienia (lewy) i zawierajacym te informacje (prawy)

Zrodto: opracowanie wilasne.

Wyniki uzyskane dla grupy krajow rozwijajacych sie, z ktorych pracownicy
spotykaja si¢ z niskim poziomem dyskryminacji, zataczono na Rycinie 6. Imigranci
z Indii i Bangladeszu zarabiajg srednio mniej niz Brytyjczycy (o ponad 10%), lecz
dotyczy to wylacznie 0sob z lewego ogona rozktadu ptac. Gtéwna przyczyna tego
stanu rzeczy jest wysoka roznica w wycenie ich kapitatu ludzkiego oraz dodatni
efekt resztowy. Roznica w wynagrodzeniach zanika natomiast w ostatnich trzech
decylach, za co odpowiada przede wszystkim znaczna przewaga w poziomie kwa-
lifikacji imigrantow. Nalezy jednak zwroci¢ uwagg na fakt, ze osoby te takze do-
tyka okoto 5% dyskryminacja ptacowa. Podobnie jak poprzednio uwzglgdnienie
informacji o sektorze zatrudnienia nieznacznie wplywa na uzyskane wyniki.

W grupie imigrantéw z krajow rozwijajacych sig, ktorzy spotykajg sie z sil-
niejsza dyskryminacja placowa, réznica w wynagrodzeniach takze wynosi oko-
to 10% w pierwszym decylu, lecz poziom ten ros$nie wraz z wysokoscig stawki.
Imigranci w ostatnich decylach otrzymuja wynagrodzenia nawet o 20% nizsze niz
Brytyjczycy. Jest to spowodowane przede wszystkim znaczng r6znicg w wycenie
ich charakterystyk. Ponownie zaobserwowaé mozna tez wzrost poziomu kapitatu
ludzkiego wsrdd najlepiej zarabiajacych. Wywotuje to jednak wylacznie ustabili-
zowanie si¢ roznicy w ostatnich decylach, a nie wyréwnanie poziomu wynagro-
dzen imigrantdéw i Brytyjczykdéw. Doktadna analiza wartosci efektow sugeruje,
ze jest to zwigzane przede wszystkim z do$§¢ stabilnym, oscylujacym miedzy 20
a25% efektem wspotczynnikow. W przypadku imigrantéw z Indii i Banglade-
szu efekt ten nie przekraczat poziomu 10%. W obydwu przypadkach zaobserwo-
wac¢ mozna takze przyjmujacy najwyzsze wartosci wérod najlepiej zarabiajacych
wplyw skladnika resztowego (R). Zjawisko to jest jeszcze bardziej widoczne
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w przypadku modelu uwzgledniajacego informacje o sektorze zatrudnienia. Gra-
ficzna reprezentacja wynikow zawarta zostata na Rycinie 7.
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Rycina 6. Dekompozycja Juhn-Murphy-Pierce dla grupy krajow
rozwijajacych si¢ (1), w modelu nieuwzgledniajacym informacji o sektorze
zatrudnienia (lewy) i zawierajacym te informacje (prawy)

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Rycina 7. Dekompozycja Juhn-Murphy-Pierce dla grupy krajow
rozwijajacych si¢ (2), w modelu nieuwzgledniajacym informacji o sektorze
zatrudnienia (lewy) i zawierajacym te informacje (prawy)

Zrodto: opracowanie wlasne.

Ostatnig analizowang grupa sa imigranci z nalezacych do Unii Europejskiej
krajow Europy Wschodniej (Polska, Czechy, Litwa, Lotwa, Estonia). Roznica
W poziomie wynagrodzen monotonicznie ro$nie wraz z poziomem stawki godzino-
wej. Zjawisko to zwigzane jest z wystepowaniem dodatnich efektow wspotczynni-
koéw 1 charakterystyk oraz szybko rosngcego od pigtego decyla efektu resztowego.
Oznacza to, ze imigranci z Europy Wschodniej cechuja si¢ nizszymi kwalifikacja-
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mi niz Brytyjczycy oraz znacznie nizsza wyceng tych cech przez pracodawcow.
Wsrdd osob lepiej zarabiajgcych istotny jest takze wptyw nieobserwowanych cha-
rakterystyk oraz ich wynagrodzenia. Nietrudno zauwazy¢, ze obserwowana rozni-
ca w poziomie wynagrodzen jest w tym przypadku najwyzsza sposrod wszystkich
analizowanych grup. Ciekawy jest takze zblizony do liniowego ksztalt zaleznosci
roéznicy i wysoko$ci wynagrodzenia. Po raz kolejny zaobserwowa¢ mozna wzrost
sity efektow wspolczynnikow i resztowego w ostatnim decylu. Uwzglednienie
w modelu zmiennych, informujacych o typie zawodu, wykonywanego przez re-
spondenta, nie zmienia powyzszych wnioskow.
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Rycina 8. Dekompozycja Juhn-Murphy-Pierce dla grupy nowych krajow UE
z Europy Wschodniej, w modelu nieuwzgledniajacym informacji o sektorze
zatrudnienia (lewy) i zawierajacym te informacje (prawy)

Zrodto: opracowanie wilasne.

Na podstawie opisanych powyzej wynikow mozna wyciggnac¢ nastgpujace
wnioski: imigranci pochodzacy z krajoéw wysoko rozwinigtych, ktorych kwalifi-
kacje zblizone sg do kwalifikacji pracownikoéw z Wielkiej Brytanii, spotykaja si¢
na rynku pracy z premig wynikajaca z ich pochodzenia i wynoszgca okoto 30%.
Imigrantow spoza Europy, pochodzacych z krajow stabiej rozwinigtych, posiada-
jacych przecietnie lepsze kwalifikacje od Brytyjczykow, dotyka dyskryminacja
ptacowa na poziomie wahajgcym si¢ miedzy 5 a 25%. Nalezy jednak zaznaczyc,
ze zjawisko wyzszych kwalifikacji moze by¢ pochodna obciazenia proby wy-
korzystanej w badaniu (survey sampling bias). Stopa zwrotdw odpowiedzi jest
w przypadku imigrantow wyzsza wsrod osob silniej zasymilowanych, ktore po-
siadajg umiejetnosci (w tym jezykowe) na poziomie powyzej przecigtnego oraz
otrzymujg przeci¢tnie wyzsze wynagrodzenia. W przypadku imigrantow z Europy
Wschodniej wyraznie widoczna jest zarowno luka w poziomie kapitatu ludzkiego,
jak 1 dodatnia warto$¢ dyskryminacji, wynoszaca migdzy 10 a 20%. Zaskakuja-
cym zjawiskiem moze by¢ monotoniczny wzrost réznicy wynagrodzen w kolej-
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nych decylach, osiagajacy poziom az 70% w ostatnim decylu. Mozna to wythu-
maczy¢ na dwa sposoby: po pierwsze, gwaltowny wzrost liczby imigrantow
znowych krajow cztonkowskich na brytyjskim rynku pracy mogt doprowadzié
do spadku ich wynagrodzen, zwlaszcza jesli znajdowali zatrudnienie na podob-
nych stanowiskach; po drugie, ich znajomos$¢ jezyka angielskiego jest prawdopo-
dobnie najnizsza sposrod czterech analizowanych grup. Zalezno$cia powtarzajaca
si¢ we wszystkich czterech modelach jest silny wzrost efektu resztowego w ostat-
nich trzech decylach. Oznacza to, Ze migdzy imigrantami a Brytyjczykami wy-
stepujg réznice w nieobserwowanych cechach i ich wycenach, ktore przyczyniaja
si¢ do obnizenia wynagrodzen najlepiej zarabiajacych. Moze to wynikaé z braku
pewnych specyficznych dla badanego kraju umiejetnosci lub niewielkiej znajo-
mosci kultury, wartosci i obowiagzujacych zwyczajow. Dodatkowo, efekt resztowy
jest zawsze dodatni w pierwszych dwoch grupach oraz monotonicznie rosnacy
i przecinajacy o$ pozioma w ostatnich dwoch. Sugeruje to, ze w przypadku naj-
gorzej zarabiajacych imigrantow, spotykajacych si¢ z najsilniejsza dyskryminacja
ptacowa, nieobserwowane w modelu czynniki przyczyniaja si¢ do wzrostu wyna-
grodzen wzgledem Brytyjczykdéw. Moze by¢ to zwigzane m.in. z silniejsza moty-
wacja do pracy wywotang faktem, ze cudzoziemcy z pierwszych decyli postrze-
gaja otrzymywang ptace jako wysoka, odnoszac ja do stawek, jakie otrzymywali
przed emigracja.

5. Podsumowanie

W ostatnich latach na Wyspach Brytyjskich problem imigracji stat si¢ jednym
z najczgsciej poruszanych tematéw. Wielu obywateli Zjednoczonego Krolestwa
dostrzega w wysokiej liczbie obcokrajowcow zrodto wiasnych problemow ze zna-
lezieniem zatrudnienia. Do$¢ tatwo wskaza¢ czynniki, ktore moga doprowadzié
do r6znic w poziomach wynagrodzen najgorzej zarabiajacych imigrantow i Bry-
tyjezykow. Wykazano jednak, ze poza nielicznymi wyjatkami zjawisko dyskry-
minacji ptacowej jest obecne na catej dlugosci rozktadu wynagrodzen. Przepro-
wadzona analiza ujawnita wystgpowanie podzialu imigrantdéw na cztery grupy.
Powyzsze wnioski sg w znacznej mierze zgodne z dostgpng literaturg empiryczng.

Liczne opracowania sugeruja, ze gospodarka Zjednoczonego Krolestwa ko-
rzysta na naptywie cudzoziemcoéw. Wnioski ptynace z przeprowadzonego badania
wydaja sie potwierdza¢ t¢ hipotezg. Najgorzej wynagradzani pracownicy moga
bowiem wypehiac luke kadrowa w takich sektorach jak rolnictwo, pomoc domo-
wa czy hotelarstwo i gastronomia, w ktorych Brytyjczycy nie sa sktonni pracowac.
Lepiej zarabiajacy imigranci wynagradzani sg natomiast ponizej poziomu swojej
efektywnosci, co globalnie moze przyczynia¢ si¢ m.in. do obnizenia kosztu pro-
wadzenia dziatalno$ci dla przedsigbiorstw oraz spadku tempa wzrostu cen. Do-
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datkowo, niskie stopy bezrobocia w niemal wszystkich analizowanych grupach
narodowos$ciowych sugeruja, ze celem imigrantow jest przede wszystkim praca
zarobkowa, a nie wykorzystywanie systemu zabezpieczen spotecznych.

Plynace z badania wnioski sg takze istotne w kontekscie polityki imigracyjnej
Unii Europejskiej. Populacja imigrantéw w Europie rosnie z roku na rok, co zwia-
zane jest m.in. z licznymi konfliktami oraz problemami gospodarczymi w krajach
Afryki oraz Bliskiego Wschodu. Zgodnie z danymi Eurostatu, w samym 2012 roku
w krajach UE-27 przybylo 1,7 mln nowych imigrantow. Sytuacja ta stanowi dla
panstw czlonkowskich rownoczes$nie zagrozenie, jak i mozliwo$¢ rozwigzania
problemu luki kadrowej. Jak wykazano, cze$¢ cudzoziemcoOw szukajacych pra-
cy w Europie posiada zblizone lub nawet lepsze kwalifikacje od obywateli kraju
docelowego. Warto réwniez zwroci¢ uwage na implikacje, jakie dyskryminacja
ptacowa obywateli nowych panstw UE moze mie¢ dla Jednolitego Rynku Euro-
pejskiego i gwarancji przeplywu zasoboéw pracy. Cho¢ otrzymywana przez pra-
cownikow z Europy Wschodniej realna stawka ptacy jest prawdopodobnie wyzsza
od przecigtnego wynagrodzenia w tych krajach, systematyczne zanizanie ich wy-
nagrodzen moze doprowadzi¢ do napi¢¢ i konfliktow spotecznych.

Ze wzglgdu na swoje potozenie Polska doswiadcza zdecydowanie mniejszych
przeplywow imigracyjnych niz kraje potudniowej i zachodniej Europy. Eskalacja
konfliktu na Ukrainie moze jednak doprowadzi¢ do gwattownego wzrostu liczby
cudzoziemcow na terenie kraju, co pociagnie za sobg konieczno$¢ ich asymila-
cji na rynku pracy. Rozpatrywane przez Komisje Europejska plany obligatory;j-
nego przyjmowania przez kraje cztonkowskie czesci imigrantow, dostajacych si¢
do Europy przez poludniowa granice, moze dodatkowo powigkszy¢ strumien imi-
grantow. Uzyskane wyniki sugeruja, Ze sytuacja ta nie musi stanowi¢ zagrozenia
dla obywateli Polski, w zwigzku z zapetianiem przez cudzoziemcow luki kadro-
wej wystepujacej wsrod najnizej oplacanych stanowisk.

Warto jednak zauwazy¢, ze sytuacja na unijnym rynku pracy moze w przyszto-
$ciulec zmianie. Wraz ze wzrostem ich liczby imigranci beda stanowi¢ coraz waz-
niejsza sile polityczng. Rosngé bedzie takze liczba cudzoziemcow zajmujacych
najwyzsze stanowiska w przedsiebiorstwach i urzedach. W konsekwencji moze
to doprowadzi¢ do wzrostu wynagrodzen najsilniej dyskryminowanych grup i wy-
réwnania roznic ptacowych.
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Immigrants in the United Kingdom:
wage gap and origin

Abstract

In this paper the size of immigrant wage gap in United Kingdom is
compared between different countries of origin. Based on the data
from Labour Force Survey, the wage differential was decomposed us-
ing Oaxaca-Blinder and Juhn-Murphy-Pierce methods. Results sug-
gest, that the immigrant population is not homogenous. Classification,
proposed in the paper, include highly developed, postcolonial, less-
developed countries and new EU member states. The highest level of
wage discrimination was found among last two groups, reaching be-
tween 10 and 25%. One can also observe the lack of country-specific
skills and stronger motivation to work among immigrants from the
bottom of wage distribution.
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