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Koniunktura gospodarcza jest zjawiskiem oddzialujagcym na wszystkie
aspekty funkcjonowania rynku, w tym rowniez na sytuacje na rynku pracy.
Zmieniajacy sie popyt na produkty i ustugi, zwigzany z nastepujacymi po so-
bie fazami poprawy i pogorszenia koniunktury, moze wplywaé na zmiany
w poziomie zatrudnienia, powodujgc koniunkturalne fluktuacje w zatrudnie-
niu. Jednakze sztywnos§¢ rynku pracy powoduje, ze wplyw koniunktury na za-
trudnienie pracownikéw moze by¢ ograniczony.

Stad tez celem postawionym w prezentowanym artykule jest identyfikacja
wahan koniunkturalnych w zatrudnieniu w sektorze przedsiebiorstw, zarow-
no w ujeciu ogblnym, jak i w poszczegbdlnych sekcjach gospodarki oraz ocena
sity i kierunku oddziatywania cyklu koniunkturalnego na zmiany w zatrud-
nieniu.

1. Koniunktura gospodarcza

Cykl koniunkturalny jest jednym z elementéw, obok wahan sezonowych,
przypadkowych i tendencji rozwojowej, wplywajacych na dynamike ogélnej
sytuacji gospodarczej [m.in. Kowalczyk, 1982, s. 43-44].

Pojecie cyklu oznacza [Schumpeter, 1951, s. 5], ze wahania wskaznikow
ekonomicznych charakteryzujg sie naprzemiennym wystepowaniem okresow
wzrostowyeh i spadkowych, nie zas jednostajnym wzrostem czy spadkiem. We
wspoliczesnej gospodarce, ktora cechuje stabilny wzrost, cykliczno$é przeja-
wia sie Sredniookresowymi odchyleniami od tendencji rozwojowej [m.in.
LongJr., Plosser, 1983, ss. 39-40], w czasie ktorych biezgca sytuacja gospodar-
ki jest lepsza lub gorsza od dlugotrwatego trendu.

Fluktuacje koniunkturalne maja charakter krotko-, a przede wszystkim
Sredniookresowy [Barczyk, 1989, s. 112].

Zmienne makroekonomiczne, pokazujgce ré6zne aspekty funkcjonowania
gospodarki, cechujg sie powigzanymi ze sobg wahaniami [Diebold, Rude-
busch, 2001, s. 6], odbywajacymi sie w tym samym lub przeciwnym kierunku
oraz wystepujagcymi z pewnym nastepstwem czasowym.
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Wiekszo$¢ zmiennych ekonomicznych ma charakter procykliczny, czyli
kierunek ich zmian jest zbiezny ze zmianami w cyklu koniunkturalnym. Ru-
chy innych wielkoSci sg natomiast antycykliczne, ich wahania maja przeciw-
ny kierunek do zmian catej gospodarki. Faza wzrostowa koniunktury pociaga
za sobg zwyzke wielko$ci procyklicznych i spadek wielkos$ci antyeyklicznych,
faza spadkowa powoduje za$, ze wskazniki procykliczne malejg, a antycyk-
liczne rosna.

WielkosSci ekonomiczne sg zbiezne, wyprzedzajace lub op6znione w sto-
sunku do ogélnej sytuacji koniunkturalnej [m.in. Cieslak, 2002, s. 146]. Zmia-
ny wskaznikéw zbieznych odbywajg sie w tym samym czasie co zmiany w cyk-
lu odniesienia, wahania wskaznikow wyprzedzajacych nastepuja wezeSniej,
natomiast wskazniki nasSladujace cechujg sie zmianami péZniejszymi niz ca-
tos¢ gospodarki. Wskazniki op6znione w stosunku do biezacego cyklu jedno-
czeSnie wyprzedzaja cykl nastepny.

2. Zatrudnienie w cyklu koniunkturalnym — ujecie teoretyczne

Wahania koniunkturalne w liczbie zatrudnionych pracownikéw w gospo-
darkach rozwinietych ekonomicznie sg procykliczne [Snowdon, Vane, Wy-
narczyk, 1998, s. 40]. Poprawa koniunktury pocigga za sobg wzrost zatrudnie-
nia, recesja zas$ powoduje jego spadek.

Zmiany sytuacji na rynku pracy sa wypadkowg dzialan pracownikéw
i firm. Z jednej strony, nastepujg przeptywy pracownikoéw, ktérzy w poszuki-
waniu optymalnych dla siebie warunkéw zmieniajg miejsce pracy, wehodzg
do zasobu pracy lub go opuszczaja. Z drugiej za§ — przedsiebiorstwa tworzg
lub likwidujg miejsca pracy.

Naktad pracy wynika z liczby zatrudnionych pracownikéw i ich godzin
pracy, obie te wielko$ci mogg podlegaé¢ fluktuacjom. Cykliczne wahania za-
trudnienia wynikajg w wiekszym stopniu ze zmian w liczbie zatrudnionych
pracownikow niz ze zmian ich czasu pracy [den Haan, Ramey, Watson, 2000,
s. 482]. Wynika to ze zmian liczby miejsc pracy, w czasie recesji obserwuje sie
przewage likwidowanych miejsc pracy nad kreacjg nowych.

Zalezno$¢ miedzy sytuacja gospodarczg a zmiang zatrudnienia jest silniej-
sza w czasie recesji niz w okresach poprawy koniunktury [Tokarski, 2001,
s. 86]. W czasie ekspansji liczba tworzonych nowych miejsc pracy jest mniej-
sza niz liczba likwidowanych stanowisk w czasie recesji [Blanchard, Portu-
gal, 2001, s. 190]. Spadek koniunktury powoduje wiekszg redukcje zatrudnie-
nia niz poprawa koniunktury — wzrost liczby pracujacych.

Zauwazono [Bleakley, Ferris, 1999], ze w czasie dobrej koniunktury aktyw-
no$¢ w kreowaniu miejsc pracy wykazujg gléwnie stosunkowo mtode i mate
firmy, poszukujace swojego miejsca na rynku. Natomiast w czasie recesji
gwaltownie likwidujg miejsca pracy starsze i wieksze przedsiebiorstwa, gdyz
recesja zmusza do zmiany alokacji zasob6w, powodujac, ze tworzg sie nowe,
bardziej efektywne firmy. Moze by¢ to jedna z przyczyn nieréwnomiernego
kreowania i likwidowania miejsc pracy w czasie cyklu.
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Wahania w zatrudnieniu sg opéznione w stosunku do cyklu koniunktural-
nego w calej gospodarce [Kydland, Prescott, 1990]. Redukcja lub zwiekszenie
zatrudnienia nastepuje dopiero po pewnym czasie od zmian w cyklu. Op6z-
nienia w dostosowaniu liczby zatrudnionych pracownikéw do ogélnej sytua-
cji w czasie recesji wynikajg z kilku przyczyn. Poczatkowo przedsiebiorstwa
starajg sie zatrzymaé¢ wykwalifikowanych pracownikéw, akceptujac nizsza
wydajnosé¢ ich pracy [Hall, Taylor, 2000, s. 105]. Maja problemy z restruktury-
zacja w odpowiedzi na zmniejszajgcg sie skale produkeji [Loungani, Trehan,
1997]. Przepisy prawne regulujgce funkcjonowanie rynku pracy zmniejszajg
mozliwo$§¢é natychmiastowego zwolnienia pracownikéw.

Tworzenie nowych miejsc pracy w czasie poprawy koniunktury jest zwig-
zane z inwestycjami, ktore maja charakter procykliczny. Cykl koniunkturalny
powoduje przesuniecie inwestycji z branz czy przedsiebiorstw przestarza-
tyeh ku nowym, dajagcym mozliwoSci rozwoju [Caplin, Leahy, 1993, s. 777].
Dlatego tez waznym elementem cyklu jest miedzysektorowe przemieszczenie
inwestycji, ktore jest tym wieksze, im silniejsze sa szoki podazowe i im waz-
niejsze sg taczne koszty dostosowan [Cooper, Haltiwanger, Power, 1999,
S.942]. Za zmianami w ulokowaniu inwestycji podazajg przepltywy miejsc pra-
cy, co powoduje op6znienia wahan w zatrudnieniu w stosunku do ogélnej sy-
tuacji koniunkturalnej.

Zmiany miedzygaleziowe inwestycji i zatrudnienia majg szczegdélne zna-
czenie w polskiej gospodarce. Jej przeksztalcenia i wejsScie do Unii Europej-
skiej powoduja konieczno$§é zmian strukturalnych, przemian wlasnoScio-
wych, wzrostu sfery ustug, rozwoju nowoczesnych gatezi przemystu. Prowadzi
to do przemieszczenia sie pracownikow do bardziej efektywnych gatezi gos-
podarki [Kubiak, Kwiatkowski, Kucharski, 2000, s. 821].

Szczegblnie widoczne jest przemieszczanie sie nowych miejsc pracy
z przemyslu do usiug. Przeplywy miedzysektorowe w gospodarce amerykan-
skiej od wezesnych lat 1970 powoduja na przyklad, ze wzrost zatrudnienia
netto w przemysle jest ujemny, a wiecej pracownikéw przechodzi do sfery
ustug. Przemyst sie restrukturyzuje, poprawiajgc swoja wydajno$é przy niz-
szym zatrudnieniu, a pracownicy szukaja lepszych warunkéw pracy w usiu-
gach [Bleakley, Ferris, 1999].

0d diugiego czasu przemyst jest uwazany za dzial gospodarki najbardziej
podatny na wahania koniunkturalne [Filardo, 1997, s. 63]. Wynika to z istnie-
nia odlozonego popytu na produkty przemystowe, przechowywania wyrobow,
jego podatnosSci na zmiany na rynkach swiatowych i impulsy miedzynarodo-
we oraz koniecznoS$ci duzych inwestycji kapitalowych, co uzaleznia przemyst
od wahan stép procentowych.

Inne dzialy, jak choéby ustugi, edukacja czy sfera budzetowa, sg uwazane
raczej za dzialy stabilizujgce koniunkture gospodarczg [Kropiwnicki, 1976,
s. 143 i n.] ze wzgledu na uniezaleznienie sytuacji w tych dziatach, w tym row-
niez w zakresie wielko$ci zatrudnienia, od warunkéw koniunkturalnych.
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Jednakze w ostatnim czasie nastepuje jakoSciowa zmiana charakteru
ustug, wynikajgca np. z coraz wiekszej kapitalochtonnosci tego dziatu i in-
westycji technologicznych [Filardo, 1997, s. 751 n.]. Pojawiajg sie glosy o co-
raz wiekszej podatnosci ustug na ezynniki koniunkturalne.

Reasumujac, wielko$¢é zatrudnienia pracownikéw w calej gospodarce ma
charakter procykliczny, rosngc w czasie poprawy koniunktury, a spadajac w cza-
sie recesji. Pracownicy zmieniajg miejsce zatrudnienia, opuszczajg likwidowa-
ne miejsca pracy w upadajacych lub restrukturyzowanych zaktadach, a przeno-
szg sie do nowo tworzonych przedsiebiorstw, ktore czesto reprezentujg nowe
dzialy gospodarki. Cykl koniunkturalny, zmieniajgc ulokowanie inwestycji,
powoduje rowniez przemieszczanie sie miedzygaleziowe pracownikow.

Na zmiany sytuacji na polskim rynku pracy wptywaja w duzej mierze czyn-
niki strukturalne [m.in. Kubiak, Kwiatkowski, Kucharski, 2000, Newell, Pas-
tore, Socha, 2000]. Mozna jednak sgdzi¢, ze oddzialywanie czynnik6w koniun-
kturalnych bedzie coraz bardziej odczuwalne. Dlatego tez zainteresowanie
przy$wiecajgce prezentowanemu badaniu wynika z checi okreS§lenia relacji
miedzy cyklem koniunkturalnym a sytuacjg na rynku pracy w Polsce.

3. Zatrudnienie w sekcjach polskiej gospodarki — wyniki badan

Prezentowane badanie analizuje wahania cykliczne w przecietnym za-
trudnieniu w sektorze przedsiebiorstw w Polsce. Obejmuje okres od stycznia
1993 r. do czerwca 2002 r. w uktadzie miesiecznym na podstawie danych pre-
zentowanych przez Gié6wny Urzad Statystyczny w Biuletynie Statystycznym.
Ograniczenie badan do sektora przedsiebiorstw wynika z przekonania, ze
funkcjonujg one zgodnie z sytuacja na rynku, a nie Kierujac sie wzgledami
politycznymi czy spotecznymi. Zbadano zwlaszcza wahania przecietnego za-
trudnienia w:

e sektorze przedsiebiorstw ogétem,

e przetworstwie przemysiowym,

* budownictwie,

¢ handlu i naprawach,

e transporcie, gospodarce magazynowej i 1agcznoseci,

e obsludze nieruchomosci i firm.

Swiadomie zrezygnowano z badania zatrudnienia w goérnictwie, hutnic-
twie czy rolnictwie, ze wzgledu na silne wplywy polityki na te sekcje.

Obserwacje cyklu koniunkturalnego w gospodarkach rozwinietych po-
zwalajg przypuszczaé, ze najsilniejsze wahania koniunkturalne powinny
mie¢ miejsce w przetworstwie przemystowym. Natomiast zatrudnienie
w handlu i naprawach, transporcie, gospodarce magazynowej i 1gcznosci, ob-
studze nieruchomosci i firm, ktore reprezentuja sfere ustug, powinny cecho-
wa¢é sie mniejszymi fluktuacjami. Przeptywy miedzygateziowe spowodowane
cyklem koniunkturalnym powinny powodowaé¢ spadek zatrudnienia w prze-
mysSle, a wzrost w usiugach.
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Cyklem referencyjnym, zwanym réwniez cyklem odniesienia, pokazu-
jacym wahania koniunkturalne w calej gospodarce jest realna produkecja
przemystowa, wyznaczona przez skorygowanie produkeji sprzedanej prze-
mysiu o wskaznik cen.

Szeregi czasowe obrazujgce zatrudnienie i cykl referencyjny poddano
procedurze dekompozycji, dzieki ktorej usunieto wplyw wahan przypadko-
wych i sezonowych na ich zmienno$é. Nastepnie wyodrebniono trend sto-
chastyczny kazdego z szeregéw. Dzieki temu mozliwe bylo wyznaczenie wa-
han koniunkturalnych, stanowigcych odchylenia od trendu. Przetestowano
stacjonarno$¢ otrzymanych szeregdéw czasowych za pomocg testu Dickey-
—Fullera. We wszystkich przypadkach wartos¢ statystyki ¢t byla wyzsza od war-
toSci krytycznej, co pozwolilo na odrzucenie hipotezy zerowej o braku stacjo-
narnosci i stwierdzenie, zZe szeregi sg stacjonarne.

Aby okreSli¢ site wahan koniunkturalnych w zatrudnieniu i ich relacje
z cyklem odniesienia, przeprowadzono nastepujgce kroki badawcze:
¢ okres$lono statystyki opisowe wahan koniunkturalnych w zatrudnieniu

w sektorach gospodarki i poréwnano je z charakterystyka wahan cyklu
referencyjnego,
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wyznaczono korelacje wzajemne miedzy wahaniami koniunkturalnymi
w zatrudnieniu w sekejach i cyklu referencyjnym z uwzglednieniem prze-
sunieé¢ czasowych do 24 miesiecy,

przeprowadzono analize przyczynowos$ci Grangera w celu stwierdzenia
mozliwyeh wyprzedzen cyklu referencyjnego wobec zatrudnienia w po-
szczegobdlnych sekejach,

przeprowadzono analize funkeji regresji z wahaniami w zatrudnieniu

jako zmiennymi objasnianymi a fluktuacjami cyklu odniesienia z uwzgled-
nieniem wyréznionych wyprzedzen.
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wahania koniunkturalne w zatrudnieniu w sektorze przedsiebiorstw

otrzymane po zastosowaniu procedury dekompozycji przedstawiaja wykresy
1.i2.

Jak wskazujg wykresy 1. i 2. zatrudnienie we wszystkich badanych sek-
cjach gospodarki polskiej podlega wplywom wahan koniunkturalnych.
Whbrew temu, czego mozna sie spodziewaé¢ na podstawie prawidlowosci eyklu
koniunkturalnego w krajach o ugruntowanej gospodarce kapitalistycznej,
wahania zatrudnienia w przemySle sg stabsze niz w ustugach. Jednocze$nie

zmiany w zatrudnieniu sg opéznione w stosunku do biezgcego cyklu koniunk-
turalnego, ale wyprzedzaja kolejny cyKkl.
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Aby oceni¢ zmienno$é tych szeregdéw, okreslono ich statystyki opisowe,
ktére prezentuje tabela 1.

Statystyki opisowe wahan koniunkturalnych zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw i cyklu
referencyjnym

Srednia Odchylenie Minimum Maksimum Wspétczynnik

standardowe zmiennosci
Zatrudnienie
ogotem 99,98943 1,146267 97,48007 102,3308 1,146388
Zatrudnienie
w produkcji 99,98934 0,928646 97,93681 101,6402 0,928745
Zatrudnienie
w budownictwie 99,94726 1,679274 96,77220 103,3547 1,680161
Zatrudnienie
w handlu 99,96365 2,641218 95,88786 106,6481 2,642178
Zatrudnienie
w transporcie 99,99278 0,837345 97,86966 102,0608 0,837406
Zatrudnienie
w obstudze firm 99,98377 1,667781 97,29143 104,7260 1,668052
Cykl
referencyjny 99,52617 3,535899 91,77634 105,3260 3,552733

Zrodto: opracowanie wtasne.

Jak pokazuja dane z tabeli 1., wahania koniunkturalne w zatrudnieniu
w sektorze przedsiebiorstw cechujg sie zdecydowanie mniejszg zmiennoscig
niz fluktuacje w szeregu referencyjnym. Zaréwno odchylenia standardowe,
jak i wspoétczynniki zmiennos$ci sg wieksze w cyklu odniesienia niz w zatrud-
nieniu. Zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw ogoétem, ktore jest wypadko-
wa zatrudnienia we wszystKkich sekcjach, wykazuje 3-krotnie mniejszg zmien-
no$¢ niz szereg referencyjny. Najnizsze wspoleczynniki zmienno$ci dotycza
zatrudnienia w transporcie i przemys$le, najwieksze zas w handlu, budownic-
twie i obstudze nieruchomosei i firm.

Poniewaz przedmiotem zainteresowania sa wzajemne relacje w czasie
cyklu, przeprowadzono analize korelacji wzajemnych, ktére majg pokazaé
zwigzki miedzy zatrudnieniem a cyklem odniesienia z uwzglednieniem op6z-
nien i wyprzedzen do 24 miesiecy. WyniKki tych obliczen pokazuje tabela 2.

Obliczenia sugeruja, ze w wiekszosci sekeji, oprécz handlu, zatrudnienie
jest op6znione w stosunku do biezgcego cyklu koniunkturalnego o okoto 15-
-18 miesiecy i procykliczne. Jednocze$nie wahania te wyprzedzaja kolejny
cykl o okoto pé1 roku, zapowiadajgc szezyt o przeciwnym Kkierunku. Najsil-
niejsze zwiazki korelacyjne z cyklem referencyjnym wykazalo zatrudnienie
w transporcie i przetworstwie przemysiowym.
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Korelacje wzajemne wahan koniunkturalnych cyklu referencyjnego i zatrudnienia
z uwzglednieniem przesunieé¢ czasowych

Prze- | Zatrudnienie | Zatrudnienie | Zatrudnienie | Zatrudnienie | Zatrudnienie | Zatrudnienie
sunie- ogétem w produkcji w budownic- w handlu w transporcie | w obstudze
cie przemystowej twie nieruchomosci
czaso- i firm
we
(i) (i) (+i) ()i (+i) ()i (+i) ()i (+i) ()i (+1i) (-)i (+1i)
0 -0,26 | -0,26 | -0,24 | -0,24 | -0,26 | -0,26 | -0,32 | -0,32 | 0,17 | 0,17 | -0,34 | -0,34
1 -0,28 | -0,23 | -0,29 | -0,19 | -0,28 | -0,24 | -0,31 | -0,31 | 0,10 | 0,24 | -0,36 | -0,29
2 -0,31|-0,20|-0,34 | -0,13 | -0,30 | -0,23 | -0,31 | -0,30 | 0,02 | 0,29 |-0,38 | -0,23
3 -0,34|-0,17 | -0,39 | -0,07 | -0,32 | -0,22 | -0,31 | -0,28 | -0,09 | 0,33 |-0,38 | -0,18
4 -0,37|-0,13 | -0,43 | -0,01 | -0,35 | -0,21 | -0,31 | -0,25 | -0,20 | 0,37 | -0,36 | -0,14
5 -0,39 | -0,10 | -0,47 | 0,05 |-0,37|-0,19|-0,30 | -0,22 | -0,31 | 0,39 |-0,31|-0,10
6 -0,39 | -0,07 | -0,50| 0,10 |-0,37 |-0,17|-0,29 | -0,19 | -0,41 | 0,40 | -0,24 | -0,07
7 -0,38 | -0,04 | -0,50| 0,14 |-0,36 | -0,15|-0,26 | -0,15|-0,50| 0,38 |-0,15 | -0,05
8 -0,36 | -0,01 | -0,48 | 0,18 |-0,33|-0,12|-0,23 | 0,11 | -0,55| 0,34 | -0,07 | -0,04
9 -0,31| 0,03 | -0,44 | 0,21 |-0,29|-0,09 |-0,17 | -0,07 | -0,58 | 0,29 | 0,01 |-0,02
10 |-0,26 | 0,07 |-0,38| 0,25 | -0,23 | -0,04 | -0,12 | -0,01 | -0,59 | 0,23 | 0,08 | -0,01
11 |-0,20| 0,12 |-0,30| 0,29 |-0,18| 0,01 |-0,05] 0,06 |-0,57| 0,18 | 0,15 | 0,01
12 |-0,13| 0,17 |-0,22 | 0,32 | -0,12 | 0,07 | 0,02 | 0,13 | -0,54 | 0,14 | 0,22 | 0,03
13 |-0,06 | 0,22 |-0,13| 0,34 |-0,06 | 0,12 | 0,09 | 0,19 |-0,50| 0,10 | 0,29 | 0,04
14 0,02 | 0,25 |-0,04| 0,35 |-0,01| 0,16 | 0,16 | 0,23 |-0,44| 0,06 | 0,35 | 0,05
15 0,09 | 0,27 | 0,05 | 0,35 | 0,04 | 0,18 | 0,22 | 0,26 |-0,39| 0,02 | 0,38 | 0,05
16 0,15 | 0,27 | 0,13 | 0,32 | 0,09 | 0,20 | 0,27 | 0,27 |-0,32 | -0,03 | 0,39 | 0,05
17 0,21 | 0,25 | 0,21 | 0,29 | 0,14 | 0,20 | 0,31 | 0,27 |-0,24 | -0,08 | 0,39 | 0,04
18 0,26 | 0,23 | 0,27 | 0,24 | 0,19 | 0,20 | 0,34 | 0,25 |-0,14 |-0,12 | 0,37 | 0,02
19 0,30 | 0,19 | 0,32 | 0,19 | 0,23 | 0,19 | 0,36 | 0,22 |-0,04 | -0,16 | 0,34 | 0,00
20 0,33 | 0,15 | 0,35 | 0,14 | 0,26 | 0,19 | 0,37 | 0,18 | 0,07 | -0,18 | 0,32 | -0,04
21 0,36 | 0,11 | 0,38 | 0,08 | 0,29 | 0,17 | 0,38 | 0,13 | 0,17 | -0,20 | 0,30 | -0,07
22 0,37 | 0,05 | 0,40 | 0,02 | 0,31 | 0,15 | 0,37 | 0,08 | 0,26 |-0,20| 0,27 | -0,11
23 0,38 | 0,00 | 0,41 |-0,04| 0,32 | 0,13 | 0,35 | 0,03 | 0,33 |-0,20 | 0,24 | -0,14
24 0,38 |-0,04| 0,41 |-0,09| 0,32 | 0,11 | 0,33 |-0,01| 0,39 |-0,18| 0,21 |-0,16

Zroédlo: opracowanie wiasne

Aby upenié¢ sie co do wnioskéw wyciagnietych na podstawie analizy kore-
lacji, przeprowadzono analize przyczynowosSci Grangera, w ramach ktorej
okres$la sie, czy wprowadzenie do funkeji autoregresji zmiennej objasnianej
(y) zmiennych objasniajacych (x) zgodnie z rownaniem (1), poprawi jej dopa-
sowanie. Zmienne objas$niajace stanowig przyczyne w sensie Grangera
zmiennej objasnianej, jeSli parametry rownania (8, ... 8,) sa istotne statys-
tycznie, a uwzglednienie ich w réwnaniu (1), poprawia mozliwo$¢ szacowania
wartos$ci zmiennej () [Chow, 1995].
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W przeprowadzonej analizie przyczynowosci kolejnymi zmiennymi objas-
nianymi (y) byly szeregi czasowe obrazujace wahania koniunkturalne w za-
trudnieniu ogétem oraz w zatrudnieniu w poszezegblnych sekejach gospodar-
ki, natomiast zmienng objasniajaca (x) byl cykl referencyjny. Podobnie jak
w analizie korelacji, maksymalne uwzglednione wyprzedzenie szeregu refe-
rencyjnego wobec zmiennych objasnianych wynosito 24 miesigce (n = 24).
Najdluzsze istotne wyprzedzenia zgodnie z analizg przyczynowos$ci prezentu-
je tabela 3.

Najdluzsze istotne wyprzedzenia wahan cyklu referencyjnego wobec fluktuacji
w zatrudnieniu (w miesiacach)

Hipoteza zerowa Wyprzedzenia | Statystyka F | Prawdopodo- Whiosek

cyklu referen- bienstwo

cyjnego

Szereg referencyjny nie jest przyczyna 24 3,14407 0,00061 hipoteza zero-
zatrudnienia ogétem wa odrzucona
Szereg referencyjny nie jest przyczyng 24 1,87382 0,03755 hipoteza zero-
zatrudnienia w przetwérstwie wa odrzucona
przemystowym
Szereg referencyjny nie jest przyczyna 24 2,75284 0,00211 hipoteza zero-
zatrudnienia w handlu i naprawach wa odrzucona
Szereg referencyjny nie jest przyczyna 22 2,30248 0,00828 hipoteza zero-
zatrudnienia w budownictwie wa odrzucona
Szereg referencyjny nie jest przyczyna 24 2,51334 0,00951 hipoteza zero-
zatrudnienia w obstudze wa odrzucona
nieruchomosci i firm
Szereg referencyjny nie jest przyczynag 14 1,95238 0,03466 hipoteza zero-
zatrudnienia w transporcie wa odrzucona

Zrodto: opracowanie wtasne.

Wahania w szeregu referencyjnym stanowig przyczyne w sensie Grangera
fluktuacji koniunkturalnych zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw ogo-
tem, przetworstwie przemystowym, handlu i naprawach oraz obstudze nieru-
chomoseci i firm z wyprzedzeniem do 24 miesiecy, w budownictwie do 22 mie-
siecy, a w transporcie do 14 miesiecy.

W dalszej czeSci badania przeprowadzono analize regresji, aby potwier-
dzi¢ lub odrzuci¢ obserwacje poczynione na podstawie korelacji i przyczyno-
wosci. W kolejnych ujeciach zmiennymi objasnianymi byly wahania w za-
trudnieniu ogétem oraz w kolejnych sekcjach, a zmienng objasniajgca szereg
referencyjny z wyprzedzeniami wynikajgcymi z przyczynowosci. Zastosowa-
no metode regresji krokowej, ktora pozwala na wprowadzanie i odrzucanie
kolejnych zmiennych objasniajgcych do rownania, az do momentu uzyskania
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najlepiej dopasowanej funkeji. Zatem poczatkowa posta¢ réwnania regresji
byta zgodna z funkcja (2).

Zt=a+ﬂREFt_n (2)

gdzie: Z; — wahania koniunkturalne w biezagcym okresie w kolejnych sek-
cjach gospodarki, wprowadzane kolejno zatrudnienie w sektorze przedsie-
biorstw ogélem (ZO), zatrudnienie w przetworstwie przemystowym (ZPP),
zatrudnienie w handlu i naprawach (ZHN), zatrudnienie w budownictwie
(ZB), zatrudnienie w obstudze nieruchomoseci i firm (ZON), zatrudnienie
w transporcie (ZT); REF; _, — wahania koniunkturalne w cyklu referencyj-
nym z wyprzedzeniami do n okres6w, przy czym maksymalna liczba okresow
wyprzedzen (n) uwzglednianych przy budowie funkcji wynika z przyczyno-
wosci Grangera; a, f — parametry rOwnania.

Budujac najlepiej dopasowane funkcje regresji, ostatecznie otrzymano
réwnania (3) — (8), ktérych dopasowanie prezentuje tabela 4., a oceny para-
metrow tabela 5.

Z0, = 92,77392 + 0,072402 REF, ¢ 3)
ZPP, = 93,82499 + 0,062171 REF, ¢ @)
ZHN, = 82,55141 + 0,174493 REF, ,; (5)
ZB, = 91,99817 + 0,079033 REF;_s (6)
ZON, = 109,9026 — 0,10092 REF, _», )
ZT, = 89,87449 + 0,100596 REF, _; @)

Podsumowanie funkcji regresji (3) — (8)

Skorygowany R? Statystyka F Btad standardowy estymaciji
Funkcja (3) 0,03737011 F(1,88) = 4,4551 1,17880
Funkcija (4) 0,05272818 F(1,88) = 5,9540 0,87555
Funkcja (5) 0,04373908 F(1,88) = 5,0708 2,72140
Funkcja (6) 0,02132269 F(1,92) = 3,0262 1,64920
Funkcja (7) 0,04544251 F(1,88) = 5,2369 1,53570
Funkcja (8) 0,17532599 F(1,98) = 22,047 0,71907

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Oceny parametréw funkeji (3) — (8)

Nazwa parame- | Wartos¢ para- Btad standardowy t poziom p
tru metru parametru
Funkcja | Wyraz wolny 92,77392 3,434540 27,01204 0
@) REF, 16 0,072402 0,034303 2,1107 0,037635
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Nazwa parame- | Wartos$¢ para- Btad standardowy t poziom p
tru metru parametru

Funkcja | Wyraz wolny 93,82499 2,551086 36,77844 0
@) REF, 1 0,062171 0,025479 2,440087 0,016689
Funkcja | Wyraz wolny 82,55141 7,750016 10,65177 0
() REF,_,, 0,174493 0,077488 2,251851 0,026821
Funkcja | Wyraz wolny 91,99817 4,531667 20,30118 0
(6) REF, _ 50 0,079033 0,045432 1,739602 0,085273
Funkcja | Wyraz wolny | 109,9026 4,381995 25,08049 0
@) REF,_,, -0,10092 0,0441 -2,28843 0,024508
Funkcja | Wyraz wolny 89,87449 2,145109 41,89739 0
@ REF,_, 0,100596 0,021424 4,69547 0

Zrodto: opracowanie wlasne.

Otrzymane funkcje pozwalajg sadzié, ze wahania koniunkturalne w cyklu
referencyjnym wplywaja na fluktuacje w zatrudnieniu w poszczegoélnych sek-
cjach gospodarki z wyprzedzeniem najczeSciej okoto p6itora roku. Najdiuz-
sze, 24-miesieczne, wyprzedzenie wystepuje w przypadku wplywu cyklu od-
niesienia na zatrudnienie w obsiudze nieruchomosci i firm, a najkroétsze,
5-miesieczne, w przypadku zatrudnienia w transporcie. Mozna zatem przy-
puszczaé, ze zatrudnienie w poszczegblnych sekcjach gospodarki jest op6z-
nione wzgledem ogoélnej sytuacji koniunkturalnej.

Na podstawie wartos$ci parametrow przy funkecjach regresji (3) — (8) moz-
na sadzié, ze zmiany koniunkturalne w zatrudnieniu sg procykliczne. Dodat-
nie wartosci parametréw oznaczajg, ze poprawa (pogorszenie) koniunktury
gospodarczej, mierzone wzrostem (spadkiem) cyklu referencyjnego, powodu-
je z pewnym opéznieniem wzrost (spadek) zatrudnienia zaré6wno w sektorze
przedsiebiorstw ogélem, jak i w poszczegbdlnych sekejach.

Jedynym wyjatkiem jest zatrudnienie w obsludze nieruchomosei i firm,
w przypadku ktorego z dtugim, 2-letnim op6Znieniem, w odpowiedzi na wzrost
(spadek) koniunktury nastepuje spadek (wzrost) zatrudnienia. Poniewaz jed-
nak czesto prawidiowos$cig jest to, ze zmiany w szeregach czasowych opdznio-
nych wobec szeregu referencyjnego zapowiadaja kolejny cykl koniunkturalny,
mozna przypuszczaé, ze taka sytuacja ma miejsce w tym przypadku.

Najwiecej watpliwosci budzi jednak stosunkowo stabe dopasowanie ko-
lejnych funkeji regresji (3) — (8). Najlepiej dopasowana funkcja regresji (8),
obrazujaca wplyw szeregu odniesienia na zatrudnienie w transporcie, ma
skorygowany wspoliczynnik determinacji wynoszacy (0,18). Oznacza to, ze
funkcja ta ttumaczy koniunkturalne zmiany w zatrudnieniu w transporcie
w 18%. Pozwala to sadzié¢, ze sytuacja zwigzana z og6lng sytuacjg koniunktu-
ralng nie jest gtéwng determinantg zmian w zatrudnieniu, ale na zmiany te
oddziatujg réwniez inne czynniki. Ponadto, sztywnos$¢é rynku pracy tagodzi
wplyw koniunktury w calej gospodarce na zatrudnienie.
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Whnioski koncowe

Przeprowadzone badania pozwalajg stwierdzié, ze na zatrudnienie pra-
cownikéw w sektorze przedsiebiorstw maja wplyw czynniki koniunkturalne.
Dzieki zastosowaniu procedury dekompozycji wyodrebniono fluktuacje ko-
niunkturalne w przecietnym zatrudnieniu w sektorze przedsiebiorstw ogo-
tem; w produkcji przemystowej; budownictwie; handlu i naprawach; trans-
porcie, gospodarce magazynowej i 1gcznosci oraz obstudze nieruchomosci
ifirm.

Na podstawie takich charakterystyk, jak odchylenie standardowe od $red-
niej, réznica miedzy wartosSciami maksymalnymi i minimalnymi czy wspo6t-
czynnik zmienno$ci, mozna przypuszczaé, ze sita oddzialywania koniunktury
na zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw, zaré6wno w ujeciu ogétem, jak
iwposzczegolnych sekcjach, jest znacznie mniejsza niz sita oddziatywania na
cykl referencyjny.

Wbrew obserwacjom dokonanym w krajach o rozwinietych gospodarkach,
w Polsce w latach 1993-2002 najsilniejsze fluktuacje koniunkturalne wy-
stgpity w zatrudnieniu w handlu i naprawach oraz w transporcie, gospodarce
magazynowej i 1acznosci, zatem w sekcjach reprezentujacych sfere ustug.

Jest to prawdopodobnie zwigzane z okresem transformacji, w ktérym znaj-
duje sie polska gospodarka. Pozostale sekeje, jak przemyst, budownictwo,
transport, wymagaja duzych nakladéw kapitalowych, w zwigzku z tym zmiana
skali dzialania tych przedsiebiorstw nie moze sie dokonaé zbyt szybko. Nato-
miast firmom dziatajacym w handlu tatwiej rozwingé¢ lub zmniejszy¢ zatrud-
nienie, wykorzystujac ogélna sytuacje koniunkturalng.

Zatrudnienie w sekcjach okazalo sie procykliczne, poprawa koniunktury
przyczynia sie do wzrostu zatrudnienia, recesja pocigga za sobg jego spadek.
Zaobserwowano jednak, ze wystepuja przesuniecia czasowe miedzy cyklem
referencyjnym a zatrudnieniem. Zatrudnienie jest zmienng, ktéra reaguje
z opO6znieniem wobec zmian koniunkturalnych na rynku, przy czym najczes-
ciej wystepujace opdznienie wynosi ponad 1 rok. Najkrotsze, 5-miesieczne,
a jednocze$nie najistotniejsze ze statystycznego punktu widzenia, opdznie-
nia w dostosowaniu zatrudnienia do zmian koniunkturalnych mozna zaobser-
wowac¢ w przypadku zatrudnienia w transporcie.
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Abstract The Business Cycle Dependent Fluctuation of Employment in Sectors in
Polish Economy
One of the factors determining the number of employed workers is the busi-
ness cycle. From theoretical point of view during the bettering (worsening)
phase of the business cycle the number of employees increases (decreases).
Creation and reduction of posts enterprises is the cause of the flow of workers
between employment in different firms and branches of economy.
The main aim of the paper is the evaluation of business cycle influence on the
number employees in Poland in the period 1993-2002. Research was done both
into employment in enterprise sector in general and employment in particular
branches of economy such as manufacturing, construction, trade and repair,
transport, storage and communication and real estate and business activities.
The results allow to suppose that in Poland the fluctuation in the number of
employed workers is influenced by the business cycle, but this influence is not
very strong. Fluctuation in employment is pro-cyclical, which means that im-
provement (worsening) of the business cycle influences the growth (decline) of
employment. It was also observed that there are some time leads between ref-
erence cycle and employment. Employment is a lagging variable, which means
that changes in the number of employees are lagged in relation to changes in
the overall business cycle, usually with approximately 1 year of lag.
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