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1. Produkcja i akumulacja kapitalu ludzkiego

ZasoOb wiedzy, umiejetnosci, zdrowia i energii uciele$niony w kazdej oso-
bie oddzielnie i w spoleczenstwie jako cato$ci to kapital ludzki. Kapitat ludzki
jest zasobem, ktory jest zrodiem zdolnosci do pracy, ustug, zarobkéw, a takze
bezposredniej satysfakeji. Wyrézniajaca cechg kapitalu ludzkiego jest to, ze
jest jak gdyby cze$cig czlowieka —

jest ludzki, poniewaz jest uciele$niony w ludziach [Schultz, 1976].

Nie mozna oddzieli¢ siebie od swojego kapitatu ludzkiego — albo inacze;j:
kapital ludzki zawsze niesie sie w sobie w pelnym jego zasobiel. Dlatego tez
w przypadku kapitatu ludzkiego mozemy alokowaé czas przy z koniecznoSci
pelnym zaangazowaniu catego zasobu kapitatu ludzkiego w danym momencie.

Kapitatu ludzkiego nie mozna kupié¢ (a wiec nie mozna i ukras$é) jak inne
aktywa na rynku. Kapitat ludzki osoba musi sama wytworzy¢ i w sobie zaku-
mulowaé, aby go posiadaé. Z tego wynika znaczenie systemu motywacji pro-
dukeji i akumulacji kapitatu ludzkiego, okreslajgcego — poprzez parametry
rynkowe oraz parametry i narzedzia polityki ekonomicznej panstwa — stope
zwrotu z inwestycji w siebie.

Proces tworzenia i akumulacji kapitatu ludzkiego moze byé¢ opisany — tak
jak i produkcja aktywow rzeczowych — funkeja produkeji kapitatu ludzkiego,

1 Ostatnio w dyskusjach nad czynnikami rozwojowymi kariere robi pojecie kapitalu intelek-
tualnego lub kapitatu wiedzy, a w §lad za tym takie specjalizacje jak zarzadzanie wiedza. Dyskusji
tej specjalnie nie $§ledze, ale wydaje mi sie, ze zbiér informacji sktadajacych sie na kapitat inte-
lektualny czy kapitatl wiedzy, dopodki nie zostanie przeksztatcony w kapitat ludzki, tzn. ucielesnio-
ny jako wiedza posiadana przez konkretnych ludzi na konkretny temat, dop6ty pozostaje mar-
twym zapisem czy to elektronicznym, czy tradycyjnym, a tzw. zarzadzanie wiedzg moze sie spro-
wadza¢ do katalogowania i przektadania ksiazek z p6tki na pétke czy CD-roméw. Tak rozumiany
kapital intelektualny oczywisScie oddziela sie od cztowieka i dopoki jest oddzielony, jest bezuzy-
teczny. Kapitalu ludzkiego nie da sie oddzielié¢ od jego nosiciela i dlatego zarzadzanie kapitatem
ludzkim to w istocie gospodarowanie ludzmi stosownie do ich wiedzy, do zakumulowanego przez
nich kapitatu ludzkiego.
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a pozytki takiego opisu manifestuja sie w odkryciu, ze produkecja kapitatu ludz-
kiego i inwestycje w cztowieka sg okreSlane przez te same parametry, ktore
wyznaczajg i poziom aktywnosSci innych rodzajoéw dzialalnosci gospodarcze;j.

1.1. Optymalizacja wyboru

Zagadnienie produkcji i przebiegu $ciezki akumulacji oraz poziomu zaso-
bu kapitatu ludzkiego rozpatrywane jest w kontekScie wyboru miedzy inwes-
tycjami ,,w siebie”, wynajeciem posiadanego juz zasobu umiejetnosci i zdol-
nosci do pracy za okreslone zwigzane z jego poziomem wynagrodzenia, oraz
juz realizowang konsumpcja wplywajacag na satysfakecje opisang wlasciwa
kazdej osobie funkcja uzytecznosei.

Osoba maksymalizuje uzytecznos$é (U) zalezna od poziomoéw konsumpceji
(Sp w poszczegdlnych ,,t-tych okresach czasu™:

U =U(Sy, ..., S,) = max, 1

gdzie konsumpcja S; = f; (x;, ts) jest okreSlona przez poziom spozycia dobr
i ustug x;, oraz czasu poSwiecanego konsumpcji I w kazdym t-tym okresie.
Satysfakcja moze by¢é maksymalizowana, jak to w zyciu bywa, przy okreslo-
nych warunkach — bilansie dochodoéw i bilansie czasu, a wiec zdyskontowana
warto$é strumienia konsumpecji débr i ustug ma sie rownaé zdyskontowanemu
strumieniowi dochodoéw:

a czasu nie mozna mieé¢ wiecej niz go jest:
b= log + Ly + Ly,

gdzie: [, — podokres w okresie T dzielony miedzy czas inwestowania w siebie
l,, czas pracy zarobkowej [, oraz czas konsumpcji I.

Maksymalizacja uzytecznoS$ci, przy podanych warunkach bilansowych,
sprowadza sie do maksymalizacji zdyskontowanych catozyciowych dochodéw
netto (dochodo6éw do dyspozycji, z uwzglednieniem kosztow inwestycji w kapi-
tat ludzki), co zapisie cigglym zapisujemy:

J=[ eyt )

gdzie: J — suma dochod6w zdyskontowanych na moment zerowy; T — z gory
znany okres zarobkowania (np. nr ostatniego roku albo ostatniej chwili cyklu
zarobkowania); p — stopa procentowa, wedlug ktérej jednostka dyskontuje
swoje przyszle zarobki; Y — zarobki do dyspozycji, inaczej réznica miedzy
zdolnos$cig zarobkowa (Y*) a kosztami inwestycji w kapital ludzki (K).
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Ogoélna zdolno$é zarobkowa Y:zaleZy od zdolno$ci do zarobkowania okres-
lanych nagromadzonag wiedza i umiejetnosSciami, stowem zakumulowanego
kapitalu ludzkiego, a wiec zapisujemy ja jako funkecje zasobu kapitatu ludz-
kiego E(t) ucielesnionego w danym momencie w danej osobie:

Y, =RE(1), &)

gdzie: R — dochdd na jednostke czasu z ustugi jednostki kapitatu ludzkiego.

W ten sposéb maksymalizacja uzytecznos$ci w ciagu zycia implikuje wybor
przez osobe rozmiaru E — ucieleSnionego w niej zasobu kapitatu ludzkiego
okreslajacego poziom satysfakcji mozliwej do osiggniecia via mozliwoSci za-
robkowe. Cze§¢ zdolnoSci zarobkowych przeznaczona na inwestycje jest
zmienng decyzyjna z indywidualistycznego punktu widzenia i dlatego uwaga
inwestujacego w siebie jest skierowana na wyboér c(t) = l,/I; w ciagu cyklu
zyciowego. Uzywajac jezyka teorii wzrostu, mozna by okreslié c(t) jako indywi-
dualng stope inwestycji w kapitat ludzki, tyle ze mierzong proporcjami po-
dzialu czasu, a nie bezposrednio relacjg kosztéw inwestycji do dochodéw.
Lacznie c(t)[R - E(t)] okresla wielko$é straconych zarobkoéw z tytutu angazowa-
nia posiadanego zasobu kapitatu ludzkiego w utamku c(t) okresu t do produk-
cji kolejnych jednostek kapitatu ludzkiego.

1.2. Funkcja produkcji kapitalu ludzkiego

Jak sie rzekto, osoba moze posigsé kapitat ludzki tylko droga jego wytwo-
rzenia samej w sobie, co osigga ze sprawnoscig okreslang przez jej wiasciwag
funkcje produkeji tego kapitatu. Wsrod argumentéw funkeji produkeji kapita-
tu ludzkiego wazne miejsce zajmuje sam kapital ludzki, jako naklad niezbed-
ny do wytworzenia dalszych jego jednostek realizowany przez naktad czasu
wlasnego inwestujacego w siebie. Naklad czasu wlasnego jest kombinowany
z uzytkowaniem dobr rzeczowych odpowiedniego rodzaju (ustugami doébr rze-
czowych, ktore w szczegbdlnosci mogg mieé réznorodng postaé réznych nosni-
kéw informacji, np. wiedza zapisana w ksigzkach i artykulach drukowanych
1 zapisanych elektronicznie) oraz z ustugami produkowanymi przez wyspe-
cjalizowane instytucje (szkoly, uniwersytety, centra szkoleniowe).

Tak wiec produkcja kapitatu ludzkiego zalezy tez od naktadu X(t) dobr rze-
czowych spozytkowywanych przy tworzeniu tego kapitatu, naktadu dostep-
nych usiug edukacyjnych Z(t), odptatnych badz nieodptatnych, oraz naktadéw
samego kapitatu ludzkiego C(t) = c(t)E(t), co razem stanowi tgczne indywidual-
ne naklady K(t) poniesione na wyprodukowanie kapitatu ludzkiego w danym
momencie. Dla uproszczenia, w rozwazaniach modelowych abstrahuje sie
czesto od naktad6w na dobra rzeczowe i ustugi zwiazane z indywidualng pro-
dukcja kapitatu ludzkiego, sprowadzajac i utozsamiajgc naktad K(t) do nakta-
du samego kapitalu ludzkiego C(t) uzytego do produkeji jego dalszych czgstek,
tak ze, jak tatwo zauwazyé, RC(t) to nic innego niz zarobki stracone z tytutu in-
westycji w siebie. Widaé, ze zarobki stracone R[c(?) - E(t)], wynikaja z poswie-
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cenia czeS$ci czasu c(t) = l/l;, z 0gdlnego jego bilansu w momencie t [, = I; +
+ Iy, na inwestowanie w siebie przy zaangazowaniu z konieczno$ci catego
nagromadzonego juz w sobie kapitatu ludzkiego E w czasie l,;, momentu ¢ na
inwestowanie w siebie, zamiast na prace [,; czy uzywanie zycia .

Indywidualng funkcje produkeji kapitatu ludzkiego mozna zatem zapisac¢
jako:

0(t) = Fle(t)- E(t), X(t), Z(t)] = F[K(t)] = F[C(?)] 4)

Naktady kapitatu ludzkiego, C(t), ,,przerabiane sg” na kapitat ludzki przy
jakims$ wspétczynniku indywidualnej zdolnosSci do wytwarzania kapitatu ludz-
kiego 3, oraz wspoélczynniku elastycznos$ci b produkeji kapitatu ludzkiego
wzgledem wlozonego nakladu, o ktérym zaklada sie, ze jest zawarty w nie-
domknietym przedziale (0-1) (parametr skali funkeji produkeji), a wiec

6(t) = F[C(t)] = BC(1)". ®)

Ograniczenie sie w rozwazaniach do kosztéw samego kapitalu ludzkiego
jako naktadu w funkeji jego produkeji mozna by interpretowaé jako taka sy-
tuacje, gdzie warunek ceteris paribus odnosi sie do wielko$ci dostepnych débr
rzeczowych pomocnych do produkeji kapitatu ludzkiego i do jakosci ustug
edukacyjnych dostepnych pragngcym z nich korzystaé przy produkeji swojego
kapitalu ludzkiego. (Tu wkraczamy w kwestie makroekonomiczne o tyle, o ile
od polityki panstwa zalezy jako§¢ i dostepno$é ustug edukacyjnych.)

Kapitat ludzki bedzie rést zatem wedlug stopy okreslanej przez:

AE(t) =6(t) — SE(t), (6)

gdzie: 0 — egzogeniczna stopa deprecjacji kapitatu ludzkiego,

i osiggnie swoje maksimum gdy wielko$§é jego umorzenia dE(t) rosngca wraz
z juz zakumulowana skalg kapitatu zrowna sie z nowo wytworzonag 6(t). O skali
tej ostatniej wielkoSci osoba decyduje, szacujgc wielko$¢ efektu (oczekiwane-
go zarobku), jaki przyniesie kapital nowo wytworzony i dodany do posiadane-
go juz zasobu od chwili, kiedy ,,wchodzi do eksploatacji” (np. ukonczony kurs
MBA), do konica pozostalego jeszcze okresu zarobkowania (T - t), a przykro
powiedzie¢, okres ten jest z kazda uptywajaca chwila coraz krétszy.

Dla porzadku trzeba dodaé, ze warunki ograniczajgce funkcji produkeji
kapitalu ludzkiego, poza rownaniem budzetu czasu, zapisane jako: C(t) = 0,
E(t) > 0 oraz E(t) - C(t) = 0 kolejno informuja, ze cze$¢ zainwestowana C(t) za-
sobu kapitatu ludzkiego (albo innymi stowy cze$¢ czasu poSwiecona na inwes-
tycje w kapital ludzki) moze by¢ wieksza lub réwna zero, istniejacy zasob kapi-
tatu E(t) jest wiekszy od zera oraz ze cze$¢ zainwestowana nie moze byé¢ wiek-
sza od istniejgcego zasobu (osoba nie moze sobie implantowaé kredytowo wie-
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dzy, jesli jej sama jeszcze nie posiadla, tak jak inwestor rynku débr czy kapita-
tu, ktéry moze sie zasilié pozyczonym kapitalem).

Osoba bedzie dopoty podnosila naklady na powiekszenie zasobu kapitatu
w niej uciele$nionego, dopoki w kazdym momencie czasu krancowy koszt tych
nakladow nie zréwna sie z krancowym efektem, jaki te naktady (via powiek-
szony zasOb kapitatu) przynosza.

1.3. Sciezka rownowagi indywidualnych inwestycji w kapital ludzki

Wyprodukowana jednostka kapitatu przynosi efekt R niezaleznie od wiel-
ko$ci produkeji tego kapitatu. Jednakze jednostka kapitatu ludzkiego istnieje
od jakiego$s momentu m, kiedy zostata wyprodukowana, i przynosi 6w efekt R
przez poszczegbdlne okresyt =m + 1, ..., m + 2, ..., T, az do konca czasu zarob-
kowania, T. Co wiecej, kapital ludzki ulega deprecjacji w czasie wedlug stopy
egzogenicznej i w efekcie z danej powstatej w momencie jednostki kapitatu
pozostanie na koniec okresu T jedynie 1: (1 + )T -t Z biegiem czasu zatem
efekt, jaki przynosi jednostka kapitatu, ubywa w tempie p + d z tytutu dyskon-
ta oraz z tytulu ubytku masy kapitatu w wyniku deprecjacji. Ostatecznie 1acz-
ny efekt A(t), jaki przyniesie jednostka kapitalu ludzkiego w okresie jej funk-
cjonowania w czasie T -t, jest sumg zdyskontowanych efektow R z uwzglednie-
niem deprecjacji, co po zdyskontowaniu na moment poczatkowy procesu de-
cyzyjnego mozna zapisaé jako:

(D =(ep) " PRA+p+0) ) =@ [ )] @

t=m

albo w zapisie ciaglym:

i[efpt _e(p+<))T+<5t]‘
p+0

Wielkosé A(t), opisujac efekt, jaki przyniesie jednostka kapitalu ludzkiego
w kazdym momencie (suma zdyskontowanego marginalnego dochodu R od tego
momentu do konica okresu zarobkowania), wyznacza tym samym $ciezke ceny jed-
nostki tego kapitatu, rozumianej jako produkt z dokonanych w siebie inwestycji.

Z kolei efekt rzeczowy z przyrostu nakladu kapitatu ludzkiego na produk-
cje tego kapitalu okres$lony jest przez pochodng funkecji produkeji F'[C(t)]
i zdeterminowany parametrami tej funkcji. Przemnozywszy 6w rzeczowy pro-
dukt krancowy inwestycyjnego naktadu kapitatu ludzkiego przez efektywnosé
jednostki kapitatu zastosowanej na rynku pracy A(t), uzyskamy krancowy efekt
dochodowy zainwestowanego kapitalu ludzkiego. Jeszeze inaczej, bedzie to
ostateczny przychdéd pieniezny, jaki zostanie uzyskany w ciggu okresu aktyw-
no$ci zawodowej z przeznaczenia w danej chwili ,,jednostki, zasobu wiedzy
i umiejetnos$ci” na powiekszenie zasobu wiedzy i umiejetnosci, zamiast prze-
znaczac jg na rynek pracy w celu przyniesienia dochodu juz w danej chwili.

Z kolei strate, jakg ponosi sie w danej chwili z tytulu zastosowania jednostki
kapitatu ludzkiego do produkcji tego kapitalu miast wynajecia jej na rynku pra-
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cy, wyraza oczywiScie stawka zwrotu R, ktérg po zdyskontowaniu na chwile
poczatkowa mozna interpretowaé jako cene czynnika produkeji (w tym przypad-
ku samego kapitalu ludzkiego uzytego do produkceji jego samego). Zgodnie z zasa-
dami gospodarowania punkt rownowagi inwestora w kazdym momencie czaso-
wym wyznaczy rowno$¢ krancowej produktywnos$ei czynnika (tu efekt dochodo-
wy, jaki przyniesie jednostka kapitatu ludzkiego zainwestowana w danej chwili)
z ceng tego czynnika (tu warto§é straconych w danej chwili zarobkéw), a wiec:

MF'(t)=RA+p)",
R t (p+0)T+ot b-1 t (8)
——e™ - bC(t)" " =R(1+p) .
rsle ™ —e T Jppo®) =R+ )
Stad znajduje sie Sciezke C(t) nakladu kapitalu ludzkiego na produkcje tego
kapitalu powiekszajaca jego zas6b w ten sposéb, ze maksymalizowana jest
warto$¢ sumy zdyskontowanych dochodéw do dyspozycji zapisana formutg (2).

i
= i _ (p+o)T+ot oo
c(t) = (p+6) [1-e | ©

Przy wyzej wyrazonej $ciezce dyspozycji swoim czasem, osoba, gospodaru-
jaca czasem i dobrami z zamiarem maksymalizacji uzyteczno$ci w znanym
z gory okresie, znajduje sie w takiej réwnowadze, gdzie krancowy zdyskonto-
wany przyrost uzytecznosci z tytutu krancowego przyrostu czasu konsumpcji
zréwna sie z krancowym zdyskontowanym kosztem tego czasu réwnym zarob-
kom straconym z powodu przeznaczenia czasu na konsumpcje, a nie prace,
i krancowy przyrost uzytecznosci z tytutu krancowego zakupu dobra konsump-
cyjnego zréwna sie ze zdyskontowanym krancowym kosztem tego dobra oraz,
dalej, krancowa uzyteczno$¢ czasu inwestowania w kapital ludzki, wyznaczo-
na przez zdyskontowany strumien dochodéw mozliwych do uzyskania z tytutu
powiekszenia czasu inwestowania, zré6wna sie w krancowym zdyskontowanym
kosztem tych inwestycji, rownym znowu straconemu zarobkowi, zdyskontowa-
nemu na chwile obecng, jak w formule (8).

2. Parametry ekonomiczne funkcji produkcji kapitatu
ludzkiego a wybor wielkosSci inwestycji

Jak wida¢, przy analizie indywidualnych wyboréw rozmiaréw inwestowa-
nia w kapitatl ludzki mamy nastepujace czynniki i parametry: wyjSciowy po-
ziom zasobu kapitatu ludzkiego E,, zdolno$¢ do przetwarzania zasobu posia-
danego w nowy kapital ludzki 3, wspotczynnik elastycznos$ci produkceji kapita-
tu ludzkiego § wzgledem jego rozmiaru przeznaczonego na cele akumulacyj-
ne, stope dyskontowg p (rynkowa stopa procentowg) oraz stope deprecjacji o
posiadanego kapitatu.

Optymalne rozwiazanie wyréznia dwa okresy ze wzgledu na dokonywane
przez osobe wybory gospodarki swoim czasem. Pierwszy — gdy dziala ograni-
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czenie zasobowe, tzn. nawet gdyby caly posiadany zaséb kapitalu ludzkiego
przeznaczy¢ na dalsza jego produkcje, to i tak nie osiggnie sie tej wielkoSci
produkeji kapitalu, jaka teoretycznie wynika z punktu ro6wnowagi wyznacza-
nego przez przeciecie sie krzywej kosztu krancowego z marginalng wartoscia
kapitatu ludzkiego. Ten okres konstytuuje czas ,,specjalizacji” w produkcji
kapitalu ludzkiego i przypada na lata szkolne jednostek, ale nie musi pokry-
wac sie z okresem obowigzkowego nauczania. Po tym okresie punkt rownowa-
gi naktadu kapitatu ludzkiego jest okreSlany przez wewnetrzne zaleznosci
miedzy kosztem krancowym a krancowym efektem dochodowym naktadu i nie
jest juz wymuszany przez posiadane zasoby tego kapitatu. W tym odcinku cza-
su produkecja ,,nowego” kapitalu ludzkiego maleje z okresu na okres, az do
zera w momencie T zakonczenia okresu zarobkowania, gdyz coraz wieksza
jego cze$é przeznaczana jest na prace lub/i konsumpcje. W sumie zas6b kapi-
tatu ludzkiego, uciele$niony w jego nosicielu, ro$nie az do momentu, gdy pro-
dukcja 6(t) = F[C(t)] zréwna sie wartos$cig z masg kapitalu zdeprecjonowanego
1 wedlug szacunkoéw Beckera przypada na okres miedzy 35 a 45 rokiem zycia.

Pominiemy omawianie parametrow naturalnych na wybo6r inwestycji w ka-
pital ludzki i przeSledzimy, jak na ten wybor wplywaja parametry ekonomicz-
ne, stopa deprecjacji kapitatu ludzkiego, a zwlaszcza stopa procentowa.

Stopa procentowa — parametr wedlug ktérego dyskontuje sie przyszie za-
robki — jest odwrotnie skorelowana z okresem ,,specjalizacji” w produkcji ka-
pitatu ludzkiego. Powod jest taki, ze przy wyzszej stopie dyskontowej osoba
bedzie przywigzywata mniejsze znaczenie do przysztych dochodéw niz obec-
nych. Osoba bedzie zatem niechetna odraczaniu momentu, od ktérego posia-
dany zaséb kapitatu ludzkiego przeznaczony jest na cele zarobkowe, a raczej
bedzie wolata skierowaé go na uzyskanie dochodu na biezgco.

Wzrost stopy deprecjacji skraca okres specjalizacji w produkeji kapitatu
ludzkiego, ale powieksza sie popyt na uslugi instytucji pomagajacych restau-
rowac szybko deprecjonujacy sie posiadany zaséb wiedzy — stad popyt na réz-
nego rodzaju formy ksztalcenia ustawicznego i studiowanie zaoczne. To ostat-
nie wydaje sie z punktu widzenia jednostki szczegblnie efektywne — z jednej
strony, pozwala juz czerpac¢ korzysci zarobkowe z kapitatu posiadanego, ,,poki
sie nie zestarzal”, z drugiej — pozwala odnawia¢ jego zasoby przy korzystaniu
z aktualnych ofert edukacyjnych.

Ekonomiczna argumentacja jest tutaj bardzo podobna do odnoszacej sie do stopy dys-
kontowej. Osoba osiagnie wigksza obecna wartos¢ z faktycznych zarobkéw, jesli prze-
stawi sie na zarobkowanie wczes$niej w horyzoncie planowym, poniewaz przy wyzszej
stopie deprecjacji mniej zostanie zasobu kapitatu w pézniejszych latach horyzontu pla-
nu niz przy stopie nizszej [Haley, 1973, s. 938].

Po uplywie okresu ,,specjalizacji” w produkcji kapitatu ludzkiego, a wiec
kiedy C(t) < E(t), albo — innymi stowy — gdy ¢; < 1 przy t, > 0, powyZsze czynni-
ki zachowujg kierunek wplywu na kolejne zmiany C(t), a wiec rozmiar kapita-
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tu ludzkiego (czasu) alokowanego do produkcji nowego kapitatu ludzkiego
w ciggu cyklu zycia.

Im wyzsza wiec stopa dyskontowa i stopa deprecjacji, tym mniejsza czesé
kapitalu ludzkiego (tym mniejsza cze$é¢ czasu) jest przeznaczana na dalsze
cele akumulacyjne. Im wyzszy wspéiczynnik przeksztalcenia kapitalu posia-
danego w nowy, tym wyzszy poziom nakladéw kapitalu posiadanego przezna-
czanego na dalsze jego pomnazanie.

Ponadto diugosé horyzontu zarobkowania T dodatnio wplywa na wielko§é
kapitatu kierowanego na cele akumulacyjne. Tu warto podkresli¢, ze sama
dlugos$¢ horyzontu planowania jest ujemnie skorelowana z wysokos$cig su-
biektywej indywidualnej stopy dyskontowej, ktéra pozostaje w jakims$ zwigz-
ku ze stopg rynkowg (bankowa).

Przy horyzoncie planowania nieskonczenie diugim (a wiec gdy stopa su-
biektywna wynosi zero) wielko$¢é nakladu przeznaczonego na cele produkeyj-
ne jest niezalezna od czasu i okres§lona parametrami funkecji produkeji oraz
parametrami rynkowymi:

b8 yl—b

C(t)=p+6

(9a)
Gdyby zatem spojrzeé na narod jako zbidor oséb skiadajacych sie na nieskon-
czony ciag nakladajgcych sie pokolen o nieskonczonym dlatego horyzoncie
mySlenia, to widzimy, ze — przecietnie biorgc — stopa inwestowania w kapitat
ludzki albo, jak méwimy, cze$é biezacych dochodow, z ktérych osoby sg skton-
ne zrezygnowacé, poSwiecajac czas na inwestowanie w siebie z mys$lg o przy-
szlych dochodach — jest dodatnio powigzana z przecietnym poziomem ,,natu-
ralnych zdolnosSci i pilnoSci” okreSlanych tu parametrami b oraz § oraz ujem-
nie z poziomem stopy procentowej i stopg deprecjacji kapitatu ludzkiego. Jes-
liby na roboczo przyjaé, ze przecietny poziom ,naturalnych zdolnos$ci i pilnos-
ci” jest taki sam we wszystkich narodach (co prowadzi nas do rozwazan w skali
makro), to jedynymi parametrami regulujacymi wielko$¢ inwestycji w kapitat
ludzki sg parametry rynkowe — stopa procentowa i stopa deprecjacji kapitatu
ludzkiego.

3. Popyt na kapital ludzki a parametry ekonomiczne

3.1. Horyzont gospodarowania

Przede wszystkim zatem nie moze ulegaé watpliwosci, ze wydiuzenie hory-
zontu planowania powinno zachecaé¢ do podnoszenia wielko$ci inwestycji
w ksztalcenie i umiejetnosci. I nie chodzi tu bynajmniej o fakt odroczenia
efektu tych inwestycji, gdyz mozemy w rozwazaniach teoretycznych zalozy¢, ze
efekty tych inwestycji pojawiajg sie blyskawicznie, ale ze efekty te dluzej
znajdujg sie w polu widzenia planisty. Sila rzeczy stopa zwrotu staje sie wtedy
wieksza. W tym wzgledzie nie ma réznicy w rozumowaniu w skali mikro i ma-
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kro, poza ta moze, ze horyzont planowania w skali mikro moze siegaé czter-
dziestu i wiecej lat (przy ograniczeniu rozwazan do okresu zarobkowania),
a tak diugi horyzont rzadko jest brany pod uwage na szczeblu ogélnogospodar-
czym. Stad wniosek, ze popyt indywidualny na ksztatcenie moze przekraczaé
podaz oferowang przez system szkolny finansowany z budzetu odpowiednio
do ,,popytu” rzadu na ksztalcenie.

W sumie zatem mozna przypuszczaé, ze rzad rozumujacy w kategoriach
niezbyt diugiego horyzontu bedzie szczegbdlnie skionny ograniczaé nakliady na
ksztalcenie. I przeciwnie, niskie naktady na ksztalcenie moga Swiadczyé¢, ze
centrum decyzyjne rozumuje kategorig krotkiego okresu, nawet jesli werbal-
ne deklaracje glosityby diugofalowe podejscie do gospodarowania.

3.2. Stopa procentowa i popyt na kapital ludzki

Podnoszenie stopy procentowej, z jednej strony, ogranicza popyt na inwes-
tycje w $rodki rzeczowe, z drugiej — zaréwno zmienia ich strukture na rzecz
mniej kapitalochtonnych i krétkofalowych, jak i ich strukture branzowa na
rzecz tych gwarantujgcych szybszy obrot kapitatu. W ogéle zas, lepiej wolny
kapital zdeponowaé w banku. Podobnie wysoka stopa procentowa obniza
inwestycje w kapital ludzki jak w kazdy inny, zmienia tez prawdopodobnie
strukture tych inwestycji na rzecz dzialan doraznych, krétkookresowych, obli-
czonych na szybki zwrot (krétkie kursy zamiast studiéw doktoranckich).

Powstaje jednak pytanie, czy wzrost stopy dyskontowej podnosi, czy obniza
ogoblnogospodarczy popyt na kapital ludzki H = EN zglaszany przez pracodaw-
cow.

Wzrost stopy procentowej podnosi cene kapitalu, w tym i tej jego czeSeci,
ktora przeznaczana jest na place, rowniez wtedy, gdy ptaca przecietna pozo-
staje stata. Tym samym ogranicza niewatpliwie popyt na zatrudnienie, liczone
w jednostkach ,,naturalnych” N. Wyzsza stopa procentowa oznacza jednak, ze
powstaje taka sytuacja, w ktorej optaca sie zatrudnia¢ osoby lepiej wyposazo-
ne w wiedze i umiejetnosci, a wiec takie, ktore swoja produktywnoscig bytyby
zdolne zwrécié pracodawcy wiekszy stracony procent od nakladéw wylozo-
nych na place. RoSnie zatem popyt na takich pracownikow, ktorzy niosa w so-
bie wiecej kapitatu w nich uciele$nionego E, a wiec w tej czeSci ro$nie, a nie
spada popyt na kapitat ludzki. Musi dochodzié¢ zatem do rozwarstwienia rynku
pracy — z jednej strony, popyt na nadzwyczajne zasoby kapitatu ludzkiego
(specjalne wysokie kwalifikacje), a stad i presja na ustugi instytucji zdolnych
do ich $§wiadczenia na odpowiednim poziomie jakoSciowym (np. ksztalcenie
za granicg w drogich uniwersytetach), z drugiej — tendencja do wzrostu bez-
robocia (ograniczanie zatrudnienia os6b stabiej wyposazonych w kapitat ludz-
ki) i deprecjacji catych segmentéw kapitatu ludzkiego.

Tatendencja do rozwarstwienia rynku pracy na dwa segmenty: pierwszy —
grupujacy ludzi o ponadprzecietnych naturalnych zdolno$ciach i duzych
inwestycjach w siebie i drugi — grupujacy pozostalych, wspoélgra — zgodnie
z formulg (9) — z indywidualnymi wyborami co do poziom6éw inwestowania
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w siebie przez przecietnych i mniej niz przecietnie zdolnych. Ci beda juz ra-
czej poszukiwali pracy niz dalej skupiali sie jedynie na inwestycjach w siebie,
gdyz mimo pracowito$ci nie potrafig jednak uzyskaé takich przyrostow kapita-
tu ludzkiego, by otrzymaé¢ zwrot o stopie wyzszej od wysokiej stopy procento-
wej. Z kolei duzy zwrot z inwestycji w siebie, otrzymywany w postaci wysokich
wynagrodzen przez posiadajgcych wiecej kapitatu ludzkiego, moze rodzié¢ zja-
wisko wydluzania indywidualnego czasu pracy takich oséb, czego wtéornym
efektem bedzie ich popyt na prace ustugowe i pomocnicze i rozwéj w Slad za
tym wtornego rynku pracy.

Przy niskiej stopie procentowej mamy niskg cene wydatkow przeznacza-
nych na ptace, dlatego brak bodzcéw do poszukiwania takich pracownikéw,
ktérzy byliby w stanie przynosi¢ dodatkowe efekty, wtedy tez rosnie popyt na
zwykla fizyczna site robocza.

3.3. Inwestowanie w czlowieka a deprecjacja kapitatu ludzkiego w skali
makro

W przypadku kapitalu ludzkiego mozemy mieé do czynienia ze zjawiskiem
analogicznym do zachodzgcego po stronie kapitalu rzeczowego, zwanego zuzy-
ciem moralnym lub ekonomicznym.

Proces zuzycia ekonomicznego ma charakter wzgledny w tym sensie, ze
mozna go dostrzec dopiero w konteksScie proceséw i zjawisk niejako zewnetrz-
nych, dziejacych sie poza istniejgcym majatkiem, gdy — dla poréwnania —
proces zuzycia fizycznego dzieje sie niejako w samym majatku. Podobnie cha-
rakter wzgledny ma proces zuzycia ekonomicznego kapitatu ludzkiego. Moze-
my wiec stwierdzi¢, ze kapitat ludzki ulega deprecjacji ekonomicznej dopiero
wtedy, gdy rozpatrujemy jego zasoéb w szerszym kontekScie zjawisk ekono-
micznych. Przy czym, moze tu istnieé tyle skal odniesienia, ile kategorii, z kto-
rymi poréwnujemy narastanie kapitatu ludzkiego. Ogélnie mozemy jednak
moéwié o dwoéch zakresach poréwnan. Po pierwsze wiec, mozemy rozpatrywaé
sytuacje wewnatrz danej gospodarki narodowej, eksponujgc odpowiednie
wielkos$ci, w stosunku do ktérych oceniamy zmiany zasobu kapitalu ludzkiego.
Po drugie, mozemy spojrzeé¢ na sytuacje w kategoriach globalnych, rozpatru-
jac miejsce danego kraju w otoczeniu miedzynarodowym. Zawsze jednak eko-
nomiczna (moralna) deprecjacja kapitatu ludzkiego ma charakter wzgledny.

Mozemy zatem moéwié o aprecjacji lub deprecjacji kapitatu ludzkiego
w stosunku do ogélnego postepu gospodarczego danego kraju, mierzonego
wzrostem dochodu narodowego na glowe.

Punktem odniesienia moze by¢ proces dokonujacy sie i po stronie samych
inwestycji w cztowieka, i w miare, jak ro$nie standard kapitatu uciele$nione-
go w kolejnych generacjach badz starzejg sie zasoby powstale wcze$niej.
Mamy wiec tu do czynienia z deprecjacjg kapitalu ze wzgledu na postep jakos-
ci w nim samym sie dokonujacy. Innym punktem odniesienia moze by¢ tempo
inwestycji w kapital rzeczowy. Tutaj mozemy méwi¢ o wzajemnej deprecjacji
lub aprecjacji obydwu typow kapitatu.
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I wreszcie, punktem odniesienia moze byé¢ tez stosunek dynamiki nakta-
doéw na ksztatcenie w danym kraju do dynamiki analogicznych naktadéw w in-
nym kraju, wtedy bedziemy mogli méwié¢ o narastaniu, badz nie, luki miedzy
okres$lonymi krajami. Réznice poziomu i tempa faktycznych nakladéw na
ksztalcenie w danym kraju od dynamiki naktadéw obserwowanych przeciet-
nie w Swiecie traktuje jako miare ekonomicznej deprecjacji. Innymi stowy,
stopa ekonomicznego umorzenia kapitatu ludzkiego ze wzgledu na procesy
ekonomiczne, majgce miejsce w otoczeniu Swiatowym, rowna jest roznicy
tempa zmian standardu edukacyjnego wynikajacego z przecietnej dla swiata
makroekonomicznej funkcji naktadéw na ksztatcenie i tempa zmian standar-
du krajowego. Stopa ta moze przyjmowacé wartosci dodatnie lub ujemne, a tym
samym krajowy kapital moze ulegaé¢ wzglednej deprecjacji lub aprecjacji.

Globalng stope umorzenia kapitatu ludzkiego 6 nalezaloby wiec zapisaé
jako sume stopy umorzenia fizycznego d,1 stopy umorzenia ekonomicznego 9,
(abstrahuje od migracji). Te drugg mozna okreslaé¢ na rézne sposoby w zalez-
nosci od celéw analizy.

W szczegbélnym przypadku, gdyby ograniczyé sie do usytuowania danego
kraju w rodzinie §wiatowej, stope umorzenia ekonomicznego trzeba okreslié
jako roznice miedzy tempem standardu ksztalcenia Srednio w §wiecie r’, albo
lepiej, w grupie krajow odniesienia (np. krajach UE), a analogicznym tempem
r¥ w danym kraju.

Ostatecznie:

6 =8+ 0o (10)

gdzie: o, =r} —rk.
O odpowiedniag tez wielko$¢ nalezaloby w takim przypadku zmniejszyé¢
akumulacje brutto mierzong globalnymi naktadami na ksztalcenie, aby wtas-

ciwie okresli¢ akumulacje netto kapitatu ludzkiego w danym okresie.

Utrzymywanie sie dlugofalowej tendencji wzglednej aprecjacji kapitatu
ludzkiego, gdy tempo wzrostu standardu ksztalcenia w danym kraju wyprze-
dza analogiczne tempo przecietne dla $wiata (albo grupy krajoéw odniesienia),
a wynikajace z makroekonomicznej funkeji przecietnych nakladéw na ksztat-
cenie —badz wzglednej deprecjacji (gdy mamy relacje odwrotng) — decyduje
o poprawie lub pogorszeniu sie miejsca danego kraju w Swiatowej rodzinie.
Spoleczenstwa relatywnie coraz zasobniejsze w kapital ludzki staja do po-
myS$lnej konkurencji ekonomicznej z pozostatymi. Przecietny rozmiar kapita-
tu uciele$nionego w spoleczenstwie ma wplyw na jego kreatywnoSc¢ i zmyst
organizacyjny. Konsekwencje za$ nienadazania standardu ksztatcenia za po-
trzebami rozwoju gospodarczego celnie wyrazit J. B. Say juz poczatkach
XIX w.:
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upadek nauk elementarnych i wyzszych nie od razu i nie bezposrednio odczuwany
moze sprawié, ze nawet wielkie mocarstwo mogtoby sie cofnaé az do granic ciemnoty
i ubdstwa, zanim by obywatele si¢ spostrzegli, jaka jest tego przyczyna.

Zgodnie z moimi szacunkami relatywne tempo ekonomicznego starzenia
sie kapitatu ludzkiego w Polsce, przy zastosowaniu powyzszego rozumowania,
wynosilo od polowy lat szeSédziesiatych nie mniej niz 2,7% rocznie, co po zdys-
kontowaniu na rok 1999 daje stope bliska 100% i moze to oznacza¢ na przykitad
pojawienie sie juz luki cywilizacyjnej o rozmiarze epoki, czego zewnetrznym
wyrazem moze by¢ niezdolnos$é ekonomistéw do czytania i rozumienia teks-
tow naukowych zaawansowanych czasopism, zanik rodzimej wynalazczo$ci
technicznej, niezdolno$§é wdrazania nowych technologii bez oddania majatku
przedsiebiorstw zewnetrznym inwestorom.

Stopa deprecjacji kapitalu ludzkiego nieco odmiennie wplywa na stope
i wielko$¢ naktadéw na ksztalcenie w skali makro niz w skali mikro. W skali
mikro, przypomnijmy, wzrost stopy deprecjacji obniza stope jego akumulacji
w tym sensie, ze zacheca do skracania okresu wylacznej specjalizacji w pro-
dukeji kapitatu ludzkiego, kiedy zgodnie z warunkami modelu stopa ta wynosi
100%, bo caty budzet czasu do dyspozycji jednostki jest przeznaczany na pro-
dukcje kapitatu ludzkiego. W skali makro nie mamy nigdy okresu wylacznego
zajecia sie spolecznosci samg jedynie produkcjg kapitatu ludzkiego, a jedynie
naktadajace sie na siebie strumienie czasu pracy zarobkowej i czasu inwesto-
wania. Je§li wysoka stopa deprecjacji zmusza osoby do wydluzania samego
okresu inwestowania w siebie, pod grozbg utraty zdolnosci do zarobkowania
przed uplywem okresu zdolnos$ci do pracy T, to w skali makro znajdzie to wy-
raz w postaci rosnacego strumienia popytu na studia zaoczne, podyplomowe
i inne formy permanentnej edukacji. Po stronie za$ sposobu ksztatcenia znaj-
dzie to wyraz w zaniku szkolnych form ksztatcenia zawodowego na rzecz ogoél-
nego. W sumie tgczne wydatki na inwestowanie w kapitat nie musiatyby by¢
mniejsze, a zrodia finansowania ulegaja dyferencjacji zaleznie od rodzaju
wyksztalcenia.

3.4. Uwagi o postepie technicznym i bezrobociu

Jako sie rzeklo, wysoka stopa procentowa wzmaga popyt pracodaweoéw na
kapital ludzki, w nadziei, ze wiecej umiejacy zwrocg wysokie koszty kapitatu
finansowego angazowanego w dziatalno$é realng. Inwestycje w kapitat ludzki,
albo ,,gotowy”, wziety z rynku kapitat ludzki, z jednej strony, mnoza dostepne
zasoby pracy, z drugiej — powiekszajg tempo postepu technicznego, otwiera-
jac pole do wzrostu technicznego uzbrojenia pracy bez koniecznos$ci podno-
szenia kapitalochlonnosci produkceji. Jesli zatem jako$¢ czynnika ludzkiego,
w wiec i naklady na formowanie kapitatu ludzkiego rosna dostatecznie pred-
ko (w tym samym stopniu co techniczne uzbrojenie pracy na jednego zatrud-
nionego albo majatek rzeczowy w gospodarce odpowiednio), nie pojawi sie
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w gospodarce konieczno$é obcigzania jej wyzsza stopg inwestycji w kapitat
rzeczowy dla utrzymania tempa wzrostu i nie pojawi sie fizyczna bariera
zatrudnienia. Powiedzieliby$Smy w takim przypadku, ze gospodarka jest w sta-
nie wechiongé, lub inaczej zaabsorbowaé, dodatkowa mase majatku rzeczowe-
go bez pogarszania jego efektywnosci. Co wiecej, bariera sily roboczej nie
wystapi, nawet jesli tempo wzrostu sity roboczej, pojmowanej w jednostkach
jednorodnych fizycznie, bedzie ujemne; wystarczy, by odpowiednio szybko
roslty inwestycje w cztowieka.

Ergo, mozemy mie¢ w gospodarce dwa stowarzyszone zjawiska: szybki
wzrost technicznego uzbrojenia pracy, szybki wzrost jakosci czynnika ludzkie-
go spowodowany odpowiednio wysokimi inwestycjami i spadkiem zatrudnie-
nia, a wiec bezrobociem, przy zachowaniu niezmienionego tempa wzrostu
gospodareczego i poziomu kapitalochtonno$ci. Zewnetrznie wydawaé sie be-
dzie, ze to wla$nie wzrost technicznego uzbrojenia pracy czyni zbednym kolej-
ne partie zatrudnienia, a wiec, ze to zjawisko umaszynowienia, automatyzacji
jest przyczyng bezrobocia. Faktycznie jest to tylko powierzchowne odbicie
procesu podnoszenia wartoSci zasobu kapitalu ucieleSnionego w ludziach,
ktéry otwiera pola dla podnoszenia rozmiaréw kapitatu rzeczowego przypada-
jacego na zatrudnionego, przy zachowaniu wcigz niezmiennej relacji kapitat
ludzki — kapital rzeczowy (przy tym w gruncie rzeczy w nieskonczonos$¢é moze
rosngé relacja: warto$é kapitatu rzeczowego — zatrudnienie w jednostkach
fizycznych?). I jeszcze od innej strony, dodatkowa poreja kapitalu rzeczowego
moze byé¢ wykorzystana bez spadku efektywnos$ci tego kapitatu, przy wycofa-
niu danej liczby jednostek fizycznie rozumianego zatrudnienia, je§li zostang
one zastapione mniejszg liczbg zatrudnionych, ale lepiej wyposazonych w ka-
pitat ludzki.

W nowym $wietle jawi sie zatem i zagadnienie substytucji czynnikéw. Po-
lega ono w swej najgtebszej istocie nie tyle na wypieraniu pracy przez kapitat
rzeczowy, ile na wypieraniu ze sfery produkcji w ogéle, a zwlaszcza z rynku
pracy, osob o nizszej wartos$ci niesionego w sobie kapitatu ludzkiego przez
osoby o wiekszym ucieleSnionym kapitale. Dzieje sie tak jedynie za poSred-
nictwem nowych generacji kapitatu rzeczowego.

Zjawisko wypierania z rynku pracy os6b o mniejszym zasobie uciele$nio-
nego w nich kapitalu ludzkiego, i w konsekwencji bezrobocia, nie moze by¢ za-
tem rozwigzywane ani na gruncie ideologii walki z automatyzacja, ani na
gruncie koncepcji zalecajacych powiekszenie masy inwestycji, ktére by
wchionely ,,rezerwowg armie pracy”’ — tu wyjsScie sugerowatl raczej Horvath,
wskazujac, iz podniesienie inwestycji w kapitat ludzki wykreuje ludzi, ktérzy
sami bedg kreowali miejsca pracy.

2 W krajach ekonomicznie zaawansowanych mamy do czynienia, zdaje sie, ze zjawiskiem tego
typu: wzrostowi technicznego uzbrojenia pracy towarzyszy spadek kapitatochtonnos$ci produkeji
przy jednoczesnym szybkim wzrosScie poziomu wyksztalcenia spoleczenstw i szybko rosnacych
nakladach na system edukacji narodowej.
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Abstract Interest Rate Policy and Human Capital and the Work Market

In the text we describe how human capital is created by the individual invest-
ments of persons “in themselves” and how this process can be assisted or not by
the macro-economic policy of the state especially the interest rate policy. We in-
dicate how the production and accumulation of human capital is influence by
the time horizon of thinking making the decision and the depreciation rate of
human capital and how this translates into choices made on the education mar-
ket. We show the interaction of the level of the interest rate on the demand for
human capital and how this relates to the demand for employment understood
as natural persons.

We make suggestions concerning the correct pro-development economic policy
of the state.

37



