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1. Wprowadzenie

Rozwoj rynku pracy w Niemczech od dziesiecioleci charakteryzuje sie co-
raz wiekszym uelastycznieniem zatrudnienia w formie pracy w niepeinym
wymiarze godzin (Teilzeitarbeit) i pracy w znikomym wymiarze godzin (gering-
fiigige Beschdftigungsverhdltnisse) oraz diugotrwatym bezrobociem. W szcze-
gb6lnosci w Niemczech Wschodnich bardzo wzrosto bezrobocie wsréd miod-
szych kohort. Wzrost bezrobocia i coraz czestsze wystepowanie nieciaglosci
w historiach zarobkowych majg bezposredni wplyw na skoncentrowany wo-
kol plac system zabezpieczenia emerytalnego w Niemezech. Okresy niesktad-
kowe i niskie podstawy naliczania skladek majg negatywne efekty dla finan-
sowania systemu emerytalnego i zabezpieczenia dochodéw na staro$é. Z punk-
tu widzenia polityki spolecznej istniejg w zwigzku z tym obawy, ze te tenden-
cje rozwojowe na rynku pracy mogg — wraz z podjetymi juz dziataniami
majacymi na celu dtugofalowe obnizenie poziomu Swiadczen — doprowadzi¢
do zwiekszenia sie ubostwa na staros¢ i wzrostu transferéw socjalnych.

ZwigzKki miedzy indywidualnymi historiami zarobkowymi a przyszlymi
dochodami emerytalnymi w Niemczech badano juz w wielu analizach empi-
rycznych2. Na te zwigzki zwrécono ostatnio uwage w analizie pt. Zabezpiecze-
nie emerytalne w Niemczech (Altersvorsorge in Deutschland) zleconej przez
Deutscher Rentenversicherung Bund i Federalne Ministerstwo Pracy
i Spraw Spolecznych (AVID) w 2005 r. (por. np. [Frommert, Ohsmann i Reh-
feld, 2006]). Mimo ze wyniki tej analizy byly i sg na forum publicznym zZrédiem
kontrowersji (por. np. [Niurnberger, 2007; Hauser, 2007]), to dokonanie ich
oceny bylo do tej pory mozliwe jedynie w sposéb ograniczony, gdyz dane

! Dziekujemy za wsparcie finansowe projektu badawczego ,,Historie pracy zarobkowej a do-
chody emerytalne w dobie zmian demograficznych — analiza mikrosymulacyjna dla Niemiec”
przez Sie¢ Badawcza na rzecz Zabezpieczenia Emerytalnego (niem. Forschungsnetzwerk
Alterssicherung — FNA) Niemieckiego Zaktadu Ubezpieczen Emerytalnych (Deutsche Renten-
versicherung) oraz za pomocne uwagi pracownikéow FNA — w trakcie licznych spotkan w ra-
mach projektu — i uczestnikéw seminariow w DIW Berlin, w Paryzu, Halle, Norymberdze
i Frankfurcie n. Menem.

2 Por. np. Faik, Roth i Ruland [2001], zbiorczo Steiner [2003]; dyskusja na temat implikacji
socjopolitycznych tych trendéw rozwojowych — zob. np. Rische [1999].

39



Johannes Geyer, Viktor Steiner

bedace podstawa tej analizy nie sg dostepne opinii publicznej ani nauce. Sy-
mulacja dalszych historii zarobkowych i rozwoju ptac w cyklu zycia, niezbed-
na dla obliczenia indywidualnych praw emerytalnych w przysziosci, opiera
sie na wielu czeSciowo domys$lnych zalozeniach, ktéore moga mieé¢ bardziej
lub mniej silny wptyw na wyniki, a ktérych znaczenia na podstawie publikacji
dotyczacych analizy AVID nie mozna jednak oszacowac.

Niniejsza praca stanowi wklad w empiryczne ugruntowanie dyskusji na
temat przysziego rozwoju emerytur z ustawowego ubezpieczenia emerytalne-
go na tle opisanej sytuacji na rynku pracy3. Centralng kwestig badang w ni-
niejszym opracowaniu jest to, na ile zmiany w historiach zarobkowych mio-
dych grup wiekowych moga mieé¢ negatywny wplyw na poziom emerytur, kto-
rego nalezy spodziewaé sie w przysztosci. Dla odpowiedzi na to pytanie stwo-
rzyliSmy model mikrosymulacyjny, ktéry odzwierciedla zmiany zachowania
w zakresie aktywnos$ci zarobkowej w dobie zmian demograficznych w kontek-
$cie dlugofalowych reform systemu emerytalnego. W tym celu dane z Panelu
Spoteczno-Ekonomicznego DIW Berlin zostaja powigzane z danymi kont
emerytalnych niemieckiego systemu emerytalnego (Deutsche Rentenversi-
cherung) dostepnymi jako scientific use file. Na podstawie tych danych anali-
zuje sie zmiany w zachowaniu w zakresie aktywnos$ci zarobkowej mtodych
grup wiekowych i tworzy symulacje ich historii zycia zawodowego az do prze-
widywanego wejsScia w wiek emerytalny. Uwzglednia sie takze skutki podwyz-
szenia ustawowego wieku emerytalnego i obnizenia poziomu emerytur ze
wzgledu na zastosowanie wspoOlczynnika uwzgledniajgcego diugofalowe
zmiany (Nachhaltigkeitsfaktor). Gi6wnym punktem analizy jest zbadanie
wysokos$ci przysztych indywidualnych praw emerytalnych.

2. Baza danych i metodologia symulacjit

Poniewaz w centrum badania stoi wplyw zmian w historiach zarobkowych
miodszych kohort na wysokos$é ich praw emerytalnych w przysziosci, ograni-
czymy sie tu w duzym stopniu do analizy indywidualnych praw emerytalnych
z ustawowego ubezpieczenia emerytalnego (GRV). Urzednicy sg wylaczeni
z badania. Pod uwage brane sg tylko emerytury; renty inwalidzkie i inne po-
krewne §wiadczenia rentowe, w szczeg6lnosSci renty wdowie, nie sg uwzgled-
niane®. Obliczenie wysokos$ci wlasnych ustawowych roszezen emerytalnych
w przebiegu zycia zawodowego stawia jednak tez wysokie wymagania wobec

3 Niniejsze opracowanie stanowi streszczenie najwazniejszych wynikéw projektu badaw-
czego ,,Historie pracy zarobkowej a dochody emerytalne w dobie zmian demograficznych —
analiza mikrosymulacyjna dla Niemiec”. Sprawozdanie koncowe jest dostepne w serii ,,Wirt-
schaftspolitik kompakt” wydawanej przez DIW Berlin pod adresem: http:/www.diw.de/de/
diw_01.c¢.100409.de/publikationen_veranstaltungen/publikationen/diw_berlin_politikberatung_kom-
pakt/diw_berlin_politikberatung_kompakt.html.

4 Szezegotowe przedstawienie danych i metody, zob. Geyer i Steiner [2010], rozdziat 3.

5 Uwzglednienie rent wdowich byloby sensowne jedynie w przypadku rozpatrywania rosz-
czen emerytalnych netto na poziomie gospodarstw domowych, co wymagaloby takze wziecia pod
uwage reformy opodatkowania §wiadczen emerytalno-rentowych (por. [Busleii Steiner, 2006]).
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danych, jakie maja stuzy¢ za podstawe analizy. Indywidualne ustawowe pra-
wa emerytalne mozna w uproszczeniu podzieli¢ na prawa wynikajace z pracy
zarobkowej podlegajacej ubezpieczeniu spolecznemu oraz prawa wynika-
jace ze Swiadczen niezwiazanych z ubezpieczeniem. W przypadku praw wyni-
kajacych z pracy zarobkowej podstawg sg wlasne sktadki, w przypadku swiad-
czen niezwigzanych z ubezpieczeniem takich skiadek brak. Do rekonstrukeji
zobowigzan emerytalnych z tytulu zatrudnienia objetego obowigzkiem ubez-
pieczenia niezbedne sg informacje na temat catego dotychczasowego prze-
biegu pracy zarobkowej i indywidualnej placy, od ktérej odprowadzane sa
sktadki na ubezpieczenie. Swiadczenia nieubezpieczeniowe skiadajg sie zas
z wielu pojedynczych faktéow z zakresu prawa emerytalnego, ktéore w ankie-
tach przeprowadzanych w gospodarstwach domowych nie sg zbierane w spo-
s6b kompletny.

Dostepno$é proby losowej kont ubezpieczonych (Versicherungskonten-
stichprobe — VSKT) z ubezpieczenia emerytalnego w formie scientific use file®
do celéw naukowych umozliwia znaczenie bardziej szczegélowe obliczenie
indywidualnych praw emerytalnych w cyklu przebiegu zycia, niz to bylo moz-
liwe do tej pory za pomocg danych z sondazy. Dlatego tez w odniesieniu do
przesziosSci az do roku bazowego 2005 korzysta sie w miare mozliwosci z infor-
macji na temat praw emerytalnych zgromadzonych w danych ustawowego
ubezpieczenia emerytalnego (GRV)’. Z drugiej strony dane te nie zawierajg
niektorych okreséw historii zycia zarobkowego, jak np. okresu bezrobocia bez
pobierania zasitku, zatrudnienia w znikomym wymiarze godzin bez rezygna-
cji ze zwolnienia z ubezpieczenia i z reguty rowniez okres6w wtasnej dziatal-
nosci gospodarczej. Poza tym, je$li chodzi o informacje na temat gospodarstw
domowych, gromadzone sg tam jedynie takie informacje, ktére sg istotne
z punktu widzenia emerytur, w zwiazku z tym bardziej doktadne uwzglednie-
nie zwigzku z gospodarstwami domowymi nie jest mozliwe. Poniewaz te ogra-
niczenia sg dla naszego zagadnienia istotne, wykorzystujemy oproécz danych
z GRV réwniez Panel Socjoekonomiczny (SOEP). Ten ostatni jest reprezenta-
tywnym sondazem jednostek i gospodarstw domowych w Niemczech. Ankieta
ta jest prowadzona wsrod gospodarstw domowych w Niemczech Zachodnich
od 1984 r., wsr6d wschodnioniemieckich gospodarstw zas od 1990 r. W roku
bazowym symulacji — 2005 — w ankiecie SOEP wzielo udzial 21 105 respon-
dentow z 11 440 gospodarstw domowych. Dane z ankiety zawierajg oprocz
informacji na temat historii zycia zawodowego i przychodoéw z pracy zarobko-
wej takze informacje na temat sytuacji gospodarstwa domowego, wyksztalce-
nia i cech, ktére nie sg gromadzone w VSKT8. Uzyte do naszego badania dane

6 W dalszej czesci opracowania skroty VSKT i SUFVSKT sg uzywane zamiennie. Nalezy
zwroci¢ uwage na to, ze w symulacji wykorzystano tylko dane z SUFVSKT2005.

7 Wybor roku 2005 jako roku bazowego wynika stad, ze w momencie opracowywania niniej-
szej analizy dostepne byly dane VSKT tylko z tego roku. W tej chwili VSKT jest dostepne réwniez
za lata 2006 i 2007.

8 Bardziej szeczeg6towe informacje na temat SOEP — zob. np. Wagner i in. [2007].
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z ubezpieczenia emerytalnego i z ankiety SOEP uzupelniajg sie zatem wza-
jemnie. Poniewaz w SOEP ujeci sg rowniez cudzoziemcy, na podstawie pytan
zebranych retrospektywnie w ramach SOEP mozna w przyblizeniu obliczyé¢
zobowigzania emerytalne dla cudzoziemcoéw bedacych jeszcze w wieku pro-
dukeyjnym.

Model mikrosymulacyjny do celéw obliczenia indywidualnych roszczen
emerytalnych w momencie przechodzenia na emeryture opiera sie na zinte-
growanym zasobie mikrodanych, ktéry tgczy ze sobg dane z SOEP i z VSKT za
pomocg metody statistical matching. Dzieki temu informacje w zakresie zobo-
wigzan emerytalnych zgromadzone w VSKT mogg by¢ integrowane z zasobami
SOEP. Analiza objeto kohorty urodzone w latach 1937-71. W roku bazowym
symulacji najstarsza kohorta jest juz na emeryturze, najmtodsza zas ma dopie-
ro 35 lat. Sama symulacja ogranicza sie do symulowania dalszego indywidual-
nego przebiegu pracy zarobkowej, dochodu z tej pracy oraz roszczen emerytal-
nych. Zdarzenia takie jak malzenstwo, urodzenie dziecka czy zgon sg odzwier-
ciedlane poprzez metode ,,statycznego starzenia sie”. Statyczne starzenie sie
oznacza dostosowywanie wskaznikow wagowych do rozwoju demograficznego
na podstawie symulacji rozwoju ludnosci i gospodarstw domowych?.

Istotne znaczenie dla symulacji przyszltych historii zarobkowych i indywi-
dualnych roszczen emerytalnych ma identyfikacja efektéw poszczegbélnych
kohort w tych historiach. Z jednej strony réznice w historiach zarobkowych
pomiedzy rocznikami majg wplyw na przyszie roszczenia emerytalne bezpo-
Srednio poprzez okresy oplacania sktadek na ubezpieczenie emerytalne,
a z drugiej — réwniez ze wzgledu na ich diugofalowe efekty dla profili ptaco-
wych w cyklu zycial®. Indywidualne réznice placowe w okreslonym roku
kalendarzowym moga by¢ zwigzane zaréwno z wiekiem, jak i przynaleznos$ciag
do danej kohorty demograficznej. Za pomocg danych za pojedynczy rok ka-
lendarzowy (dane przekrojowe) nie jest mozliwe oddzielenie efektow
zwigzanych z wiekiem od efekté6w kohortowych, natomiast dzieki SOEP moz-
na obserwowac kohorty bedgce w tym samym wieku w ré6znych momentach
w czasie i w ten sposob identyfikowa¢ efekty kohortowe. Te ostatnie mogg na
przyktad wynikaé z tego, ze na osoby bedace w ré6znym wieku oddziatywaty
w tym samym czasie okreS§lone warunki. Jako przykiad mozna by przytoczy¢
zjednoczenie Niemiec, ktore postawito przed mieszkancami bylej NRD bar-
dzo r6zne wyzwania dla mozliwos$ci ich zatrudnienia na ogélnoniemieckim
rynku pracy w zaleznosci od ich wieku. Osoby, ktére znajdowaly sie na poczat-
ku swojej kariery zawodowej, zjednoczenie dotknelo nieco inaczej niz osoby,
ktore spedzity juz duzg czes$é swojej pracy zawodowej w NRD. Te zmiennos¢
mozna wykorzystaé¢ do zidentyfikowania trwalych efektéow kohortowyech w hi-

9 W przypadku ,,mikrosymulacji dynamicznej” dane sg natomiast aktualizowane dynamicz-
nie; por. w tym wzgledzie np. Dekkers i in. [2009].

10 Por. w tym celu analizy empiryczne: Licht i Steiner [1992], Beblo i Wolf [2002] oraz Wun-
der [2005].
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storiach zarobkowych. Efekt kohortowy dziata przy tym jak niezalezna od cza-
su réznica pomiedzy poszczegélnymi kohortami, a zatem moze by¢ aktualizo-
wany takze po momencie obserwacji.

Zasadnicza trudno$é¢é metodologiczna przy szacowaniu tego zwigzku wyni-
ka stad, ze kohorta, wiek i rok kalendarzowy sg zalezne od siebie linearnie,
dlatego tez parametrow tych trzech zmiennych nie mozna szacowaé¢ oddziel-
nie. Do celow identyfikacji efektow kohortowych niezbedne sg zatem restryk-
cje w odniesieniu do zwigzku miedzy efektami kohortowymi, wiekowymi
i okresowymi. Postugujemy sie tu podejsciem reprezentowanym przez Deato-
na i Paxson [1994]; ich zalozZenie jest takie, ze efekty okresowe sg ortogonalne
w stosunku do trendu linearnego i w ramach danego okresu obserwacyjnego
sumujg sie do zera. Implikuje to, ze efekty okresowe mozna modelowac jako
cykliczne odchylenia od trendu (efekty koniunkturalne), ktére przecietnie
Z czasem sie wyréownuja, a trend liniowy jest przyporzadkowywany w danych
zgodnie ze efektami kohortowymi. Na bazie dluzszego okresu obserwacji
metoda ta umozliwia odrebne szacowanie efektow wiekowych, kohortowych
i efektow czysto okresowych.

W modelu symulacyjnym przedstawiany jest dalszy cigg historii zarobko-
wych przy uwzglednieniu szacowanych efektéw kohortowych, poczawszy od
wieku danej osoby osiggnietego w roku bazowym 2005 az do osiggniecia prze-
widywanego wieku emerytalnego w rozbiciu na zatrudnienie na pelny etat
i (w przypadku kobiet) w niepelnym wymiarze godzin oraz bezrobocie
i (w przypadku kobiet) okresy nieaktywnos$ci zawodowej. Wiek przej$cia na
Swiadczenia emerytalne szacuje sie na podstawie danych ze specjalnej staty-
styki (Rentenzugangsstatistik) z 2006 r. (SUFRTZN06XVSBB)!1. Na podstawie
symulacji historii zarobkowych i indywidualnych ptac, ktore z kolei sg uza-
leznione od kontynuacji historii zarobkowych, dokonuje sie symulacji indy-
widualnych ptac w zyciorysie przy uwzglednieniu wzoru do obliczania emery-
tur (Rentenformel). Przy obliczaniu indywidualnych emerytur uwzgledniane
sg potracenia na wypadek przejScia na wezesniejsza emeryture (Rentenab-
schldge) w zaleznoSci od prognozowanego indywidualnego wieku przejsScia na
emeryture. Model oddaje w prostej formie skutki podniesienia ustawowego
wieku emerytalnego. Symulacja obnizenia poziomu emerytur ze wzgledu na
zastosowanie wspoleczynnika uwzgledniajgcego zmiany diugofalowe jest do-
konywana odrebnie, a nastepnie uwzgledniana przy aktualizacji wartosci
emerytury. Na koniec przy pomocy metody statycznego starzenia sie (static
ageing) odzwierciedla sie zmiany demograficzne. Wynikiem tych zabiegéw
dostosowawezych jest ostatecznie emerytura brutto, a po potraceniu czesci
sktadki na ustawowe ubezpieczenie zdrowotne optacanej przez ubezpieczo-

1 Statystyka dotyczgca przechodzenia na $wiadezenia emerytalne jest rowniez dostepna
jako scientific use file. Dane pochodza z faktycznie anonimizowanej dziesiecioprocentowej pro-
by wygenerowanej losowo z mikrodanych emerytalnych (por. [Himmelreicher, 2005]).
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nego oraz skladki na ubezpieczenie pielegnacyjne — kwota emerytury do wy-
platy.

3. Rozwoj historii zarobkowych w cyklu zycia

Scenariusz bazowy

Na podstawie obliczonych skumulowanych okreséw zatrudnienia i bezro-
bocia w roku bazowym oraz prognozy dalszych historii zarobkowych przy
uwzglednieniu szacowanych efektéw kohortowych dokonujemy symulacji
skumulowanych okreséw zatrudnienia i bezrobocia, a wsréd kobiet rowniez
okresow nieaktywnos$ci zarobkowej (Nichterwerbstdtigkeit) w momencie pro-
gnozowanego indywidualnego przej$cia na emeryture. Symulacja historii
zarobkowyech az do indywidualnego przejscia na emeryture przedstawio-
na w tabeli 1. odzwierciedla z jednej strony szacunkowe efekty kohortowe,
az drugiej strony réznice strukturalne (np. w poziomie wyksztalcenia) pomie-
dzy kohortami.

W Niemeczech Zachodnich skumulowany okres pracy w pelnym wymiarze
godzin ws§rod mezczyzn jest w najmlodszej kohorcie mniejszy o okolo 3 lata
w porownaniu z najstarszg kohorta, przy czym trend ten przebiega podobnie
we wszystkich kategoriach wyksztalcenia. Bezrobocie natomiast wzrasta
w mlodszych kohortach z nizszym wyksztatceniem do ponad 7 lat, w poréwna-
niu z okresem 3 lat wérod oséb z wyksztatceniem Srednim i 2 l1at z wyksztalce-
niem wyzszym. W przypadku zachodnioniemieckich kobiet z nizszym wy-
ksztalceniem skumulowany okres zatrudnienia w pelnym wymiarze godzin
w mlodszych kohortach spada, natomiast w grupach ze Srednim i wyzszym wy-
ksztalceniem roSnie. W Niemczech Zachodnich w miodszych kohortach ko-
biet z niskim wyksztalceniem znacznie silniej wzrasta rowniez skumulowany
okres bezrobocia niz w grupach z wyksztalceniem Srednim i wyzszym.

W Niemeczech Wschodnich wyniki symulacji wskazujg na dramatyczny
wzrost skumulowanego bezrobocia i na spadek zatrudnienia w pelnym wy-
miarze godzin w miodszych kohortach wiekowych, przy czym zjawisko to doty-
ka rowniez kobiet i mezczyzn z wyzszym wyksztatceniem. W najmtodszej ko-
horcie wschodnioniemieckich mezezyzn z nizszym i Srednim wyksztalceniem
skumulowany okres bezrobocia wzrasta do ponad 9 lat, a w grupie z wyksztat-
ceniem wyzszym do ponad 5 lat. Wsréd wschodnioniemieckich kobiet z niz-
szym i §rednim wyksztatceniem skumulowany okres zatrudnienia w peinym
wymiarze godzin spada z ponad 30 lat w najstarszej kohorcie do 24 lat w naj-
mlodszej, a w grupie z wyzszym wyksztalceniem z okoto 35 lat na ponizej
27 lat. Skumulowany okres bezrobocia wsréd wschodnioniemieckich kobiet
z nizszym i Srednim wyksztalceniem zwieksza sie drastycznie w najmiodszej
kohorcie do 13 lat, a w grupie z wyzszym wyksztalceniem do 7 lat.
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Symulacja skumulowanych okreséw historii zarobkowych (praca w pelnym wymiarze godzin
i bezrobocie) az do momentu przej$cia na emeryture

Niemcy Zachodnie Niemcy Wschodnie

petny etat bezrobocie petny etat bezrobocie
Wyksztatcenie: N $ w N $ w N/$ w N/$ w
Mezczyzni
1937-41 39,1 | 40,9 | 35,2 3,7 1,7 0,8 404 | 37,2 2,3 1,4
1942-46 38,6 | 39,4 | 34,3 4,0 2,1 1,3 39,4 | 36,5 3,6 2,1
1947-51 36,4 | 38,9 | 33,6 4,6 2,6 1,5 38,7 | 34,5 4,6 2,9
1952-56 37,4 | 39,0 | 334 5,4 2,7 1,8 37,9 | 33,7 6,1 3,0
1957-61 36,4 | 37,4 | 32,8 6,6 3,2 2,2 36,2 | 33,2 7,9 849
1962-66 35,3 | 36,4 | 33,7 8,2 3,1 2,0 36,1 | 32,3 8,0 4,1
1967-71 36,5 | 37,6 | 32,2 7,2 3,4 2,0 Slay/ || SIS 9,4 5,2
srednio 37,3 | 38,9 | 33,5 5,2 2,6 o7/ 37,6 | 34,3 6,2 Sl
Kobiety
1937-41 15,5 | 15,5 | 17,4 1,0 0,7 0,5 30,6 | 34,8 3,1 1,8
1942-46 149 | 16,5 | 18,7 1,2 0,9 0,7 31,2 | 32,9 5,4 3,0
1947-51 16,0 | 17,0 | 19,7 7 0,9 1,0 30,5 | 33,1 6,9 3,8
1952-56 16,1 | 16,5 | 19,1 2,2 1,1 1,4 29,1 | 32,4 8,9 4,4
1957-61 15,5 | 16,2 | 18,7 2,6 1,2 1,3 28,4 | 31,5 9,9 4,8
1962-66 14,5 | 16,0 | 19,1 2,9 1,5 1.3 26,3 | 28,8 | 11,5 6,4
1967-71 14,0 | 16,6 | 19,8 3,2 1,1 1,0 24,0 | 26,6 | 13,3 7,0
srednio 15,2 | 16,4 | 19,1 2,1 1,1 1,1 28,4 | 31,3 8,9 4,7

Uwagi: Symulacja skumulowanych okres6w historii zarobkowych az do osiggniecia efektywne-
go wieku emerytalnego (w latach) bez uwzglednienia podniesienia wieku emerytalnego do 67
lat. Pelny etat — skumulowany okres pracy w pelnym wymiarze godzin, bezrobocie — skumulo-
wany okres bezrobocia. N — wyksztalcenie nizsze, S — wyksztalcenie srednie, W — wyksztalce-
nie wyzsze.

Zrodlo: SOEP i FDZ-RV-SUFVSKT2005, SUFRTZN06XVSBB, obliczenia wlasne.

Ten dramatyczny trend — szczegélnie dla mtodszych kohort w Niemczech
Wschodnich — opiera sie na historiach kontynuowanych az do osiggniecia in-
dywidualnego wieku emerytalnego, na ktore ze wzgledu na szacowane efekty
kohortowe znaczgcy wplyw ma niekorzystny rozwéj wschodnioniemieckiego
rynku pracy od czasu zjednoczenia Niemiec. Dlatego tez podstawg symulacji
przysziych historii zarobkowych jest scenariusz, w ktérym negatywna sytua-
cja na rynku pracy w Niemczech Wschodnich nie poprawi sie zasadniczo na-
wet w najblizszej przyszto$ci. Aby jednak uwzglednié¢ duzg niepewnos$¢ towa-
rzyszaca symulacji przysztych historii zarobkowych, w szczegélnosci wsrod
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najmlodszych kohort, dokonaliSmy réwniez analizy scenariusza ,,pozytywny
rozwoj rynku pracy w Niemczech Wschodnich”.

Pozytywny scenariusz dla rynku pracy w Niemeczech Wschodnich

W przypadku tego scenariusza, ktory opiera sie zasadniczo na kontynuacji
Srednich trendéw historii zarobkowych w okresie obserwacji, w poré6wnaniu
do scenariusza bazowego mamy do czynienia ze wzrostem skumulowanego
okresu zatrudnienia w pelnym wymiarze godzin o okolo 4,5 roku wsréd
wschodnioniemieckich mezczyzn z najmtodszych kohort z nizszym i $rednim
wyksztalceniem, w grupie z wyzszym wyksztalceniem zas$ efekt ten wynosi 3
lata. Jeszcze wieksze sg roznice w odniesieniu do bezrobocia: Srednio dla
wszystkich kohort skumulowany okres bezrobocia wsréd wschodnioniemiec-
kich mezezyzn z nizszym i Srednim wyksztalceniem zmniejsza sie z ponad 6 lat
W naszym scenariuszu bazowym do 2,5 lat w scenariuszu alternatywnym.
W najmiodszej kohorcie okres bezrobocia spada do niecatych 3 lat, w poréw-
naniu z ok. 9 latami w scenariuszu bazowym. Wsréd kobiet skumulowany
okres zatrudnienia w pelnym wymiarze godzin i okres bezrobocia rozwijaja
sie w pozytywnym scenariuszu dla rynku pracy w duzej mierze stabilnie we
wszystkich kohortach. I tak, wéréd kobiet z nizszym i Srednim wyksztatceniem
skumulowany okres bezrobocia wzrasta pomiedzy najstarsza a najmlodsza
kohortg z3 na 4 lata w tym scenariuszu, w poréwnaniu ze wzrostem o ponad 13
lat w naszym scenariuszu bazowym.

Ten optymistyczny scenariusz dla rynku pracy implikuje, ze sytuacja na
rynku pracy dla miodszych kohort w Niemczech Wschodnich poprawi sie
znacznie w stosunku do status quo. Podczas gdy dzisiaj miodsze kohorty pozo-
stawaly juz wzglednie diugo bezrobotne w poréwnaniu z osobami w tym sa-
mym wieku przed dziesiecioma lub wiecej laty, to wedlug optymistycznego
scenariusza musialyby one byé¢ w przyszios$ci dotkniete bezrobociem znacznie
rzadziej i krécej, by wyréwnac réznice w skumulowanych juz okresach bezro-
bocia. Bedzie to tym trudniejsze, im diuzej bedzie utrzymywata sie niekorzy-
stna sytuacja na rynku pracy w Niemczech Wschodnich. Poniewaz aktualnie
brak jest oznak zmiany trendéw na wschodnioniemieckim rynku pracy, trak-
tujemy nasz scenariusz bazowy jako blizszy rzeczywistemu rozwojowi wypad-
koéw niz scenariusz optymistycznego rozwoju rynku pracy w Niemczech
Wschodnich.

4. Przyszle trendy rozwojowe Swiadczen emerytalnych
Zz ustawowego ubezpieczenia emerytalnego

W naszym scenariuszu bazowym zakladamy takie ksztaltowanie sie skumu-
lowanych okreséw w historiach zarobkowych az do prognozowanego przejscia
na emeryture, jak to opisano w poprzednim rozdziale. Efektywny wiek przejs-
cia na emeryture przyjmujemy jako zmienng, a w symulacji obliczenia indy-
widualnej emerytury do wyplaty uwzgledniamy odpowiednie potracenia.
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Zgodnie z typowym podejsSciem indywidualne prawa emerytalne sg tu wyra-
zone za pomoca kwoty emerytury do wyptaty (Rentenzahlbetrag). Odpowiada
ona emeryturze brutto po potrgceniu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
i ubezpieczenie pielegnacyjne w momencie przejsScia na emeryturel2. Aby
moéc poréwnywacé indywidualne kwoty emerytury do wyptaty pomiedzy kohor-
tami, dyskontuje sie je do roku wyjSciowego za pomocg stopy wzrostu ptac.
Przyjmujemy tutaj Srednig roczng stope wzrostu plac w wysokosci 1,7%. Ze
wzgledu na wspoétczynnik uwzgledniajagcy diugofalowe zmiany (Nachhaltig-
keitsfaktor) aktualna warto$¢é emerytur wzrasta jednak o nieco nizszy wspoi-
czynnik, w zwigzku z czym poziom emerytur spada. To obnizanie sie realnej
wartos$ci emerytur i diugofalowe podniesienie ustawowego wieku emerytal-
nego do 67 lat sg uwzgledniane w symulacji wysokoSci przyszlych dochodéw
emerytalnych. Przecietna indywidualna kwota emerytury do wyplaty rézni
sie zatem pomiedzy poszczegdlnymi kohortami zaréwno z powodu réznic
w historiach aktywnos$ci zarobkowej, jak i z powodu réznych skutkéw reformy
emerytalnej dla réznych kohort. Oprécz kwoty emerytury do wyptaty przed-
stawiamy tutaj rowniez poziom emerytur w odniesieniu do istotnego dla eme-
rytur przecietnego wynagrodzenia brutto w roku bazowym 200513, Przyjmuje-
my przy tym podzial na Niemecy Wschodnie i Niemcy Zachodnie (2433 euro
w Niemczech Zachodnich, 2057 euro w Niemczech Wschodnich), aby w ten
sposob oddaé¢ regionalne réznice w standardzie zycia ludnosSci aktywnej za-
robkowo. Bardzo niskie emerytury (bylych) urzednikéw i oséb prowadzacych
wlasng dziatalno§é spowodowane Kkrotkim przebiegiem okreséw skiadko-
wych nie zostaly natomiast uwzglednione.

Scenariusz bazowy

W przypadku mezezyzn z Niemiec Zachodnich w miodszych kohortach
widaé tylko niewielki spadek kwoty emerytury (wykres 1.). Kohorta 1967-71
osigga 1090 euro, co wcigz jeszcze stanowi Srednio ponad 90% kwoty emerytu-
ry (najstarszej) kohorty 1937-41 (zdyskontowanej do roku bazowego 2005).
Ten spadek o 10 punktéw procentowych odpowiada mniej wiecej efektowi
obnizenia emerytur w powigzaniu z pézniejszym przechodzeniem na emery-
ture. W przypadku zachodnioniemieckich mezczyzn z nizszym wyksztalce-
niem spadek kwoty emerytury do wypltaty jest jeszeze wiekszy ze wzgledu na
udokumentowany powyzej wyrazny wzrost bezrobocia i spadek zatrudnienia
w pelnym wymiarze godzin podlegajgcego obowiazkowemu ubezpieczeniu
w cyklu zycia. Kompensowane jest to po czesSci faktem, ze wyksztalcenie
mlodszych kohort jest przecietnie wyzsze niz kohort starszych.

12 Stawki tych skladek przyjmujemy w symulacji za niezmienne.

13 Zastosowana tutaj definicja stopy zastapienia rézni sie od definicji stosowanej w prakty-
ce, ktéra odnosi sie najczesciej do hipotetycznego emeryta majacego za soba 45 lat sktadkowych
i przecietne wynagrodzenie w kazdym roku.
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Emerytury i stopa zastapienia brutto — Niemcy Zachodnie (scenariusz bazowy)
Objasnienia: SZB — stopa zastgpienia brutto.
Zrédio: SOEP i FDZ-RV-SUFVSKT2005, SUFRTZNO06XVSBB, obliczenia wiasne.

Zwiekszanie sie okresow aktywnosci zarobkowej i jednoczesne zmniejsza-
nie sie okres6w nieaktywnosci zarobkowej prowadzi do tego, ze mlodsze ko-
horty zachodnioniemieckich kobiet osiggajg nawet wyzszg stope zastgpienia
niz kohorty starsze. Przede wszystkim z uwagi na spadek wartos$ci emerytur
jest to sytuacja nietypowa. Najmlodsza kohorta osigga ok. 590 euro, a tym
samym ponad 130% kwoty emerytury obliczonej dla najstarszej kohorty.
Trend ten wzmacniany jest przez lepsze kwalifikacje miodszych kohort. Prze-
cietna kwota emerytury do wyptaty jest jednak mimo tego pozytywnego tren-
du w miodszych kohortach nadal wzglednie niska. W uSrednieniu dla wszyst-
kich kohort zachodnioniemieckie kobiety pobieraja najnizsze emerytury.

Jak pokazuje wykres 2., zobowigzania emerytalne wsréd mezczyzn w Niem-
czech Wschodnich spadaja nieprzerwanie, poczawszy od kohorty 1947-51. Naj-
starsza kohorta otrzymuje emeryture w wysokosci prawie 890 euro, co stanowi
niecale 80% wartosci obliczonej dla mezezyzn tej kohorty w Niemeczech Za-
chodnich, ale potem kwota ta spada nieprzerwanie poprzez wszystkie kohorty
wiekowe az do kwoty niecalych 600 euro (67%) w kohorcie najmiodszej. W ten
spos6b procentowy spadek swiadeczenia emerytalnego pomiedzy kohortg naj-
starszg i najmiodsza jest w przypadku mezczyzn w Niemczech Wschodnich
jeszcze silniej zaakcentowany niz w przypadku kobiet i jest on poza tym bar-
dziej ciagly.

Poczawszy od kohorty 1962-66 symulowane emerytury wschodnioniemiec-
kich kobiet spadaja bardzo ostro i schodzg nawet ponizej poziomu kobiet
w Niemezech Zachodnich. W poréwnaniu z najstarszg kohorta wschodnionie-
mieckich kobiet emerytury w najmiodszej kohorcie wynoszg juz jedynie 72%.
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Okolo 11% réznicy w kwocie emerytury pomiedzy tymi dwiema kohortami jest
skutkiem reformy emerytalnej. Pozostata cze$é réznicy w wysokosSei 17% jest
wynikiem wzrostu bezrobocia i nizszych ptac w najmlodszych kohortach.

Mezczyzni
996

1000 + .5
@
o
2 800 - -4 s
= N
£ e
s 5
<) [~
2 600 L3 g
=
o

400 + -2

T T T T T T T
1937- 1942- 1947- 1952- 1957- 1962- 1967-
-1941 -1946 -1951 -1956 -1961 -1966 -1971
kohorty
— Kwota emerytury SZB
Kobiety

1000 + .5
X
£ 800 A F4 S
5 B
5 2
© S
= 3
Q ER
2 600 | -3 5
c
=
o

400 + -2

1937- 1942- 1947- 1952- 1957- 1962- 1967-

-1941 -1946 -1951 -1956 -1961 -1966 -1971
kohorty
—@——  Kwota emerytury SzB
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Objasnienia: SZB — stopa zastgpienia brutto.
Zroédio: SOEP i FDZ-RV-SUFVSKT2005, SUFRTZN06XVSBB, obliczenia wtasne.

M1iodsze kohorty, ktére w etap zycia zawodowego weszly po zjednoczeniu
Niemiec lub krétko przedtem, zostaly szczegélnie silnie dotkniete dramatycz-
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nym wzrostem bezrobocia w Niemezech Wschodnich od polowy lat 90. XX
wieku. Kobiety sg w tych miodszych kohortach jeszeze bardziej dotkniete tym
negatywnym zjawiskiem niz mezczyzni. Réznice w przypadku starszych ko-
hort mozna wytlumaczy¢ tym, ze ze wzgledu na zatrudnienie kobiet w sekto-
rze publicznym po zjednoczeniu ich doswiadezenie zawodowe skumulowane
w NRD podlegato w znacznie mniejszym stopniu uszczupleniu, niz to byto
w przypadku mezezyzn.

Patrzac na rozktad emerytury (w grupach po 300 euro), wida¢ dodatkowe
réznice wewnatrz badanych grup i kohort, jak rowniez pomiedzy nimil4.
W przypadku kobiet w Niemezech Zachodnich niskiej przecietnej emerytu-
rze odpowiada wysoki udzial miesiecznych kwot emerytur ponizej 300 euro.
Udziat bardzo niskich emerytur spadl wprawdzie w miodszych kohortach (po-
tgczone kohorty 1952-71) o 16 punktéw procentowych z 27% na 11%, jest on
jednak jeszcze o wiele wyzszy niz analogiczny udzial w przypadku kobiet
w Niemczech Wschodnich (1%). W sumie w Niemczech Zachodnich mniej niz
polowa kobiet z mlodszych kohort osigga emeryture powyzej 600 euro.
W przypadku kobiet z Niemiec Wschodnich negatywny trend rozwoju emery-
tur dwéch najmlodszych kohort prowadzi do nasilenia czestos$ci $wiadczen
w kategorii pomiedzy 300 a 600 euro, a ich udziat zwieksza sie o 22 punkty pro-
centowe do ok. 46%. Warto$¢é progowa 600 euro jest dlatego istotna z punktu
widzenia polityki spotecznej, gdyz lezy ona nieco ponizej przecietnej granicy
dochodu zapewniajgcego podstawowe utrzymanie (Grundsicherung), jezeli
w gospodarstwie domowym nie ma zadnych innych dochodéw. Udziat ten
wzrasta w przypadku wschodnioniemieckich mezezyzn jeszeze silniej niz
wsrod kobiet, a mianowicie z 3% do 31% w mtodszych kohortach. Jedyng gru-
pa, w ktérej niskie emerytury ponizej 600 euro prawie w ogéle nie wystepujg
(3%), sa mezczyzni w Niemczech Zachodnich.

Bardzo niskiej wiasnej emeryturze z ustawowego ubezpieczenia emerytal-
nego (GRV) towarzyszy czesto znacznie wyzsza emerytura partnera — okolo
85% Swiadczen emerytalnych w ramach jednej kohorty dotyczy dwuosobo-
wych gospodarstw domowych. Jesli chodzi o przecietne wysokoSci emerytur
czlonkow gospodarstw domowych, to w przypadku Niemiec Zachodnich ma-
my do czynienia ze wzglednie stabilng emeryturg w $redniej wysokosci nieco
ponizej 850 euro na osobel!®. Poniewaz niewielki spadek emerytur wsréd mez-
czyzn w miodszych kohortach jest kompensowany wzrostem wsrod kobiet,
sytuacja na szczeblu gospodarstw domowych odzwierciedla przedstawiong
powyzej sytuacje na szczeblu indywidualnym.

Wyraznie odbiega od tego sytuacja dwuosobowych gospodarstw domo-
wych w Niemczech Wschodnich. Az do kohorty 1947-51 te gospodarstwa do-
mowe osiggajg mniej wiecej poziom gospodarstw w Niemezech Zachodnich.

14 Szezegotowe przedstawienie rozktadu emerytur w podziale na kategorie dochodu i grupy
wyksztalcenia — por. Geyer i Steiner [2010], s. 113 i nast.
15 Por. Geyer i Steiner [2010], rozdzial 5.2.2.
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Wzglednie wysokie i stabilne emerytury wschodnioniemieckich kobiet wy-
réwnujg spadek notowany w przypadku mezczyzn. Kwota emerytury zmniej-
sza sie jednak drastycznie poczawszy od kohorty 1952-56. Najpierw obniza
sie ona z ponad 850 euro na 770 euro, w przypadku najmiodszej kohorty zas
spada nawet ponizej poziomu 600 euro, gdyz rowniez tutaj emerytury kobiet
ulegaja zatamaniu.

Scenariusz ,,Pozytywny rozwdj na rynku pracy w Niemczech Wschodnich”

Prognoza historii aktywnosSci zarobkowej dla najmiodszych kohort przez
bardzo diugi okres jest konstruowana w naszym scenariuszu dla Niemiec
Wschodnich przy zalozeniu niekorzystnego rozwoju sytuacji na rynku pracy
od czasu zjednoczenia Niemiec. Symulacja przyszlych praw emerytalnych
miodszych kohort jest wiec bardzo silnie uzalezniona od tego, czy ta nieko-
rzystna sytuacja na rynku pracy bedzie sie utrzymywaé¢ w przysziosci. Dlatego
tez w alternatywnym scenariuszu ,,Pozytywny rozwoj na rynku pracy w Niem-
czech Wschodnich” przyjeliSmy zatozenie, ze ten negatywny trend nie bedzie
mial miejsca. Korzystniejsze zmiany rynku pracy w Niemczech Wschodnich
uzasadnia naszym zdaniem rowniez zalozenie, ze przecietny efektywny wiek
przechodzenia na emeryture, ktory jest wzglednie niski zwlaszeza w przypad-
ku kobiet w Niemczech Wschodnich, dostosuje sie do poziomu zachodnionie-
mieckiego. Nie uwzglednia sie przy tym tego, ze korzystniejsza sytuacja na
rynku pracy powinna wplyngé¢ ré6wniez pozytywnie na wspoétczynnik uwzgled-
niajacy dtugofalowe zmiany (Nachhaltigkeitsfaktor) oraz ze ze wzgledu na ten
posredni efekt emerytury powinny sie raczej zwiekszy¢é.

Srednio dla wszystkich kohort kwota emerytury do wyplaty jest w tym opty-
mistycznym scenariuszu w przypadku mezezyzn o prawie 8%, a w przypadku
kobiet 0 9,5% wyzsza niz w scenariuszu bazowym. Negatywny trend rozwojowy
emerytur w przypadku miodszych kohort w Niemczech Wschodnich nie zostaje
co prawda odwrocony, ale ulega wyraznemu ztagodzeniu (por. wykres 3.). Spa-
dek emerytury w najmtodszej kohorcie wéréd mezczyzn jest o 11% mniejszy niz
w scenariuszu bazowym, w przypadku kobiet zas réznica wynosi 10%. Jednak
nawet przy zakladanym pozytywnym rozwoju rynku pracy kwota emerytury
w przypadku najmlodszej kohorty wschodnioniemieckich mezezyzn wynosi
ok. 730 euroi jest tym samym znacznie nizsza od kwoty prawie 1100 euro, ktorej
moga oczekiwac¢ mezezyzni z tej kohorty wiekowej w Niemezech Zachodnich.

Analiza rozktadu emerytur w podziale na klasy dochodéw ukazuje w po-
rownaniu ze scenariuszem bazowym zdecydowane zmniejszenie sie udzialu
emerytur niskich (por. [Geyer i Steiner, 2010, s. 126 i nast.]). Srednio dla
wszystkich kohort udzial emerytur w grupie pomiedzy 300 a 600 euro spada
o0 ok. 11%. Spadek ten powodujg przewaznie mtodsze kohorty: udzial niskich
emerytur spada wich przypadku wsréd mezezyzn o 19%, a wsréd kobiet o 16%.
Tak duzy spadek udzialu niskich emerytur przy zatozeniu korzystniejszego
rozwoju rynku pracy w mtodszych kohortach wiekowych bylby w przypadku
mezczyzn w Niemczech Wschodnich zwigzany ze wzrostem udziatu emerytur
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w klasie 901-1500 euro w wysokos$ci prawie 10%. W przypadku kobiet wzrost
emerytur przy zalozeniu pozytywnego scenariusza dla rynku pracy dotyczyiby
natomiast gléwnie klasy 601-900 euro.
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Wykres 3.

Emerytury i stopa zastapienia brutto — scenariusz bazowy i scenariusz ,,Pozytywny rozwoj na
rynku pracy w Niemczech Wschodnich”

Objasnienia: SZB — stopa zastapienia brutto.

Zrodto: SOEP i FDZ-RV-SUFVSKT2005, SUFRTZNO06XVSBB, obliczenia wiasne.

5. Wnioski
Jak pokazuja wyniki naszej symulacji, zaréwno trendy rozwojowe na rynku
pracy od czasu zjednoczenia Niemiec, jak i najnowsze reformy emerytalne,
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majg znaczacy wplyw na wysoko$¢ praw emerytalnych, w szczegbélnos$ci w przy-
padku mtodszych kohort wiekowych. Zachodza przy tym wyrazne réznice mie-
dzy wschodnig a zachodnig cze$cig Niemiec, ale rowniez ré6znice w zaleznosci
od plci i poziomu wyksztalcenia. Wzglednie korzystnie wyglada sytuacja
w Niemczech Zachodnich. Charakteryzuje sie ona relatywnie stabilnym pozio-
mem emerytur wsrod mezezyzn i wzrostem zobowigzan emerytalnych wsrod
kobiet. Mimo to kobiety w Niemeczech Zachodnich osiggaja przecietnie raczej
niskie indywidualne emerytury i musza w zwigzku z niskim poziomem kwalifi-
kacji liczy¢ sie z dalszym spadkiem ich wysoko$ci. W przypadku Niemiec
Wschodnich wyniki symulacji pokazuja zaré6wno w przypadku kobiet, jak
i mezczyzn, dramatyczne zmniejszanie sie przecietnych praw emerytalnych
w miodszych kohortach wiekowych. Powodem tego jest przede wszystkim bar-
dzo znaczacy wzrost bezrobocia i spadek zatrudnienia w pelnym wymiarze go-
dzin we wszystkich grupach wyksztalcenia poczgwszy od potowy lat 90. XX wie-
ku. Dramatyczng tendencje obserwuje sie rowniez w przypadku mezezyzn
w Niemezech Wschodnich w mtodszych kohortach. Podczas gdy najstarsza ko-
horta otrzymuje jeszcze przecietna kwote emerytury do wypltaty w wysokosci
prawie 900 euro, to kwota ta zmniejsza sie stale poprzez kolejne kohorty az do
warto$ci ponizej 600 euro w kohorcie najmiodszej. Udziat niskich emerytur
o wysokos$ci ponizej 600 euro gwaltownie wzrasta w miodszych kohortach
w Niemczech Wschodnich. Warto$é ta jest dlatego szczegélnie istotna, gdyz
lezy ona ponizej ustawowej emerytury minimalnej. W przypadku mezczyzn
w Niemczech Zachodnich udzial bardzo niskich emerytur jest nawet w mtod-
szych kohortach znikomy, natomiast w Niemezech Wschodnich prawie co trze-
cia osoba musi liczy¢ sie z emeryturg w wysokos$ci ponizej 600 euro. W miod-
szych kohortach kobiet w Niemczech Zachodnich udzial emerytur w kwocie
ponizej 600 euro wprawdzie nieznacznie spadl, wynosi jednak weigz 55%,
a wiec jest niestychanie wysoki. Udzial ten odpowiada mniej wiecej udziatowi
miodszych kohort kobiet w Niemczech Wschodnich, ktéry w poréwnaniu do
przecietnej starszych kohort prawie sie podwaja.

Emerytury wsrod kobiet w Niemezech Zachodnich — czesto bardzo niskie
— w przypadku oséb pozostajacych w zwigzku malzenskim nalezy rozpatrywac
Zazwyczaj w parze ze znacznie wyzszym poziomem praw emerytalnych partne-
ra. Nieznacznie negatywna sytuacja w tym wzgledzie w przypadku mezczyzn
w Niemeczech Zachodnich i wzrost kwot emerytur w przypadku zachodnionie-
mieckich kobiet dajg w poréwnaniu kohort w rezultacie stabilny rozwoéj prze-
cietnych emerytur na szczeblu gospodarstw domowych. W Niemezech Wschod-
nich wzglednie wysokie emerytury kobiet, ktéore w po6zZniejszych kohortach
réwniez zaczynajg sie zmniejszaé, stabilizuja poziom dochodéw gospodarstw
domowych. W przypadku najmtodszych kohort w Niemczech Wschodnich ma-
my do czynienia takze na szczeblu gospodarstw domowych ze znacznym obni-
zeniem sie przecietnej kwoty emerytury do poziomu ponizej 600 euro.

Rozwdj wysokosSci $wiadczen emerytalnych w Niemezech Wschodnich
opiera sie w naszym scenariuszu bazowym zasadniczo na zatozeniu, ze nieko-
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rzystna sytuacja na rynku pracy od momentu zjednoczenia utrzyma sie takze
w przyszto$ci. W scenariuszu ,,Pozytywny rozwdéj na rynku pracy w Niemczech
Wschodnich” wychodzimy natomiast z zalozenia, ze ten negatywny trend nie
bedzie sie utrzymywal w przyszio$ci w odniesieniu do miodszych kohort.
Wyniki symulacji dla tego alternatywnego scenariusza pokazujg, ze nawet
w przypadku korzystnego rozwoju sytuacji na rynku pracy negatywne trendy
zmian emerytur mlodszych kohort demograficznych w Niemczech Wschod-
nich nie mogg wprawdzie zostaé¢ zatrzymane, ale zaréwno w odniesieniu do
kobiet jak i mezezyzn znacznie sie ostabia.

Z uwagi na to, ze emerytury z GRV takze w przysztosci beda stanowity dla
przewazajacej czeSci emerytow, w szezegolnosSci w Niemezech Wschodnich,
giéwne zrédio dochodoéw, ich obnizanie sie w mlodszych kohortach wieko-
wych doprowadzi do wyraznego pogorszenia sytuacji materialnej przysziych
emerytow. Przecietna zamoznos$é jest w Niemczech Wschodnich wzglednie
niska i zmniejszyla sie w ostatnich latach szczegélnie w tej grupie wiekowej,
ktéra wedlug naszej symulacji bedzie musiata liczy¢ sie z powaznym spad-
kiem wysokoSci wlasnej emerytury z GRV. Z drugiej strony w Niemczech
Wschodnich w miedzyczasie wzglednie dobrze rozpowszechnit sie wspierany
przez panstwo trzeci filar emerytalny (Riester-Rente), w szczegbélnosci wsrod
miodszych grup wiekowych i grup bedgcych w Srednim wieku. Pytanie, na ile
pomoze to unikngé wzrastajgcego zubozenia wsréd przysziych emerytéow,
w szczegolnosci w Niemcezech Wschodnich, pozostaje nadal otwarte.
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Abstract Future pensions and changes in earning histories—a microsimulation analy-
sis for Germany
Basing on a microsimulation model, the integrated data-base from the German
pension insurance and the German Socio-Economic Panel Study we analyze
future pensions across cohorts born between 1937-71. The microsimulation
model accounts for changes in the individuals’ earnings activities in the times
of demographic changes in the context of the long-run pension reforms. We
consider also the effects of increasing the statutory retirement age and decrea-
sing the level of benefits resulting from the implementation of the sustainabili-
ty factor (Nachhaltigkeitsfaktor). The outcomes of the simulations show that
both the labor market developments since the unification and the recent pen-
sions reform will have a significant impact on the level of retirement benefits,
in particular those of younger cohorts. There are also clear differences be-
tween East and West Germany, between sexes and education levels. If the
unfavorable tendencies present on the labor market since the unification are
sustained, the level of future pensions among younger birth cohorts in East
Germany will fall dramatically. However, even in the case of the more optimi-
stic labor market scenario the overall negative trend in the evolution of pen-
sion benefits of the younger birth cohorts in Germany will be significantly wea-
ker but not reversed.
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