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1. Wprowadzenie

Uzyskany poziom wyksztalcenia stanowi jedng z istotnych cech posiada-
nych przez site roboczg na rynku pracy, ktéra moze wpltywaé na odniesienie
sukecesu lub porazki zawodowej. Ludzie opuszeczajacy mury szkét z reguly nie
posiadajg znaczacego doswiadczenia zawodowego, dlatego posiadana przez
nich wiedza moze obok innych czynnikéw utatwié zdobycie pracy, a w dalszej
kolejnosci warunkéw zawodowych, odpowiadajgcych ich aspiracjom.

Celem niniejszego artykutu jest ocena, jaki powinien byé¢ przecietny okres
edukacji szkolnej prowadzacy do zgodnos$ci pomiedzy aspiracjami zawodo-
wymi ujawnianymi przez mtodych (25-30 lat) pracownikéw a posiadanym
przez nich wyksztatceniem, w ramach poszczegélnych sekeji PKD (Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci). Tego typu analiza pozwolitaby z kolei na ustale-
nie, jak podjety wysitek edukacyjny przekiada sie na pézZniejsze subiektywne
i obiektywne miary sukcesu zawodowego. Ponadto dokonana zostataby iden-
tyfikacja sekeji, w ktorych pracownicy posiadajg relatywnie zbyt wysoki po-
ziom wyksztalcenia (albo alternatywnie ich wyksztatcenie jest zbyt stabo do-
ceniane), mierzony liczbg lat nauki szkolnej, w stosunku do ujawnianego po-
ziomu aspiracji.

OczywiScie najlepszym rozwigzaniem byloby dokonywanie tego typu ana-
lizy na poziomie danych o absolwentach konkretnych szkét i specjalno$ci za-
wodowych, jednakze dane takie nie sg bezposrednio dostepne. Dlatego zde-
cydowaliS§my sie na wykorzystanie danych z przeprowadzanego przez GUS
badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnos$ci (BAEL), zawierajacego informa-
cje od ponad 46 tysiecy ankietowanych oséb i obejmujgce dane nie tylko o ak-
tywnosci zawodowej, ale takze o posiadanym poziomie wyksztatcenia.

Ustalenie jednej wspoélnej miary aspiracji nie jest zadaniem tatwym, po-
niewaz wykonywanie odmiennych zawodéw wymaga roéznych poziomoéow wy-
ksztalcenia oraz daje inne zarobki. Jednoczes$nie opinie ludzi co do atrakcyj-
nosci wykonywanej przez nich pracy takze bardzo moga sie miedzy sobg réz-
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nié. Z tego wzgledu zdecydowaliSmy sie przyjaé¢ kilka miar aspiracji, majg-
cych relatywny charakter i uwzgledniajacych zar6wno zmienne subiektywne
(zalezne od oceny badanej osoby), jak i obiektywne (niezalezne od oceny ba-
danej osoby). Z uwagi na mozliwo$¢ obcigzenia wynikow przez wplyw sytuacji
osobistej badanych osob zdecydowaliSmy sie uwzglednié tez, choéby czescio-
wo, sytuacje demograficzng badanych oséb.

Ten sposéb postawienia problemu spowodowal wybor metody weryfikacji
w postaci nieparametrycznej analizy obwiedni danych (data envelopment
analysis — DEA), ktéra pozwala na dokonanie optymalizacji jednoczes$nie
wielu naktadow i efektow, tak by ustalié¢, jaka powinna byé efektywna liczba
lat nauki szkolnej przy niezmienionym poziomie aspiracji lub jakie powinny
by¢ miary aspiracji (sukcesu) przy danym okresie ksztalcenia. Inaczej mo-
wigce, zakladamy, Ze relacja pomiedzy miarami aspiracji a naktadami od-
zwierciedlajgcymi wysitek wlozony w ksztalcenie powinna by¢ rownie wyso-
ka na wszystkich poziomach edukacji. Metoda ta, wymys$lona pierwotnie do
analizy produktywno$ci, znalazta szerokie zastosowanie w badaniu skutecz-
nosci i efektywnosci o$wiaty i, jak sadzimy, nadaje sie takze do realizacji
przedstawionego celu (patrz nastepny rozdziat).

Pozostata cze$é artykulu zorganizowana jest nastepujgco: na poczatku
prezentowana jest analiza obwiedni danych i jej zastosowania do badan
ustug edukacyjnych, nastepnie omawiane sg metoda i uzyte zmienne, na kon-
cu za$ prezentowane sg najwazniejsze wyniKki.

2. Nieparametryczne badania efektywnos$ci w edukacji

Analiza obwiedni danych bazuje na pojeciu produktywno$ci catkowitej,
czyli relacji wszystkich efektéw uzyskanych przez dany podmiot badany (tzw.
jednostke decyzyjng) do poniesionych naktadéw, przy czym zaréwno naktady,
jak i efekty sg odpowiednio wazone, tak by w przypadku podmiotow efektyw-
nych relacja efektow do naktadow wynosita jeden [Charnes i inni, 1978].
W odréznieniu od metod parametrycznych nie jest w niej potrzebna znajo-
mos¢ wag czynnikow produkeji ani istniejgcej miedzy nimi zaleznosci funk-
cyjnej. Mierzenie efektywnosci za pomocg analizy obwiedni danych DEA po-
lega zatem na ustaleniu, w jaki spos6b mozna by uzyskaé te same efekty (w od-
niesieniu do wielu zmiennych), gdyby zatozyé¢, ze analizowany podmiot dziata
rownie efektywnie jak najefektywniejsze (pod wzgledem relacji efektéw do
naktadéw) podmioty w badanej grupie. Jezeli podmiot badany nie nalezy do
grupy efektywnej (ktérej podmioty majg efektywnos$é réwna jeden), to mozli-
we jest teoretycznie zwiekszenie efektywnosci przez zmniejszenie nakladow
przy tych samych efektach. Zmniejszenie to moze byé proporcjonalne albo
w odniesieniu do wszystkich naktadéw (na przyktad redukeja o 20%) lub w od-
niesieniu do kazdego z naktadow z osobna (na przyktad jeden nakiad mozna
zredukowaé o 20%, drugi o 30%, a trzeci o 50% bez pogarszania efektoéw).
W przypadku redukeji proporcjonalnej mamy do czynienia z tak zwanymi mo-
delami radialnymi, w drugim za$ przypadku z modelami addytywnymi. Ogél-
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nie metoda DEA jest metodg nieparametryczng, nalezgcag do grupy metod
programowania liniowego, o charakterze relatywnym, to znaczy okreSla-
jacym wzgledng efektywno$¢é w badanej grupie podmiotéw.

Analize obwiedni danych w edukacji najczesciej wykorzystywano do usta-
lenia skutecznos$ci ksztatcenia na réznych jego poziomach. Podstawowag zale-
tag tego podejsScia byta (oprécz oszacowania, ktére szkoly najskuteczniej
ksztatca, biorae pod uwage cechy uczniéw na wej$ciu i po skonezeniu eduka-
cjina danym poziomie) mozliwo$é wyodrebnienia,, wzorcowych” szkét, stano-
wigeych punkty odniesienia dla pozostatych placowek w zakresie ksztalcenia
i organizacji, ktérych praktyki edukacyjne mozna bylo kopiowaé. Jednym
z pierwszych takich programéw byt prowadzony na poczatku lat osiemdzie-
siatych program poprawy skutecznosci ksztatcenia w Teksasie, obejmujacy
poszczegbdlne obwody szkolne (odpowiednik kuratoriéw) [Bessent i inni,
1982; Bessent i inni, 1984]. Dla ilustracji mozna poda¢, ze jako miary efektow
przyjeto (w drugim z wymienionych badan): umiejetnos$ci uczniéw koneza-
cych odpowiednik gimnazjum w matematyce, czytaniu i pisaniu, jako nakliady
za$ koszty nauczania bez ptac nauczycieli, ich liczbe na 100 uczniéw oraz sze-
reg nakladéw niepodlegajacych optymalizacji, ktére reprezentowaty zrézni-
cowanie socjoekonomiczne uczniéw (np. procent uczniéw dobrze postugu-
jacych sie angielskim czy ptacacych pelng optate za positki w stotéwkach
szkolnych). Wykorzystanie metody DEA pozwolilo na , wylapanie” szkét rela-
tywnie nieefektywnych i poprawe ich pracy, mierzong wynikami uczniéw na
testach i kosztami nauczania (pierwsze wzrosty, drugie za$ spadly i to najbar-
dziej w szkotach uznanych pierwotnie za nieefektywne) w ciggu trzech lat
trwania programu.

Kolejne badania w tym zakresie generalnie réznily sie przede wszystkim
rodzajem badanych szkét i doborem zmiennych, wéréd ktérych pojawialy sie
zaro6wno zmienne kosztowe, a w przypadku efektow, zmienne obrazujace dal-
szg kariere, takie jak procent koneczacych szkole, ktérzy nie sg bezrobotni
[Thanassoulis, Dunstan, 1994]. W ten sposéb po raz pierwszy powigzana zo-
stala nieparametryczna analiza efektywnos$ci w edukacji z szansami zawodo-
wymi. Z ciekawszych koncepcji badawezych mozna tez wskazaé na podjecie
problemu wyznaczania celéw poprawy skutecznosci i efektywnos$ci szkét, co
najpelniej rozwiniete zostato w serii artykutéw E. Thanassoulisa [Thanasso-
ulis, Dunstan, 1994; Thanassoulis 1996a i 1996b]. Wyznaczanie celéw dla szkét
wymagalo przyjecia podej$cia zakladajagcego maksymalizacje efektow (np.
wynikéw testow ucznidéw) przy danych naktadach, zamiast ich minimalizowa-
nia przy stalych rezultatach, jak bylo to prezentowane w pracach wczesniej-
szych, oraz zastosowania zmiennych efektéow skali (weze$niej zaktadano state
efekty skali).

Rozszerzeniu ulegt tez zakres badan, gdyz pojawily sie réwniez szacunki
poziomu ksztatcenia szkolnictwa wyzszego [Breu, Raab, 1994].
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3. Metoda i dane wykorzystane w badaniu

Rozstrzygniecie postawionego na wstepie problemu badawczego wymaga-
to przede wszystkim ustalenia jednostek decyzyjnych, ktéorych produktyw-
nos$¢ (w tym przypadku relacja aspiracji zawodowych do nakladéw edukacyj-
nych) mogliby$Smy zbadaé. Z uwagi na dostepnosé¢ danych BAEL zdecydowa-
liSmy sie przyja¢ za jednostki decyzyjne poszczegdlnych respondentéw an-
kiety GUS-u, gdyz niestety nie dysponujemy danymi na poziomie szkét, ktére
konczyli badani. Z tego tez wzgledu dotychczasowe nieparametryczne bada-
nia efektywnos$ci ksztalcenia, wspomniane powyzej, okazaly sie tylko cze$cio-
wo przydatne. Co prawda wykorzystaliSmy model radialny, skierowany na
minimalizacje naktadéw, przy zalozeniu wystepowania statych efektow skali,
to jednak zupetnie inaczej wyspecyfikowaliS$my zmienne uzyte do oszacowa-
nia ,,produktywnosci” (rozumianej jako relacja miar aspiracji do miar wy-
sitku edukacyjnego).

Wybér jednostek decyzyjnych zdeterminowat zastosowanie modelu DEA
podobnego do zaproponowanego w Stanach Zjednoczonych dla okres$lenia
efektywnos$ci pracy placowek zdrowia [Byrnes, Freeman, 1999] w opiece psy-
chiatrycznej i leczenia uzaleznien. W badaniu tym okreslone byly pewne ce-
chy pacjentow przed skorzystaniem z pomocy lekarskiej, a nastepnie ustalo-
no efekty leczenia, przy czym dodatkowo wykorzystano takze naktady ponie-
sione na te opieke, takie jak czas poszczegélnych zabiegéw terapeutycznych.
Relacja miedzy efektami i naktadami zostata nastepnie zbadana za pomocg
nastawionego na minimalizacje nakiadow radialnego modelu DEA. Nastep-
nie uzyskane wyniki zostaly zagregowane w formie $rednich efektywnosci
poszczegdlnych placéwek zdrowia, wyliczonych na podstawie efektywnosci
leczenia poszczegdlnych pacjentéw. Pozwolito to ostatecznie na analize po-
szczegblnych placéowek i przyczyn ich nieefektywnosci.

W pewnym sensie podobna idea przy$wiecata takze naszemu rozumowa-
niu. Postanowili§my policzy¢ miary zaspokojenia aspiracji zawodowych po-
szezegblnych ankietowanych (wyniki efektywnosci policzone w modelu DEA),
a potem je zagregowac dla poszczegélnych grup badanych. WykorzystaliSmy
dane dotyczace oséb pracujacych w momencie badania, majgcych 25-30 lat,
ze znanym poziomem zarobkow. Wybér tej grupy zwigzany byl z checig oce-
nienia oséb, ktére przynajmniej teoretycznie powinny zakonezyé juz swojg
edukacje i majg stosunkowo niewielki staz pracy (gdyz diugi staz pracy moze
oznaczac kariere, wplywajgca silniej na ocene realizacji aspiracji zawodo-
wych niz uzyskane wyksztatcenie). Dane pochodzity z badania BAEL z pierw-
szego kwartatu 2001 roku, dlatego ze wtedy po raz pierwszy zastosowano
w ankietach dodatkowy modut edukacyjny, z pytaniami dotyczacymi szczegé-
16w wyksztalcenia, podejmowanych szkolen i form doksztalcania. Ogélem
policzone zostaly miary efektywnos$ci dla 1834 respondentéw spetniajgcych
powyzsze kryteria. Z tego 756 badanych os6b stanowily kobiety, 1078 oséb zas
mezczyzni. Modele zostaly obliczone odrebnie dla kobiet i odrebnie dla mez-
czyzn, z uwagi na oczekiwang inng elastyczno$é podazy pracy i prawdopodob-
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ne wystepowanie odmiennych czynnikéw ksztaltujgcych ocene spelnienia
aspiracji zawodowych u obu pfei.

Nalezy zaznaczy¢, ze pod terminem ,,stopien zaspokojenia aspiracji zawo-
dowych” rozumiemy relacje zmiennych, ktére reprezentowaly zadowolenie
respondenta, do poniesionych naktadéw. Jezeli zadowolenie jest zbyt mate
w stosunku do poniesionych naktadéw, to przyjmujemy w niniejszym bada-
niu, ze aspiracje danej osoby nie sg zaspokojone. Otrzymujemy w ten sposob
miare niezaspokojenia aspiracji, umownie tylko nazywajac ja efektywnos-
cig (szczegblnie przy okres$laniu efektywnego czasu nauki szkolnej), w celu
zwiezlo$ci terminologicznej, wynikajacej z uzycia metody DEA.

Do zoperacjonalizowania naktadow postanowiliSmy przyjaé cztery zmien-
ne, z ktérych trzy reprezentowaly zmienne edukacyjne, a jedna miata charak-
ter demograficzny i zmierzata do uwzglednienia réznic sytuacji demograficz-
nej respondentéw wywodzacych sie z rodzin wielodzietnych. Zmienna ta,
oznaczona jako demog, przedstawia relacje pomiedzy liczbg cztonkéw gospo-
darstwa domowego badanego, ktérzy sag w wieku powyzej 15 lat, do liczby
wszystkich czlonkéw danego gospodarstwa. Jak mozna zauwazyé, zmienna
taka przyjmuje warto$¢ jeden, jesli wszyscy cztonkowie gospodarstwa majg
powyzej 15 lat. Im wiecej natomiast jest w gospodarstwie os6b matoletnich,
tym wartosé jej jest nizsza. Relacja ta, potraktowana jako nakiad, w pewnym
sensie obcigza osoby, ktére wywodzg sie z rodzin o matej liczbie dzieci, ponie-
waz, jak sgdzimy, cztonkom takich rodzin jest tatwiej uzyskaé¢ sukces zawodo-
wy (i zaspokoié¢ swoje aspiracje), niz osobom z rodzin majgcych na utrzyma-
niu osoby matoletnie.

Drugim nakladem (amowiedz) jest zmienna obrazujgca umownie nazwang
amortyzacje wiedzy, bedaca relacjg wieku ankietowanego do sumy wieku
uzyskania obecnego poziomu wyksztatcenia i stazu pracy. W przypadku ideal-
nym osoba, ktora sie ksztalci, po zakonczeniu nauki (lub przy jej koncu) po-
dejmuje prace i pozostaje w zatrudnieniu (ewentualnie tatwo zmienia jedng
prace na inng bardziej jej odpowiadajaca), co pozwala na wykorzystanie bez
opdznien nabytej wiedzy lub/i umiejetnosci. Jezeli natomiast po zakonezeniu
edukacji dana osoba nie znajduje zatrudnienia, to umiejetno$ci wyniesione
ze szkoly nie maja szans na pelne wykorzystanie i zostaja w wiekszym lub
mniejszym stopniu stracone, co mozna poréwnaé¢ z amortyzacja Srodkow
trwatych w przedsiebiorstwach. Tym samym najkorzystniej jest, gdy wskaz-
nik ten przyjmuje wartoSci mniejsze lub réwne jeden. Umieszczenie tej
zmiennej uwazamy za szczegoblnie istotne, gdyz nasza analiza objela osoby
mtode (25-30 lat), dla ktérych wyksztalcenie moze byé wazniejszym elemen-
tem realizacji aspiracji zawodowych niz, sitg rzeczy, stosunkowo kroétki staz
pracy.

Oba wymienione naktady zostaty potraktowane jako zmienne, ktére pozo-
stajg poza bezposrednig kontrolg osoby badanej, pierwsza z nich dotyczy bo-
wiem sytuacji demograficznej w gospodarstwie domowym, natomiast druga
jest okreslona przez sytuacje na rynku pracy, z ktorym zwigzany jest respon-
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dent. W przypadku modeli DEA tego typu zmienne nie podlegaja optymaliza-
cji, jako tak zwane naktady o charakterze niedyskrecjonalnym (non discretio-
nary inputs). Oznacza to, ze traktuje sie je jako dane, ktére nie moga by¢ zmie-
nione i pozostajg state, ale razem z pozostatymi naktadami rzutuja na uzyski-
wane efekty.

Pozostate dwa naktady uznaliSmy natomiast za jak najbardziej nadajace
sie do optymalizacji i sg to: wyksztatcenie, mierzone teoretyczng liczba lat
nauki szkolnej, jaka jest potrzebna, by uzyskaé¢ dany poziom wyksztalcenia,
oraz zmienna dyscyplina, ktéra reprezentuje relacje rzeczywistego 1acznego
czasu nauki szkolnej do teoretycznego czasu potrzebnego do uzyskania dane-
go poziomu wyksztaicenia. Niestety, dane przez nas posiadane w sposéb nie
do konca dokladny, odzwierciedlajg poziom wyksztatcenia (nie wiadomo, na
przyktad, czy wyksztatcenie wyzsze oznacza u ankietowanego poziom licen-
cjatu, czy magisterium), co oznacza konieczno$¢ dokonania pewnego uprosz-
czenia, polegajacego na przyjeciu jednej typowej liczby lat nauki na danym
poziomie wyksztatcenia (dlatego wyksztalcenie wyzsze dla wszystkich ozna-
czalo 17 lat, a na przyklad $rednie zawodowe 12 lat). OczywisScie, dane dotycza
poprzedniego systemu szkolnictwa (szkola podstawowa, zawodowa, Srednia,
Srednia zawodowa, policealna i wyzsza), a nie obecnego. W przypadku zmien-
nej dyscyplina mozna oczekiwaé, ze powinna ona, Srednio rzecz biorac, przyj-
mowac warto$ci wieksze od 1. Wynika to z faktu, ze poszczegblne jednostki ra-
czej wydluzajg okres swojej edukacji, niz skracajg. Zmienna dyscyplina sta-
nowinaklad, ale moze byé¢ analizowana oddzielnie, w celu wykrycia kierunku
zaleznos$ci wynikow koncowych i ich interpretacji. Jest to wazne z tego wzgle-
du, ze mogtoby sie okazaé, iz poszczegbdlne jednostki majg niezaspokojone
aspiracje zawodowe, poniewaz:

1. Majg wysokie aspiracje w punkcie wyjscia i sytuacja na rynku pracy nie
spelnia ich oczekiwan.

2. Maja niskie aspiracje w punkcie wyj$cia i sg zadowolone z samego faktu
posiadania pracy.

Tak wiec, w naszym modelu zmienne demog i amowiedz stanowity naktady
niedyskrecjonalne, minimalizacji za$ podlegaty tylko wyksztalcenie i dyscyp-
lina, przy przyjeciu danego poziomu aspiracji zawodowych, okreslonego
przez kolejne trzy mierniki efektow.

Pierwszym z tych miernikéw byt indeks zadowolenia z pracy (zadowol)
skonstruowany w taki sposéb, ze za kazdy z siedmiu czynnikéw mozliwego
niezadowolenia respondenta dawany byl jeden punkt, a nastepnie obliczono
wskaznik, w ktorym od siedmiu odjeto uzyskang sume punktéw niezadowole-
nia i te r6znice podzielono przez siedem. Jezeli dana osoba nie uzyskata zad-
nych punktéw wskazujgcych na niezadowolenie, to warto$é tego wskaznika
przyjmowata warto$¢ jeden, a dla pozostatych oséb byta mniejsza od jedynki.
Punkty byly przyznawane, jezeli: osoba pracowata w niepelnym wymiarze
czasu pracy, poniewaz nie byla w stanie znalezé pracy w pelnym wymiarze,
nie pracowala w danym okresie w pelnym wymiarze pracy z uwagi na przesto-
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je w zakladzie, miata prace dodatkowg, pracowata w godzinach nadliczbo-
wych, checialaby pracowaé diuzej niz obecnie, poszukiwata pracy dodatkowe]
lub poszukiwata pracy gtéwnej innej niz dotychczas wykonywana. Wszystkie te
czynniki moga wskazywadé, ze sytuacja zawodowa danej osoby jest trudna i ma
ona problemy z realizacjg swoich aspiracji zawodowych. Oczywiscie samo wy-
stapienie pojedynczego zdarzenia z wyzej wymienionych nie musi oznaczaé
braku realizacji poziomu aspiracji pracownika (np. kto$ pracuje diuzej, bo tak
lubi), ale ich wspétwystepowanie jest, jak sgdzimy, silnie skorelowane z odczu-
wanym subiektywnie brakiem zadowolenia z posiadanej pracy.

Druga zmienna (dochod) to relacja wynagrodzenia uzyskiwanego przez
dang osobe do Sredniego wynagrodzenia uzyskiwanego w danej sekeji PKD,
dla wszystkich pracujacych kobiet lub mezczyzn zatrudnionych w sekeji, we-
diug wszystkich danych dostepnych z BAEL. Miernik ten, w odréznieniu od
poprzedniego, ukazuje obiektywny (a nie subiektywny) sukces danej osoby
wzgledem Sredniej branzowej i oczywiScie im jest wyzszy, tym lepiej. Natu-
ralnie mozna postawié zarzut, ze wskaznik ten jest w pewien sposéb obcigzo-
ny, poniewaz §rednia branzowa moze by¢é w znacznej mierze zdeterminowana
przez staz pracy (pracujacy dluzej majg wyzsze stanowiska i wyzsze wynagro-
dzenia), z drugiej jednak strony dosy¢ dobrze moze on oddawac¢ rynkowg wy-
cene uzyskanego poziomu wyksztalcenia oséb o niewielkim stazu. Odniesie-
nie do $redniej branzowej bylo podyktowane w tym przypadku checig ograni-
czenia wplywu sytuacji gospodarczej na poszczegdlne sekeje w gospodarce,
poniewaz jezeli kto§ wybiera prace w danej sekeji, to musi z goéry sie liczyé
zmozliwos$ciami realizacji tylko takich aspiracji, jakie sg mozliwe do uzyska-
nia w danej branzy. Na przykiad, podejmujac prace w edukacji (branzy sil-
nie zhierarchizowanej), nie mozna liczyé na takg relacje zarobkéw mtodych
pracownikéw do posiadajacych diugi staz pracy jak w posrednictwie finan-
sowym.

Ostatnig zmienng reprezentujgcg efekty byt czas, czyli relacja czasu pracy
aktualnie wykonywanej w pracy podstawowej i dodatkowej do czasu, jaki da-
na osoba chcialaby poswieci¢ pracy. UznaliSmy przy tym, ze aspiracje doty-
czgce pracy sa najlepiej zaspokojone, jezeli czas pracy, jakg ankietowany
wykonuje, odpowiada dokladnie czasowi pracy, jaki chce wykonywaé. Nie
jest wiec dobrze, jezeli kto$ pracuje diuzej, niz chce, ani jezeli pracuje kroé-
cej, niz chce. Tego typu podejsScie spowodowato konieczno$é znormalizowa-
nia wskaznikéw dla oséb pracujacych dituzej, niz chea, przez przyjecie dla
nich odwrotnos$ci powyzszej relacji. W ten sposéb uzyskujemy miernik, ktére-
go warto$¢é jest najwyzsza dla oséb pracujacych doktadnie tyle, ile chca
(i r6wna jeden), oraz mniejsza od jedno$ci dla pozostatych oséb i to tym bar-
dziej, im wieksza jest rozbiezno$¢ miedzy rzeczywistos$cig a oczekiwaniami.
Uzycie tej zmienne] obok indeksu zadowolenia (zadowol) bylo zwigzane
Z ograniczonym zastosowaniem tego ostatniego jedynie do oséb, o ktoérych
mozna stwierdzié, ze aktywnie wykazujg swoje niezadowolenie z poziomu
realizacji aspiracji zawodowych. Omawiany tutaj wskaznik (czas) jest bowiem
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charakterystyczny dla kazdej z badanych oséb, nawet jezeli nie manifestujg
one swojego niezadowolenia w sposob aktywny. W pewnym sensie wierzymy,
ze wskaznik ten reprezentuje, z ekonomicznego punktu widzenia, odczuwang
przez ankietowanych uzyteczno$¢ pracy.

Po policzeniu miar efektywnosci (relacji zmiennych okres$lajacych aspira-
cje do naktadow reprezentujacych wysitek edukacyjny) poszczegélnych jed-
nostek (ankietowanych), okreslajacych redukecje nakladéw, ktére powinny
by¢ dokonane, by zapewni¢ ten sam poziom realizacji aspiracji zawodowych,
ustaliliSmy $redni poziom wyksztatcenia (w formie liczby lat nauki), ktéry
teoretycznie nalezatoby uzyskaé, aby osiagnaé dany poziom aspiracji dla
poszczegdblnych poziomoéw wyksztalcenia, tak by relacja pomiedzy aspiracja-
mi a wysitkiem edukacyjnym pozostata stata. Nastepnie okreéliliSmy $rednie
miary efektywnoS$ci poszezegélnych jednostek decyzyjnych dla grup respon-
dentéw wyszczegdlnionych ze wzgledu na wybrane kryteria (takie jak na przy-
ktad sekeje PKD czy rodzaj sektora, w ktérym badani pracuja), co pozwolito
na sformulowanie kilku waznych wnioskéw.

Przeprowadzona zostata ro6wniez analiza wsp6iczynnik6w zmiennog$ci. Wy-
niki zostaly poréwnane z wynikami badania wstepnego, w ktorym uwzglednio-
no jedynie mezczyzn mieszkajgcych w miastach powyzej 100 tys. mieszkancow.
Przeprowadzenie badania wstepnego miato na celu okreS$lenie, jakie sg wyniki
dla os6b funkcjonujgcych na w miare efektywnym rynku pracy, ktéry prawidto-
wo wycenialby posiadane przez nich kwalifikacje. Nastepnie proba zostala
rozszerzona na calg populacje w przedziale wiekowym 25-30 lat, zaréwno ko-
biety, jak i mezczyzn. Nie stwierdzono wystepowania zaburzen przy zmianie
skladu prob, ktére czasami pojawiajag sie przy wykorzystaniu metody DEA.

4. Uzyskane wyniki

Po pierwsze, nalezy zauwazy¢, ze najnizszy stopien zaspokojenia aspiracji
zawodowych maja osoby z wyzszym wyksztalceniem ($rednia efektywno$é
83% dla kobiet oraz 73% dla mezczyzn), a najwyzsze wsrod oséb z wyksztatce-
niem podstawowym (odpowiednio 95% dla kobiet oraz 96% dla mezczyzn),
przy czym stopien realizacji aspiracji zmienial sie ogélnie odwrotnie niz po-
ziom wyksztatcenia. Wynik ten nie jest zbyt zaskakujacy, poniewaz osoby
z wyksztalceniem wyzszym majg prawdopodobnie najwyzsze aspiracje i sg
najbardziej sktonne zmieniaé prace, oczekujac jednocze$nie lepszych wa-
runkéw pracy niz osoby z nizszym wyksztatceniem. Byé moze tez dla grupy
z wyksztalceniem podstawowym samo posiadanie pracy jest sukcesem
w pelni zaspokajajacym aspiracje. Nalezy mie¢ na uwadze, ze nasze badanie
nie obejmowalo os6b nieposiadajgcych pracy, co moze oznaczaé, ze nieko-
niecznie posiadanie podstawowego wyksztaicenia jest optymalne, gdyby$my
badali wszystkich z danym poziomem wyksztalcenia, a nie tylko tych ma-
jacych prace. Ponadto, im nizsze jest wyksztatcenie, tym Srednio wiekszy jest
staz pracy dla osob z tego samego przedzialu wiekowego, co oznacza, ze ludzie
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ci osiagneli prawdopodobnie wiekszg stabilizacje zawodowa niz osoby Swie-
zo po studiach, dopiero poszukujgce swojej najlepszej pracy.

Po drugie, liczba lat edukacji, wynikajgca z obliczonych wspéiczynnikéw,
ktora bytaby efektywna wzgledem aspiracji zawodowych, po zaokragleniu do
pelnych lat wynosi 8 lat dla wyksztalcenia podstawowego (zaréwno dla ko-
biet, jak i mezezyzn). Odpowiednia liczba lat edukacji dla wyksztatcenia $red-
niego ogoélnego, Sredniego zawodowego i zasadniczego zawodowego wynosi
dla kobiet 11 lat, dla mezczyzn 10 lat!. Dla wyksztaicenia policealnego 12 lat
w przypadku kobiet i 11 lat w przypadku mezczyzn. Natomiast tgczna liczba
lat edukacji, ktéra powinna prowadzi¢ do uzyskania wyksztalcenia wyzszego
wynosi dla kobiet 14 lat, dla mezezyzn za$ 13 lat (zamiast formalnych 17 lat).

Jak z tego wynika, poza wyksztalceniem podstawowym, uzyskanie wszyst-
kich pozostatych pozioméw wyksztatcenia powinno byé znacznie kroétsze. Nie
ma przy tym istotnych réznic miedzy réznymi rodzajami §redniego poziomu
wyksztatcenia, chociaz z uwagi na normatywnie najdtuzszy okres nauki szkoty
policealne byly najmniej efektywne (z punktu widzenia realizacji aspiracji
zawodowych, uzyskanie tego poziomu wyksztalcenia zamiast 14 lat powinno
trwacé 10 lub maksymalnie 11 lat). Jednocze$nie widaé, ze dodatkowe lata nauki
na poziomie wyzszym nie sg odpowiednio doceniane, co by¢ moze wynika row-
niez z niewlasciwej struktury ksztaicenia (niestety, hipotezy tej nie da sie
obecnie zweryfikowaé na podstawie posiadanych przez nas danych). Mozna
wrecz postawi¢ hipoteze, ze bardziej efektywne jest organizowanie studiéw
licencjackich niz magisterskich, gdyz rozbiezno$ci pomiedzy aspiracjami a wy-
sitkiem bylyby wéwezas mniejsze niz w przypadku studiéw magisterskich.

Rowniez dyscyplina ksztatcenia powinna ulec poprawie, przy czym dla
0s6b posiadajacych wyksztalcenie wyzsze redukeja tej zmiennej jest wieksza
niz dla os6b majacych wyksztatcenie podstawowe czy Srednie, mimo ze ogol-
nie rzecz biorge, dyscyplina nauki jest lepsza u oséb z wyzszym wyksztaice-
niem. Osoby z wyzszym wyksztalceniem musiatyby zatem konezyé swa nauke
na dtugo przed formalnym terminem uzyskania swego wyksztatcenia, by uzy-
skaé¢ efektywna relacje do miar swych aspiracji zawodowych.

Najdtuzej ucza sie przecietnie osoby z wyksztalceniem podstawowym
(wartos$ci zmiennej dyscyplina to 1,17 dla kobiet i 1,18 dla mezczyzn), nato-
miast najbardziej ,,zdyscyplinowane” sg osoby z wyksztalceniem wyzszym,
ktore zwykle mniej przediuzajg swéj okres edukacji (wartosci dla zmiennej
dyscyplina to 1,09 zaréwno dla kobiet, jak i dla mezczyzn). Dla pozostatych
rodzajow wyksztatcenia zmienna dyscyplina przyjmuje wartosci pomiedzy
tymi warto$ciami. Moze to S§wiadczyé o tym, ze osoby z wyzszym wyksztalce-
niem maja wysokie aspiracje w punkcie wyjscia i ich sytuacja na rynku pracy
nie spelnia stawianych oczekiwan, natomiast osoby z wyksztalceniem podsta-

! Liczba ta oszacowana zostala przez przemnozenie teoretycznego czasu nauki danego re-
spondenta przez jego miare efektywnos$ci, a nastepnie zagregowana wediug wyréznionych kry-
teriow (np.: plci lub wyksztalcenia) i zaokragglona do pelnej liczby lat.
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wowym majg nizsze aspiracje w punkcie wyjscia i sg najprawdopodobnie]
zadowolone z samego faktu posiadania pracy, je$li weze$niejsza nauka przy-
chodzita im z trudem.

Po trzecie, nie ma istotnych réznic w zaspokajaniu aspiracji zawodowych
miedzy sektorami: prywatnym (efektywno$é srednia dla kobiet wynosi 88%,
dla mezezyzn 81%) i panstwowym (odpowiednio 85% i 80%). Zréznicowanie to
(relatywnie niewielkie, poréwnujgc na przyklad ze zréznicowaniem miedzy
sekcjami PKD) prawdopodobnie wynika z réznic sytuacji finansowej i cha-
rakteru prowadzonej dziatalno$ci w wymienionych sektorach. Silnie nato-
miast zréznicowane sg aspiracje w sektorze spétdzielczym. Tutaj bardziej
spelniajg swe aspiracje kobiety (Srednia efektywno$¢é wyniosta 89%) niz mez-
czyzni (79%). Z poréwnywanych sektoréw, w instytucjach komunalnych (tj.
bedacych wlasno$cig miasta lub gminy) aspiracje zaréwno kobiet, jak i mez-
czyzn sg spelnione w najmniejszym stopniu (82 i 77%).

Po czwarte, istniejg znaczne réznice pomiedzy poszczegdlnymi sekcjami
PKD. Sekcje, ktore w najmniejszym stopniu zaspokajajg aspiracje zawodo-
we, to w przypadku kobiet: edukacja (81%), obstuga nieruchomosci i firm
(83%), ochrona zdrowia (84%) oraz administracja publiczna (85%). MezczyZni
za$ majag najbardziej niespetnione aspiracje zawodowe w takich sekejach,
jak: edukacja (71%), ochrona zdrowia (72%), obstuga nieruchomosci i firm
(716%) oraz posSrednictwo finansowe (78%).

Na uwage zastuguje, ze w relacjach wzglednych mezczyzni sg o wiele bar-
dziej zadowoleni z pracy w instytucjach administracji publicznej niz kobiety.

Sekcje PKD, w ktorych w najwiekszym stopniu zaspokajajg swe aspiracje
kobiety, to: hotele i restauracje (90%) oraz budownictwo (90%). Aspiracje
mezczyzn sg najlepiej zaspokojone w takich sekecjach, jak: budownictwo
(82%), transport (82%), zaopatrzenie w energie elektryczna, gaz i wode (82%).
Mezczyini sg ré6wniez zadowoleni z pracy w przemyS$le i rolnictwie (82 i 81%).
Dla kobiet praca w rolnictwie jest wzglednie nieco mniej satysfakecjonujaca,
co moze tlumaczyé tendencje do opuszezania wsi przez kobiety.

Znamienne, Ze aspiracje os6b pracujacych w posrednictwie finansowym
sa zaspokojone jedynie na $rednim poziomie (efektywnos$é dla kobiet: 86%,
dla mezczyzn: 78%). Moze to §wiadczyé o tym, ze w instytucjach posrednictwa
finansowego pracuja osoby o relatywnie wysokim poziomie wyksztatcenia,
oraz o tym, ze osoby te nie zawsze pracujg na stanowiskach najbardziej im
odpowiadajacych.

Poziom aspiracji jest znacznie zréznicowany w poszczegdlnych wojewodz-
twach. Wspoélczynniki zaspokojenia aspiracji zawodowych przyjely najnizsze
wartosci w wojewoddztwach lubelskim (77%) i podlaskim (77%) w przypadku
mezczyzn oraz w wojewodztwach lubelskim (82%), zachodniopomorskim
(84%) i warminsko-mazurskim (84%) w przypadku kobiet. Moze to $wiadczyé
0 zhaczgcym niezaspokojeniu aspiracji zawodowych (zwlaszeza ptacowych),
mieszkancéow wschodniej oraz péinocno-zachodniej Polski. Naklada sie to na
obraz zréznicowania w poziomie dochodéw oraz w poziomie bezrobocia,
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w poréwnaniu z innymi regionami kraju. Aspiracje zawodowe kobiet sg
w najwiekszej mierze spelnione w wojewédztwach matopolskim (88%), mazo-
wieckim (88%), opolskim, §laskim oraz pomorskim, natomiast aspiracje
zawodowe mezczyzn sa w najwiekszym stopniu zaspokojone w wojewodz-
twach pomorskim (83%), wielkopolskim (82%) oraz warminsko-mazurskim
(82%).

Wysokie warto$ci wspotezynnikéw zaspokojenia aspiracji zawodowych
odnotowali§my réwniez w przypadku mezczyzn w woj. mazowieckim (81%),
§laskim i dolno$laskim oraz zachodniopomorskim (po 81%). Szczegdlnie inte-
resujacy jest fakt, ze w wojewoédztwie zachodniopomorskim relatywnie bar-
dziej sa zaspokojone aspiracje zawodowe mezczyzn niz kobiet. Mozliwym
wyjas$nieniem jest to, ze mezczyzni w wojewddztwie zachodniopomorskim sg
zadowoleni z samego faktu posiadania pracy, jednakze obserwacja ta jest
odwrotna do notowanej w innych rejonach kraju, nawet tych charakteryzu-
jacych sie duzym bezrobociem.

W duzym stopniu zréznicowane wyniki dla kobiet i mezczyzn uzyskalisSmy,
badajac, jak stalo$é i pewno$é miejsca pracy wptywa na zaspokojenie aspira-
cji zawodowych. UzyskaliSmy do$é oczywisty wniosek, ze najbardziej zadowo-
lone sg osoby, ktére sg zatrudnione na state (warto$ci wspoiczynnikéw zaspo-
kojenia aspiracji zawodowych wyniosty dla kobiet 87%, dla mezczyzn za$
81%). Natomiast mniej oczywiste wyniki otrzymali$my dla réznych przedzia-
16w czasu pracy, na ktéry zostali zatrudnieni pracownicy. Dosy¢ zaskakujace
jest na przyktad, ze stosunkowo zadowolone sg osoby zatrudnione na krécej
niz miesigc (85% dla kobiet i 78% dla mezczyzn). Niewykluczone, ze wynika to
z faktu, ze osoby mlode, zatrudnione na okres probny, nie majg wygérowa-
nych aspiracji ptacowych i nie szukajg tez dodatkowych zajeé, bardziej sku-
piajac sie na zadaniach realizowanych tuz po zatrudnieniu. Mniej zadowolo-
ne sg osoby zatrudnione na 1-3 miesiecy, po czym zadowolenie pracownikow
wzrasta wéréd osob zatrudnionych na 4-6 miesiecy, by znowu spasé przy umo-
wach o prace zawieranych na dluzsze okresy.

Interesujace wyniki uzyskaliSmy, badajac, jaki wplyw maja aspiracje za-
wodowe na dzialania podejmowane przez pracownikéw w celu zmiany ich sy-
tuacji zawodowej. Osoby, ktére braty udziat w szkoleniach podjetych z wias-
nej inicjatywy, wykazaly wysoki poziom niezaspokojenia aspiracji zawodo-
wych (warto$ci wspoétczynnikéw zaspokojenia aspiracji zawodowych wynios-
ty zaledwie 67%, zaréwno w przypadku kobiet, jak i mezezyzn). Zastanawia-
jace jest zréznicowanie aspiracji pracownikow, ktérzy wzieli udziat w samo-
ksztatceniu kierowanym. Warto$ci wspolczynnik6w zaspokojenia aspiracji
zawodowych wyniosly dla kobiet 86%, dla mezczyzn za$ zaledwie 45%. Wyja$s-
nienia mozna szuka¢ w fakecie zréznicowania metod samoksztatcenia kiero-
wanego, ze wzgledu na rodzaj wykonywanego zawodu. Pracownicy, ktérzy nie
brali udziatu w szkoleniach zawodowych, charakteryzowali sie najwyzszymi
wspoltezynnikami efektywnos$ci (kobiety: 87%, mezczyzni: 81%). Oznacza to, ze
aspiracje tych oséb sg w najwiekszym stopniu zaspokojone, co znajduje od-
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zwierciedlenie w niewielkiej motywacji do podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych.

Zarzutem wobec badania aspiracji zawodowych kobiet i mezczyzn moze
byé¢ to, ze istnieja réznice w mobilnosci kobiet i mezezyzn. Kobiety wykazuja
wiekszg mobilno$é, jesli chodzi o podwyzszanie wyksztalcenia, natomiast
mezczyzni sg bardziej mobilni przestrzennie (tzn. chetniej podejmuja decy-
zje o zmianie miejsca pracy i mieszkania). Nalezy jednak zauwazy¢, ze ta roz-
nica w mobilno$ci znalazia wyraz m.in. w tym, ze $rednie wielko$ci wspo1-
czynnikéw zaspokojenia aspiracji zawodowych sg znacznie wyzsze w przy-
padku kobiet. Wynika to m.in. z faktu, ze dazenie do zmian czasu pracy jest
mniejsze w przypadku kobiet. Mozliwe, ze aspiracje zawodowe sg pelniej za-
spokajane wsrod kobiet z powodu dodatkowych czynnikéw, takich jak wycho-
wywanie dzieci i zwigzane z tym przestoje w pracy oraz przymusowy pobyt
w domu. Mezczyzni nieposiadajacy podobnych obcigzen mogg mieé¢ wieksza
motywacje do podejmowania pracy dodatkowej czy tez calkowite] zmiany
miejsca pracy.

5. Podsumowanie

Przeprowadzone badanie pozwolilo na potwierdzenie wielu postulowa-
nych zalezno$ci pomiedzy poziomem aspiracji zawodowych a wysitkiem wio-
zonym w ksztatcenie, ktére jednak rzadko weryfikowano w sposéb ilo$ciowy.
Osiggniecie to jest cenne z uwagi na wykorzystanie tylko posrednich danych
o aspiracjach zawodowych i ogélnych informacji o wyksztatceniu, jakie udato
sie wyciggnaé¢ z danych ankietowych BAEL. Jednocze$nie, wykazaliSmy przy-
datnos$¢ zastosowania analizy obwiedni danych do oceny relacji efektywno$-
ciowych na styku: efektywnos$ci ksztalcenia i rynku pracy. Kontynuacja ba-
dan w tym zakresie moze przyczynic¢ sie do lepszego ustrukturyzowania syste-
mu edukacji w naszym kraju, tak — by poprawiajac sposob ksztalcenia —
wplyngé na stopien realizacji aspiracji zawodowych, a tym samym poprawié
dobrobyt spoteczny. Na podkreslenie zastuguje tez fakt, ze zaproponowana
metoda pozwala na ominiecie pulapki zréznicowania aspiracji w poszczego6l-
nych sekcjach czy poziomach wyksztatcenia, przez wykorzystanie miar wiel-
kosci relatywnych, dzieki czemu mozliwe jest poré6wnanie na przykiad aspi-
racji robotnika wykonujgcego prace fizyczng z wysoko kwalifikowanym spe-
cjalistg. Oczywi$cie, nasze badanie mogloby by¢ lepsze, gdyby$Smy dyspono-
wali szczegélowymi danymi o wyksztalceniu respondentéw (na poziomie
szkol) i dodatkowg informacjg o aspiracjach mierzonych bezposrednio, jed-
nak wymagatoby to przeprowadzenia dodatkowych badan o wyspecjalizowa-
nym charakterze.

Wydaje sie, ze najwazniejszym wnioskiem z przeprowadzonego badania
jest wystepowanie zasadniczych réznic pomiedzy wyksztalceniem efektyw-
nym z punktu widzenia aspiracji zawodowych a wyksztatceniem ustawowym
(przyjetym w badaniu po dokonaniu pewnych uproszczen), co obrazuje poniz-
sza tabela.
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Wyksztalcenie teoretyczne ustawowe a wyksztalcenie efektywne z punktu widzenia aspiracji
zawodowych

Wyksztatcenie
Ustawowe Efektywne wzgledem aspiracji zawodowych
Kobiety Mezczyzni
Wyzsze 17 14 13
Policealne 14 12 11
Zasadnicze zawodowe 11 11 10
Srednie zawodowe 12 11 10
Srednie ogdlne 12 11 10
Podstawowe 8 8 8

Zrodto: obliczenia wlasne.

Wyraznie widaé, ze najwieksze rozbieznos$ci zachodzg w przypadku szkol-
nictwa wyzszego. Mozna wyciagnaé¢ wniosek, ze docelowo okres ksztatcenia
na poziomie wyzszym mogtby byé krotszy o 3—4 lata, zeby byly spetnione aspi-
racje zawodowe os6b na tym poziomie ksztalcenia. Jedynie wyksztaicenie
podstawowe nie wymagatoby zmian, gdyz ustawowy okres edukacji (w po-
przednim systemie edukacji) jest odpowiedni do aspiracji osob, ktore skon-
czyly edukacje na poziomie szkoly podstawowej (8-letniej). W przypadku
szkolnictwa $redniego czas nauki moégiby byé skrécony o rok lub dwa lata.
Natomiast absolwenci szkét policealnych majg wyraznie wyzsze aspiracje,
niz rynek pracy moze im zapewnic.

Zaprezentowane dane majg charakter wstepny i wymagaé beda poglebio-
nych analiz z uzyciem bardziej szczegé6towych danych. Jednakze wykorzysta-
nie metod nieparametrycznych, podobne do zaprezentowanego w niniejszym
artykule, moze byé wielce przydatne zaréwno do oceny efektywno$ci dziatan
edukacyjnych, jak i adekwatno$ci uzyskanego poziomu wyksztaicenia wzgle-
dem realizacji aspiracji zawodowych.
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A bstract Differences in Occupational Aspirations of Young People in Poland

The purpose of this article is to assess the proper length of the educational pe-
riod which is consistent with occupational aspirations of young people, consi-
dered as a kind of effectiveness. In order to establish the results we use data
envelopment analysis (DEA) and data collected from chosen respondents of
Labour Force Survey (in polish BAEL). In general, the most ineffective appea-
red tertiary education level, by which we mean its educational time can be
harshly reduced without lost of effectiveness or, in other words, the occupatio-
nal aspirations of young people are not fulfilled, especially for the most educa-
ted. We have found also the differences in effectiveness between divisions of
economic activity coherent with financial conditions.
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