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Wstêp
W latach dziewiêædziesi¹tych Polska sta³a siê obiektem rosn¹cego zainte-

resowania ze strony inwestorów zagranicznych, wyprzedzaj¹c pod wzglêdem
wartoœci zainwestowanego   kapita³u pozosta³e kraje Europy   Œrodkowo-
-Wschodniej1. Bezpoœrednie inwestycje zagraniczne (BIZ) oznaczaj¹ nie tylko
nap³yw kapita³u, ale równie¿ transfer technologii, praktyk w dziedzinie zarz¹-
dzania i marketingu oraz wielu innych czynników o charakterze niematerial-
nym okreœlanych wspólnym mianem kapita³u intelektualnego2. Dzia³alnoœci
przedsiêbiorstw miêdzynarodowych towarzyszyæ mo¿e tak¿e dyfuzja wiedzy
wœród firm i przedsiêbiorców kraju goszcz¹cego inwestorów zagranicznych.
Z powy¿szych wzglêdów bezpoœrednie inwestycje zagraniczne s¹ czêsto po-
strzegane jako katalizatory wzrostu gospodarczego.

Rola przedsiêbiorstw miêdzynarodowych jako noœnika wiedzy, chocia¿ obec-
na w literaturze przedmiotu od wielu lat, w dalszym ci¹gu pozostaje jednym
z najbardziej intryguj¹cych, a zarazem wci¹¿ relatywnie ma³o zbadanych zagad-
nieñ. Dotychczasowe badania motywowane s¹ przede wszystkim chêci¹ uzasad-
nienia preferencyjnego traktowania inwestorów zagranicznych przez rz¹dy kra-
jów goszcz¹cych i koncentruj¹ siê g³ównie wokó³ prób wykrycia korzystnych efek-
tów zewnêtrznych zwi¹zanych z obecnoœci¹ inwestorów zagranicznych. Tymcza-
sem innym wa¿nym zagadnieniem, któremu literatura przedmiotu nie poœwiêca
dostatecznej uwagi, jest przestrzenny wymiar tych efektów. Je¿eli zasiêg efektów
zewnêtrznych jest geograficznie ograniczony, to najwiêksze korzyœci z tytu³u
obecnoœci przedsiêbiorstw miêdzynarodowych odnosiæ bêd¹ regiony, na których
terenie zostan¹ zlokalizowane inwestycje zagraniczne.

1 Podczas gdy w roku 1991 do Polski nap³ynê³o 291 mln USD inwestycji zagranicznych, na
koniec roku 1999 wielkoœæ ich nap³ywu oszacowano na 6471 mln USD. W latach 1990–1999 skumu-
lowany nap³yw bezpoœrednich inwestycji zagranicznych do Polski wyniós³ 30,6 mld dolarów USA,
natomiast na Wêgry 19,6 mld i 15,2 mld do Czech. Dla porównania w tym samym okresie Hiszpa-
nia, podobna do Polski pod wzglêdem liczby ludnoœci, przyci¹gnê³a 97,8 mld BIZ [OECD, 2000].

2 Przedsiêbiorstwa miêdzynarodowe znajduj¹ siê w czo³ówce najbardziej zaawansowanych
technologicznie firm i maj¹ znacz¹cy udzia³ w œwiatowych wydatkach na B+R [Borensztein et al.,
1998]. W zwi¹zku z tym s¹ one w posiadaniu szeroko rozumianej wiedzy umo¿liwiaj¹cej im sku-
teczn¹ konkurencjê na œwiatowych rynkach. Omówienie pojêcia kapita³u intelektualnego mo¿na
znaleŸæ, miêdzy innymi, w pracach Roosa et al. [1997] oraz Sullivana [2000].
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Rozmieszczenie bezpoœrednich inwestycji zagranicznych na terenie Polski
nie jest równomierne, przy czym najwiêksza liczba lokalizacji przypada na regio-
ny o najsilniejszym potencjale gospodarczym. W celu przyspieszenia rozwoju
gospodarczego wybranych regionów kraju polskie w³adze pod koniec 1994 roku
przyjê³y ustawê o specjalnych strefach ekonomicznych (SSE), na mocy której sta-
³o siê mo¿liwe udzielanie inwestorom geograficznie ukierunkowanych bodŸców
podatkowych. Specjalne strefy ekonomiczne zajmuj¹ obecnie wa¿ne miejsce
wœród instrumentów polityki regionalnej, której jednym z g³ównych celów sta³o
siê pozyskiwanie inwestorów bezpoœrednich. Wed³ug Ministerstwa Gospodarki:

Celem niniejszego artyku³u jest udzielenie odpowiedzi na dwa nastêpuj¹ce
pytania. Po pierwsze, czy przedsiêbiorstwa miêdzynarodowe dzia³aj¹ce w Pol-
sce rzeczywiœcie generuj¹ regionalne efekty zewnêtrzne uzasadniaj¹ce polity-
kê geograficznie ukierunkowanych zwolnieñ podatkowych? Po drugie, czy do-
tychczas utworzone w Polsce specjalne strefy ekonomiczne zosta³y w³aœciwie
zlokalizowane? Wyniki badañ przedstawione w niniejszej pracy sugeruj¹, ¿e
o ile inwestorzy rzeczywiœcie mog¹ zas³ugiwaæ na preferencyjne traktowanie,
o tyle przestrzenne rozmieszczenie SSE wzbudza podejrzenia, ¿e nie by³o ono
podyktowane kryteriami merytorycznymi, ale powsta³o pod presj¹ grup inte-
resu pragn¹cych uzyskaæ przywileje finansowe.

Niniejszy artyku³ sk³ada siê czterech czêœci. Czêœæ 1. poœwiêcona jest prze-
s³ankom teoretycznym oraz metodologii badawczej. Czêœæ 2. zawiera opis da-
nych wykorzystanych w badaniu. Czêœæ 3. to omówienie uzyskanych wyników
emirycznych. Wnioski koñcowe oraz potencjalnie owocne kierunki przysz³ych
badañ omówione s¹ w Zakoñczeniu.

1. Przes³anki teoretyczne i metodologia badawcza
Wp³yw bezpoœrednich inwestycji zagranicznych na gospodarkê kraju gosz-

cz¹cego mo¿e siê dokonywaæ za pomoc¹ wielu potencjalnych kana³ów. W tra-
dycyjnej analizie neoklasycznej skutki dzia³alnoœci przedsiêbiorstw miêdzy-
narodowych ograniczaj¹ siê jedynie do nap³ywu kapita³u4. Wed³ug tego podej-

Po przesz³o trzech latach od ustanowienia pierwszej SSE mo¿na stwierdziæ, ¿e sta³y
siê one czynnikiem w istotny sposób oddzia³uj¹cym na polsk¹ gospodarkê w uk³adzie
regionalnym. Wœród istniej¹cych SSE ukszta³towa³a siê grupa liderów — Katowice,
Mielec, Wa³brzych, Suwa³ki i Legnica, które z powodzeniem realizuj¹ zak³adan¹ misjê,
a korzyœci z ich funkcjonowania s¹ widoczne3.

3 Zob. raport Ministerstwa Gospodarki Kierunki rozwoju polityki przemys³owej na lata 1999–
–2002, sekcja poœwiêcona polityce regionalnej.

4 Reprezentatywnym artyku³em nale¿¹cym do tego nurtu w literaturze jest praca MacDougal-
la [1960], gdzie korzysta siê z prostej zagregowanej funkcji produkcji, w której produkcja w kraju
goszcz¹cym jest funkcj¹ nak³adów pracy i zasobu jednorodnego kapita³u.
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œcia inwestycje zagraniczne widziane s¹ jako krañcowe zwiêkszenie dostêpne-
go zasobu kapita³u w kraju goszcz¹cym. W konsekwencji prowadzi to do wzros-
tu p³ac oraz obni¿enia krañcowej stopy zwrotu z kapita³u, a w zwi¹zku z tym
równie¿ i do wypierania inwestycji krajowych.

Badania empiryczne wykazuj¹ natomiast, ¿e w rzeczywistoœci bezpoœred-
nie inwestycje zagraniczne stymuluj¹, a nie wypieraj¹ inwestycje krajowe
i prowadz¹ do dalszego wzrostu dochodu [Borensztein et al., 1998]. Obecnie
przyjmuje siê wiêc, ¿e z dzia³alnoœci¹ przedsiêbiorstw miêdzynarodowych
mo¿e siê wi¹zaæ nie tylko transfer kapita³u, ale ca³ego pakietu bezpoœrednich
i poœrednich czynników produkcji, w którym kapita³ stanowi tylko jedn¹ z wie-
lu sk³adowych.

Komplementarn¹ naturê inwestycji zagranicznych wzglêdem inwestycji
krajowych mo¿na wyjaœniæ, patrz¹c na nie przez pryzmat nowych teorii wzros-
tu gospodarczego. Zgodnie z teori¹ wzrostu endogenicznego, nawet je¿eli na
poziomie poszczególnych firm wystêpuj¹ malej¹ce przychody, to na poziomie
regionu istnienie efektów zewnêtrznych mo¿e przeciwdzia³aæ spadkowi krañ-
cowej produktywnoœci kapita³u. W rezultacie, przedsiêbiorstwa miêdzynaro-
dowe mog¹ przyczyniaæ siê do zwiêkszania produktywnoœci regionów, a inwe-
stycje zagraniczne mog¹ byæ widziane jako katalizator dla inwestycji krajo-
wych i postêpu technologicznego. Z powodu potencjalnych efektów zewnêtrz-
nych, przenoszonych na lokalne firmy, w literaturze przedmiotu uwa¿a siê, ¿e
transfery wiedzy i technologii to najwa¿niejsze mechanizmy, za których pomo-
c¹ BIZ przyczynia siê do wzrostu produktywnoœci.

Na poziomie regionu dzia³alnoœæ inwestorów zagranicznych mo¿e prowa-
dziæ do wzrostu produktywnoœci pracy, jako efekt wprowadzenia nowych na-
k³adów czy technologii do regionalnej funkcji produkcji. W przypadku nowych
nak³adów wzrost produktywnoœci mo¿e byæ wynikiem u¿ycia szerszego zakre-
su dóbr poœrednich i komponentów [Feenstra i Markusen, 1994]. Z kolei trans-
fer technologii umo¿liwia transformacjê starych, lokalnie wytwarzanych dóbr
w nowe produkty zwi¹zane z BIZ. Obok innowacji produktowych, zwiêkszenie
zasobu kapita³u intelektualnego w regionie mo¿e prowadziæ równie¿ do inno-
wacji procesowych, za których pomoc¹ stare dobra wytwarzane s¹ w bardziej
efektywny sposób [de Mello, 1997].

Akumulacja wiedzy w regionie mo¿e odbywaæ siê bezpoœrednio przez spe-
cjalistyczne szkolenia pracowników oraz dostawców komponentów czy te¿
wprowadzanie nowych praktyk z dziedziny marketingu, organizacji czy zarz¹-
dzania. BIZ mog¹ przyczyniaæ siê do wzrostu produktywnoœci w regionie rów-
nie¿ w sposób poœredni, za pomoc¹ ró¿nego rodzaju efektów zewnêtrznych,
przekazywanych na lokalne firmy. Nawet w przypadku braku istotnego za-
anga¿owania zagranicznego kapita³u mo¿emy oczekiwaæ, ¿e dyfuzja wiedzy
w regionie wci¹¿ bêdzie mia³a miejsce, je¿eli wystêpuj¹ w nim powi¹zania
dystrybucyjne, outsourcing, kontrakty mened¿erskie czy te¿ inne formy roz-
wi¹zañ quasi-inwestycyjnych, ³¹cz¹ce lokalne firmy z zagranicznymi.

Dzia³alnoœæ przedsiêbiorstw miêdzynarodowych a regionalna dyfuzja kapita³u...
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W praktyce badanie efektów zewnêtrznych, generowanych przez firmy bê-
d¹ce w³asnoœci¹ obcego kapita³u, na firmy lokalne nie jest rzecz¹ ³atw¹ i nie
mo¿e byæ dokonane wprost. Jednym z mo¿liwych sposobów oszacowania roli
firm z udzia³em kapita³u zagranicznego w dyfuzji kapita³u intelektualnego
w regionie jest zbadanie wp³ywu ich dzia³alnoœci na regionalny rynek pracy.
W tym celu mo¿emy skorzystaæ z metodologii badawczej opracowanej przez
Aitkena et al. [1996], adaptuj¹c j¹ tak, by uwzglêdniæ przestrzenny wymiar
efektów zewnêtrznych. Metodologia ta pozwala na rozpatrywanie bezpoœred-
nich inwestycji zagranicznych nie tylko w tradycyjnych kategoriach transferu
kapita³u, ale przede wszystkim w kategoriach nap³ywu ró¿nego rodzaju
poœrednich czynników zwiêkszaj¹cych wydajnoœæ pracowników.

Zgodnie ze standardow¹ analiz¹ popytu i poda¿y na regionalnym rynku
pracy mo¿emy oczekiwaæ, ¿e nap³yw i dyfuzja wiedzy doprowadzi do zwiêksze-
nia produktywnoœci pracowników w regionie, co spowoduje zwiêkszenie
popytu na pracê. Zak³adaj¹c, ¿e poda¿ pracy w regionie nie jest nieograniczo-
na, powinno to doprowadziæ do wzrostu poziomu p³acy zapewniaj¹cej zrówno-
wa¿enie regionalnego rynku pracy. Przedstawiony powy¿ej scenariusz mo¿na
zilustrowaæ za pomoc¹ nastêpuj¹cego rysunku.

Rys. 1.
Poda¿ i popyt na pracê na i-tym regionalnym rynku pracy

Pocz¹tkowa równowaga na rynku pracy w regionie i-tym ustala siê przy
poziomie p³acy w0i i wielkoœci zatrudnienia L0i. W wyniku rozpoczêcia dzia³al-
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noœci w regionie przez inwestorów zagranicznych mamy do czynienia z prze-
suniêciem krzywej popytu na pracê z D0i do D1i. W analizie neoklasycznej to
spowodowa³oby wzrost p³ac z w0i do w1i oraz wielkoœci zatrudnienia z L0i do
L1i. Je¿eli nap³ywowi kapita³u towarzyszy równie¿ dyfuzja wiedzy w regionie,
mamy dalsze przesuniêcie krzywej popytu w prawo do D2i. Ostatecznie, po
zaabsorbowaniu wiedzy przeniesionej przez BIZ w regionie ustala siê nowa
równowaga na rynku pracy przy wy¿szym poziomie p³ac w2i i wielkoœci zatrud-
nienia L2i

5.
Powy¿sze ramy teoretyczne prowadz¹ do empirycznej specyfikacji szaco-

wanego równania p³ac. Równanie to uzale¿nia poziom p³ac w regionie od
zmiennej mierz¹cej zaanga¿owanie inwestorów zagranicznych. Na zwi¹zek
pomiêdzy p³acami a bezpoœrednimi inwestycjami zagranicznymi mo¿e jednak
wp³ywaæ szereg zmiennych zwi¹zanych z charakterystykami pracowników,
firm, regionów oraz rodzajem wykonywanej dzia³alnoœci, które musz¹ zostaæ
uwzglêdnione w  szacowanym  równaniu regresji,  by  uzyskaæ nieobci¹¿one
oszacowania6. Z tego wzglêdu w badaniu wykorzystamy dwustopniowe podejœ-
cie polegaj¹ce na oszacowaniu regionalnych premii p³acowych7.

Najpierw, podobnie jak w pracy Bediego i Cieœlika [1999], dokonujemy
oszacowania zale¿noœci jednostkowych p³ac wzglêdem indywidualnych atry-
butów pracowników oraz regionalnych zmiennych wskaŸnikowych. Nastêpnie,
uzyskane wartoœci parametrów towarzysz¹cych zmiennym wskaŸnikowym in-
terpretujemy jako regionalne premie p³acowe i wykorzystujemy jako zmienn¹
zale¿n¹ w drugiej regresji, gdzie zmiennymi objaœniaj¹cymi s¹ charakterysty-
ki regionów, wœród których znajduje siê równie¿ miara aktywnoœci zagranicz-
nych inwestorów w regionie. Oszacowane wartoœci premii p³acowych mo¿na
równie¿ wykorzystaæ do identyfikacji regionów, w których powinny zostaæ zlo-
kalizowane specjalne strefy ekonomiczne.

Przedstawion¹ powy¿ej dwustopniow¹ strategiê estymacyjn¹ mo¿emy zapi-
saæ formalnie w postaci dwóch nastêpuj¹cych równañ:

wil = Dilwi* + Xilδ + εil (1a)
wi* = βBIZi + Yiγ + ui, (1b)

gdzie: wil to logarytm p³acy l-tego pracownika w regionie i-tym, Dil — zbiór
zmiennych wskaŸnikowych dla poszczególnych regionów, wi* — wektor regio-
nalnych premii p³acowych, Xil — zbiór indywidualnych atrybutów pracowni-
ków, δ — wektor parametrów towarzysz¹cych tym atrybutom, BIZi — miara

5 W niniejszym badaniu ograniczamy siê do analizy zwi¹zku miêdzy dzia³alnoœci¹ firm
z udzia³em kapita³u zagranicznego w regionie a poziomem p³ac i nie zajmujemy siê badaniem
zmian wielkoœci zatrudnienia w wyniku nap³ywu inwestycji zagranicznych, pozostawiaj¹c to za-
gadnienie jako temat przysz³ych badañ.

6 Zob. bardziej szczegó³owe omówienie tej tematyki w Bedi i Cieœlik [1999].
7 Tego typu podejœcie nale¿y do standardowych narzêdzi wykorzystywanych przez ekonomis-

tów zajmuj¹cych siê badaniami rynku pracy. Patrz przyk³adowo Gaston i Trefler [1994].
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aktywnoœci firm z udzia³em kapita³u zagranicznego w regionie, β — parametr
towarzysz¹cy tej zmiennej, Yi — zbiór regionalnych charakterystyk, w³¹czaj¹c
w to, miêdzy innymi, kapita³ prywatny i publiczny zainwestowany w regionie,
γ — wektor parametrów towarzysz¹cych charakterystykom regionów, nato-
miast εil, ui to sk³adniki losowe.

2. Opis danych wykorzystanych w badaniu
Do oszacowania równañ regresji (1a) i (1b) niezbêdne s¹ dwa zbiory da-

nych: dane mikroekonomiczne dotycz¹ce atrybutów poszczególnych pracow-
ników oraz dane makroekonomiczne dotycz¹ce charakterystyk regionów.
Dane dotycz¹ce indywidualnych pracowników pochodz¹ z badañ aktywnoœci
ekonomicznej ludnoœci (BAEL), prowadzonych przez G³ówny Urz¹d Statys-
tyczny (GUS) w Warszawie. Dane te stanowi¹ podstawê do uzyskania oszaco-
wañ zale¿noœci p³ac od indywidualnych atrybutów pracowników oraz regio-
nalnych zmiennych wskaŸnikowych — pierwszego kroku naszej dwustopnio-
wej procedury estymacyjnej. Badanie koncentruje siê na przemys³owej dzia-
³alnoœci produkcyjnej, rozumianej jako sekcja D klasyfikacji EKD. Przedmio-
tem naszego zainteresowania s¹ wy³¹cznie osoby zatrudnione na pe³en etat8.
Dane dotycz¹ce indywidualnych pracowników dostêpne s¹ w uk³adzie 49 by-
³ych województw dla lat 1994–1998. Zmienn¹ zale¿n¹ w pierwszej regresji jest
logarytm œredniego indywidualnego miesiêcznego wynagrodzenia netto.
Zmienne objaœniaj¹ce to zwyczajowo przyjêty zbiór atrybutów, który obejmuje
p³eæ pracownika, poziom wykszta³cenia, doœwiadczenie, wykonywany zawód,
rodzaj dzia³alnoœci przemys³owej, wielkoœæ miasta, a tak¿e zmienne wskaŸni-
kowe dla by³ych województw Polski.

Uzyskane wspó³czynniki towarzysz¹ce zmiennym wskaŸnikowym stanowi¹
zmienn¹ zale¿n¹ w drugiej regresji, gdzie zmiennymi objaœniaj¹cymi s¹: ob-
szar, wielkoœæ zatrudnienia, zasób kapita³u fizycznego, zasób kapita³u publicz-
nego oraz miara aktywnoœci zagranicznych inwestorów w regionie. Kapita³
fizyczny rozumiany jest jako wartoœæ œrodków trwa³ych brutto w przemyœle,
skorygowana o wskaŸnik inflacji9. Miara ta obejmuje zarówno kapita³ krajowy,
jak i zagraniczny. Kapita³ publiczny rozumiany jest jako infrastruktura trans-
portowo-telekomunikacyjna w regionie. Nale¿¹ do niej drogi, linie kolejowe,
porty lotnicze i morskie oraz sieæ telefonii stacjonarnej10. Dane dotycz¹ce cha-
rakterystyk regionów pochodz¹ z Roczników Statystycznych Województw pub-
likowanych przez GUS. Nasz¹ miar¹ aktywnoœci zagranicznych inwestorów

8 Innymi s³owy, s¹ to osoby pracuj¹ce co najmniej 35 godzin w tygodniu, w wieku 15–64 lata
(mê¿czyŸni) i 15–59 lat (kobiety).

9 Kapita³ fizyczny mierzony jest jako wartoœæ œrodków trwa³ych brutto w regionie, wyra¿ona
w mln z³otych (ceny z roku 1994).

10 D³ugoœæ linii kolejowych oraz dróg w regionie wyra¿ona jest w kilometrach, porty lotnicze
i morskie s¹ uwzglêdniane za pomoc¹ zmiennych wskaŸnikowych, natomiast gêstoœæ sieci telefo-
nicznej mierzona jest za pomoc¹ liczby abonentów na 100 tys. mieszkañców.
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w regionie jest udzia³ firm zagranicznych w regionalnym zatrudnieniu11. Dane
dotycz¹ce tego udzia³u pochodz¹ z corocznych publikacji GUS pod tytu³em
Wyniki finansowe podmiotów gospodarczych z udzia³em kapita³u zagranicznego,
które ukazuj¹ siê regularnie od 1993 roku. W badaniu interesuje nas nie tylko
zwi¹zek miêdzy p³acami a zaanga¿owaniem inwestorów w regionie, ale równie¿
identyfikacja regionów o najni¿szych premiach p³acowych, w których teoretycz-
nie nale¿a³o rozmieœciæ specjalne strefy ekonomiczne. Z tego wzglêdu nasz¹
próbê ograniczymy do lat 1994–1995, co umo¿liwi uzyskanie wartoœci regional-
nych premii p³acowych dla okresu, w którym nie dzia³a³y jeszcze SSE12.

3. Wyniki empiryczne
Wyniki oszacowañ uzyskane za pomoc¹ pierwszej regresji, dla ka¿dego

z dwóch lat naszej próby, zamieszczone zosta³y w tabeli 1. Wyniki te z koniecz-
noœci omawiamy w sposób bardzo skrótowy, poniewa¿ pierwsz¹ z oszacowa-
nych regresji, w ramach naszej dwustopniowej metodologii badawczej, nale¿y
traktowaæ jako etap poœredni, niezbêdny do oszacowania wielkoœci regional-
nych premii p³acowych, wykorzystywanych w drugiej regresji, a tak¿e do oce-
ny rozmieszczenia SSE na terenie Polski.

Tabela 1.
Wp³yw indywidualnych charakterystyk na wysokoœæ p³ac w latach 1994 i 1995 (w nawiasach sta-
tystyki t)

Zmienna 1994 1995

województwo bialskopodlaskie –0,220
(4,385)

–0,124
(3,441)

województwo bia³ostockie –0,248
(9,190)

–0,197
(8,471)

województwo bielskie –0,143
(7,024)

–0,124
(7,064)

województwo bydgoskie –0,175
(8,572)

–0,157
(8,825)

województwo che³mskie –0,336
(7,683)

–0,245
(6,349)

województwo ciechanowskie –0,184
(5,704)

–0,180
(6,819)

11 W czêœci poœwiêconej przes³ankom teoretycznym wspomnieliœmy, ¿e nawet w przypadku
istotnego zaanga¿owania obcego kapita³u w regionie dyfuzja wiedzy wci¹¿ mo¿e mieæ miejsce,
je¿eli wystêpuj¹ powi¹zania ³¹cz¹ce firmy lokalne z zagranicznymi. Z tego wzglêdu miar¹ aktyw-
noœci inwestorów zagranicznych w regionie nie mo¿e byæ wielkoœæ zainwestowanego kapita³u.
Miara aktywnoœci zagranicznych inwestorów oparta na udziale w zatrudnieniu zosta³a wykorzy-
stana w pracy Aitkena et al. [1996].

12 Specjalna Strefa Ekonomiczna EURO-PARK Mielec zosta³a co prawda utworzona jeszcze
w 1995 roku, ale nie rozpoczê³a dzia³alnoœci a¿ do koñca grudnia 1995. Szczegó³owy opis dzia³al-
noœci specjalnych stref ekonomicznych mo¿na znaleŸæ w pracy zbiorowej pod redakcj¹ E. Kryñ-
skiej [2000].
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Zmienna 1994 1995

województwo czêstochowskie –0,224
(10,175)

–0,186
(9,941)

województwo elbl¹skie –0,121
(4,005)

–0,127
(5,048)

województwo gdañskie –0,108
(5,023)

–0,092
(5,200)

województwo gorzowskie –0,135
(4,801)

–0,124
(5,229)

województwo jeleniogórskie –0,224
(8,616)

–0,174
(7,740)

województwo kaliskie –0,248
(11,586)

–0,234
(12,294)

województwo katowickie –0,131
(7,619)

–0,108
(7,450)

województwo kieleckie –0,271
(12,396)

–0,298
(16,661)

województwo koniñskie –0,221
(6,503)

–0,169
(6,163)

województwo koszaliñskie –0,262
(8,697)

–0,211
(7,685)

województwo krakowskie –0,124
(5,720)

–0,103
(5,366)

województwo kroœnieñskie –0,290
(11,442)

–0,281
(13,203)

województwo legnickie –0,203
(7,415)

–0,143
(5,956)

województwo leszczyñskie –0,253
(8,525)

–0,164
(6,544)

województwo lubelskie –0,244
(10,877)

–0,208
(10,561)

województwo ³om¿yñskie –0,244
(6,627)

–0,178
(5,264)

województwo ³ódzkie –0,212
(10,654)

–0,166
(9,803)

województwo nowos¹deckie –0,288
(10,205)

–0,209
(9,067)

województwo olsztyñskie –0,192
(7,315)

–0,159
(7,338)

województwo opolskie –0,171
(7,841)

–0,124
(7,129)

województwo ostro³êckie –0,032
(0,948)

–0,063
(2,168)

województwo pilskie –0,214
(8,055)

–0,139
(6,015)

województwo piotrkowskie –0,221
(8,676)

–0,193
(9,253)

województwo p³ockie –0,178
(6,584)

–0,138
(6,314)
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Zmienna 1994 1995

województwo poznañskie –0,124
(6,200)

–0,103
(6,118)

województwo przemyskie –0,345
(10,728)

–0,252
(8,112)

województwo radomskie –0,268
(10,762)

–0,301
(14,708)

województwo rzeszowskie –0,201
(8,690)

–0,148
(7,445)

województwo siedleckie –0,138
(5,467)

–0,126
(5,724)

województwo sieradzkie –0,158
(5,149)

–0,185
(6,968)

województwo skierniewickie –0,175
(6,281)

–0,131
(5,506)

województwo s³upskie –0,270
(9,092)

–0,173
(6,866)

województwo suwalskie –0,289
(8,509)

–0,178
(5,738)

województwo szczeciñskie –0,089
(3,623)

–0,040
(2,018)

województwo tarnobrzeskie –0,166
(6,230)

–0,147
(6,798)

województwo tarnowskie –0,273
(10,695)

–0,231
(10,401)

województwo toruñskie –0,176
(7,438)

–0,172
(8,410)

województwo wa³brzyskie –0,189
(8,129)

–0,182
(8,910)

województwo w³oc³awskie –0,175
(5,289)

–0,213
(8,211)

województwo wroc³awskie –0,197
(9,357)

–0,207
(11,342)

województwo zamojskie –0,263
(6,462)

–0,269
(7,950)

województwo zielonogórskie –0,185
(7,893)

–0,190
(9,145)

teren miejski –0,003
(0,255)

–0,005
(0,486)

miasto 10–50 tys. mieszkañców 0,023
(1,959)

0,011
(1,104)

miasto 50–100 tys. mieszkañców 0,037
(2,684)

0,033
(2,820)

miasto > 100 tys. mieszkañców 0,091
(7,593)

0,080
(7,928)

firma 6–20 pracowników –0,002
(0,117)

0,018
(1,428)

firma 21–50 pracowników 0,029
(1,862)

0,064
(4,972)
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Zmienna 1994 1995

firma 51–100 pracowników 0,018
(1,143)

0,054
(4,113)

firma > 100 pracowników 0,072
(5,408)

0,117
(10,253)

podsekcja DA –0,281
(10,476)

–0,264
(11,653)

podsekcja DB –0,317
(11,534)

–0,293
(12,589)

podsekcja DC –0,372
(12,069)

–0,323
(12,245)

podsekcja DD –0,284
(10,040)

–0,251
(10,445)

podsekcja DE –0,236
(7,708)

–0,207
(8,014)

podsekcja DG –0,222
(7,694)

–0,168
(6,888)

podsekcja DH –0,204
(6,553)

–0,231
(8,720)

podsekcja DI –0,294
(10,204)

–0,261
(10,752)

podsekcja DJ –0,281
(10,410)

–0,232
(10,152)

podsekcja DK –0,338
(12,310)

–0,285
(12,283)

podsekcja DL –0,325
(11,240)

–0,270
(11,034)

podsekcja DM –0,263
(9,359)

–0,226
(9,539)

podsekcja DN –0,298
(10,457)

–0,253
(10,367)

kategoria zawodowa 1 –0,168
(8,270)

–0,179
(9,857)

kategoria zawodowa 2 –0,201
(11,567)

–0,264
(16,754)

kategoria zawodowa 3 –0,297
(15,574)

–0,356
(21,136)

kategoria zawodowa 4 –0,323
(11,208)

–0,367
(15,123)

kategoria zawodowa 5 –0,318
(4,003)

–0,387
(5,721)

kategoria zawodowa 6 –0,284
(16,690)

–0,348
(22,361)

kategoria zawodowa 7 –0,238
(13,118)

–0,304
(18,630)

kategoria zawodowa 8 –0,365
(19,394)

–0,414
(24,317)

wykszta³cenie wy¿sze 0,385
(19,024)

0,325
(18,283)
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Uwaga: kategorie zawodowe obejmuj¹ odpowiednio specjalistów, techników oraz inny œredni
personel, pracowników biurowych, pracowników us³ug osobistych oraz sprzedawców, ogrodni-
ków, robotników przemys³owych oraz rzemieœlników, operatorów oraz monterów maszyn i urz¹-
dzeñ, pracowników przy pracach prostych (kategoria bêd¹ca punktem odniesienia obejmuje kie-
rowników); wszystkie oszacowania uzyskane zosta³y za pomoc¹ metody najmniejszych kwadratów.

Powy¿sze wyniki potwierdzaj¹ istnienie statystycznie istotnego zwi¹zku po-
miêdzy wysokoœci¹ p³ac a zdecydowan¹ wiêkszoœci¹ zmiennych objaœniaj¹-
cych, wykorzystanych w badaniu, w tym zmiennych wskaŸnikowych dla po-
szczególnych regionów Polski. Uzyskane oszacowania wspó³czynników towa-
rzysz¹cych tym zmiennym sugeruj¹, ¿e w porównaniu z by³ym województwem
warszawskim, które stanowi punkt odniesienia, wielkoœci regionalnych pre-
mii p³acowych s¹ wszêdzie zdecydowanie ni¿sze. Ponadto, premie te w istotny
sposób ró¿ni¹ siê w poszczególnych regionach Polski.

Najni¿sze regionalne premie p³acowe obserwujemy przede wszystkim
w by³ych województwach Polski po³udniowo-wschodniej, takich jak che³m-
skie, kroœnieñskie, tarnowskie, przemyskie czy zamojskie, czêsto uto¿samia-
nych ze s³abo rozwiniêtymi regionami tzw. Polski B, znajduj¹cymi siê na
wschód od Wis³y. Pewnym zaskoczeniem mo¿e byæ natomiast znalezienie siê
w tej grupie równie¿ regionów Polski centralnej, takich jak by³e województwa
kieleckie czy radomskie, po³o¿one w bezpoœrednim s¹siedztwie aglomeracji
warszawskiej. Z kolei w grupie województw o najwy¿szych premiach p³aco-
wych, oprócz relatywnie najlepiej rozwiniêtych województw Pomorza, takich
jak gdañskie czy szczeciñskie, czy te¿ Polski po³udniowej, takich jak krakow-

Zmienna 1994 1995

wykszta³cenie policealne 0,193
(7,260)

0,162
(7,489)

wykszta³cenie œrednie zawodowe 0,099
(9,735)

0,096
(10,960)

wykszta³cenie œrednie ogólne 0,086
(5,529)

0,092
(6,918)

wykszta³cenie zawodowe 0,046
(5,557)

0,051
(7,260)

doœwiadczenie 0,008
(7,949)

0,009
(10,322)

doœwiadczenie2 –0,000
(4,216)

–0,000
(5,916)

zamê¿na/¿onaty 0,053
(7,310)

0,060
(9,740)

mê¿czyzna 0,170
(26,117)

0,162
(28,765)

sta³a 6,069
(153,942)

6,034
(180,152)

N 12772 17328

R2 0,336 0,340
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skie czy katowickie, znalaz³o siê równie¿ województwo ostro³êckie, które sko-
rzysta³o z bliskiego s¹siedztwa Warszawy.

Poza stwierdzeniem wystêpowania regionalnych premii p³acowych na te-
renie Polski, pozosta³e wyniki, uzyskane w pierwszym kroku naszej dwustop-
niowej procedury, równie¿ zas³uguj¹ na uwagê. Szczególnie interesuj¹ce jest
zw³aszcza istnienie efektów aglomeracji, uwzglêdnionych w badaniu za pomo-
c¹ zmiennych wskaŸnikowych, opisuj¹cych wielkoœæ miasta. Efekty te dodat-
nio wp³ywaj¹ na poziom p³ac, przy czym si³a ich oddzia³ywania wzrasta wraz
z wielkoœci¹ miasta. Wielkoœæ firmy, w której pracownik jest zatrudniony, rów-
nie¿ ma istotny wp³yw na wysokoœæ p³ac, przy czym najwiêksze korzyœci p³aco-
we odnosz¹ pracownicy zatrudnieni w najwiêkszych firmach. Wysokoœæ p³ac
jest ponadto istotnie zwi¹zana z poziomem wykszta³cenia pracownika, jego
doœwiadczeniem zawodowym, stanem cywilnym, p³ci¹ oraz zajmowanym sta-
nowiskiem.

Oszacowane wartoœci regionalnych premii p³acowych dla obu lat stanowi¹
zmienn¹ zale¿n¹ w drugiej regresji, w której badany jest zwi¹zek miêdzy wy-
sokoœci¹ tych premii a zaanga¿owaniem zagranicznych inwestorów w regio-
nie, warunkowany uwzglêdnieniem innych zmiennych mog¹cych równie¿
mieæ wp³yw na wysokoœæ regionalnych premii p³acowych. Wyniki empiryczne
uzyskane na podstawie drugiej regresji zamieszczone zosta³y w tabeli 2.

Podstawowe wyniki, stanowi¹ce punkt odniesienia, zosta³y zamieszczone
w kolumnie (1) tabeli 2. Wyniki te œwiadcz¹ o istnieniu dodatniej i statystycz-
nie istotnej korelacji warunkowej miêdzy wysokoœci¹ regionalnych premii
p³acowych a aktywnoœci¹ inwestorów zagranicznych w regionie. Pozosta³e
zmienne objaœniaj¹ce, które odgrywaj¹ w szacowanym równaniu rolê zmien-
nych kontrolnych, charakteryzuj¹ siê w³aœciwymi znakami, lecz czêœæ z nich
jest statystycznie nieistotna. Do statystycznie istotnych nale¿¹: wielkoœæ zaso-
bu prywatnego kapita³u fizycznego oraz wielkoœæ zatrudnienia w regionie.
Zasób prywatnego kapita³u dodatnio wp³ywa na wysokoœæ regionalnych pre-
mii p³acowych, natomiast wielkoœæ zatrudnienia ujemnie. Jest to zgodne
z przewidywaniami teorii, mówi¹cej, ¿e im wiêkszy zasób kapita³u, tym wy¿sza
produktywnoœæ pracy, a wiêc — tym wy¿sze s¹ p³ace, natomiast im wiêksze
zatrudnienie, tym mniej kapita³u na pracownika, mniejsza jego produktyw-
noœæ, a wiêc — tym ni¿sze s¹ p³ace. Zmienne infrastrukturalne s¹ w wiêkszoœci
przypadków statystycznie nieistotne z wyj¹tkiem zmiennej wskaŸnikowej
uwzglêdniaj¹cej istnienie miêdzynarodowego lotniska w regionie13.

Wyniki z kolumny (1) nale¿y traktowaæ jednak z pewn¹ doz¹ ostro¿noœci,
poniewa¿ mog¹ byæ obci¹¿one z powodu potencjalnego problemu endogenicz-
nej natury premii p³acowych oraz u¿ytych zmiennych objaœniaj¹cych. Dodatni

13 Nieistotnoœæ zmiennych infrastrukturalnych mo¿e wynikaæ z faktu, ¿e s¹ to równie¿ czynni-
ki sprzyjaj¹ce lokalizacji bezpoœrednich inwestycji zagranicznych, wiêc ich wp³yw mo¿e byæ ju¿
poœrednio uwzglêdniony za pomoc¹ zmiennej opisuj¹cej udzia³ firm zagranicznych w regional-
nym zatrudnieniu.
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zwi¹zek pomiêdzy udzia³em firm zagranicznych w regionalnym zatrudnieniu
a premiami p³acowymi mo¿e byæ powodowany nieuwzglêdnionymi czynnika-
mi, które jednoczeœnie wp³ywaj¹ zarówno na wysokoœæ premii p³acowych, jak
i na zaanga¿owanie inwestorów zagranicznych w regionie. Teoretycznie z pro-
blemem endogenicznoœci mo¿na sobie poradziæ korzystaj¹c z estymacji przy
u¿yciu zmiennych instrumentalnych. W praktyce znalezienie w³aœciwych in-
strumentów czêsto bywa trudne, zw³aszcza gdy okres próby jest ograniczony.

Tabela 2.
Zale¿noœæ pomiêdzy premiami p³acowymi a charakterystykami regionów Polski dla lat 1994–1995
(w nawiasach wartoœci statystyk t)

Uwaga: wszystkie oszacowania zosta³y uzyskane za pomoc¹ metody najmniejszych kwadratów
przy u¿yciu specyfikacji liniowo-logarytmicznej.

W niniejszym przypadku problemowi endogenicznoœci staramy siê zara-
dziæ, korzystaj¹c z opóŸnionej o jeden okres wartoœci zmiennej mierz¹cej za-
anga¿owanie zagranicznych inwestorów w regionie. Wyniki oszacowañ uzy-
skane na podstawie regresji, w której wykorzystano zmienn¹ opóŸnion¹, za-
mieszczone zosta³y w kolumnie (2). Okazuje siê jednak, ¿e w porównaniu z wy-
nikami z kolumny (1) nie widaæ zasadniczych zmian. Parametr towarzysz¹cy

Zmienna (1) (2) (3)

BIZ 0,032 0,035 0,037

(3,948) (4,403) (4,593)

Zatrudnienie –0,078 –0,066 –0,062

(2,603) (2,238) (1,963)

Kapita³ 0,034 0,033 0,027

(2,451) (2,379) (1,603)

Obszar –0,041 –0,027 –0,029

(1,323) (0,890) (0,907)

Koleje 0,033 0,020 0,018

(1,771) (1,070) (0,926)

Drogi 0,030 0,030 0,036

(0,788) (0,794) (0,933)

Port morski –0,014 –0,011 –0,007

(0,541) (0,420) (0,248)

Port lotniczy 0,067 0,064 0,061

(3,264) (3,173) (3,000)

Telefony 0,010 0,003 0,004

(0,473) (0,147) (0,194)

Sta³a –0,374 –0,366 –0,363

(1,551) (1,549) (1,526)

R2 0,326 0,351 0,330

N 96 96 96
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zmiennej opisuj¹cej zaanga¿owanie zagranicznych inwestorów w regionie
w dalszym ci¹gu pozostaje dodatni i statystycznie istotny, a jego wielkoœæ nie-
wiele ró¿ni siê od wyniku uzyskanego poprzednio.

Dotychczas tylko zmienn¹ opisuj¹c¹ zaanga¿owanie inwestorów zagranicz-
nych w regionie traktowaliœmy jako zmienn¹ endogeniczn¹. Tymczasem, mo¿-
na argumentowaæ, ¿e równie¿ inne zmienne objaœniaj¹ce, wystêpuj¹ce w na-
szej regresji, maj¹ charakter endogeniczny. Problem ten mo¿e dotyczyæ
zw³aszcza wielkoœci zasobu kapita³u oraz wielkoœci zatrudnienia w regionie.
Mo¿na argumentowaæ, ¿e zmienne te równie¿ powinny byæ traktowane jako
zmienne endogeniczne, poniewa¿ obejmuj¹ zarówno kapita³, jak i pracê
i w firmach lokalnych, i w zagranicznych. W celu uwzglêdnienia tego proble-
mu podobnie jak poprzednio korzystamy ze zmiennych opóŸnionych o jeden
okres, tym razem równie¿ dla wielkoœci kapita³u i zatrudnienia w regionie.
Uzyskane w ten sposób wyniki zamieszczone zosta³y w kolumnie (3) tabeli 2.
Uwzglêdnienie potencjalnie endogenicznej natury zmiennych objaœniaj¹cych
nie ma jednak znacz¹cego wp³ywu na wyniki koñcowe. Mo¿emy stwierdziæ, ¿e
wiêkszemu zaanga¿owaniu zagranicznych inwestorów w regionie towarzysz¹
wy¿sze wartoœci regionalnych premii p³acowych.

Korzystaj¹c z oszacowanych wartoœci regionalnych premii p³acowych
mo¿emy rozszerzyæ nasze badanie i zastanowiæ siê, czy obecne rozmieszczenie
SSE na terenie Polski jest uzasadnione. W tabeli 3. zamieszczone zosta³o ze-
stawienie 10 by³ych województw Polski o najni¿szych wartoœciach oszacowa-
nych regionalnych premii p³acowych i 10 województw, dla których premie te
by³y najwy¿sze.

Tabela 3.
Premie p³acowe a rozmieszczenie specjalnych stref ekonomicznych

Asteryskiem (*) oznaczono specjaln¹ strefê ekonomiczn¹ w regionie.

Okazuje siê, ¿e wœród 10 województw o najni¿szych premiach p³acowych
jedynie w by³ym województwie kieleckim zosta³a utworzona specjalna strefa

Regiony o najni¿szych wartoœciach premii p³acowych Regiony o najwy¿szych wartoœciach premii p³acowych

Œrednie dla lat 1994–1995 Strefa
ekonomiczna

Œrednie dla lat 1994–1995 Strefa
ekonomiczna

przemyskie –0,299 ostro³êckie –0,048

che³mskie –0,291 szczeciñskie –0,065

kroœnieñskie –0,286 gdañskie –0,100 *

kieleckie –0,285 * krakowskie –0,114 *

radomskie –0,285 poznañskie –0,114

zamojskie –0,266 katowickie –0,120 *

tarnowskie –0,252 elbl¹skie –0,124

nowos¹deckie –0,249 gorzowskie –0,130 *

kaliskie –0,241 siedleckie –0,132

koszaliñskie –0,237 bielskie –0,134
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ekonomiczna. Tymczasem wœród 10 województw o najwy¿szych premiach p³a-
cowych SSE znajduj¹ siê a¿ w czterech z nich, z czego trzy to najlepiej rozwi-
niête w skali kraju województwa, w których znajduj¹ siê du¿e aglomeracje
miejskie, natomiast czwarte korzysta z bezpoœredniego s¹siedztwa aglomera-
cji berliñskiej. W takiej sytuacji istnieje obawa, ¿e SSE zamiast spe³niaæ funk-
cje instrumentu polityki regionalnej prowadziæ bêd¹ do zwiêkszania dyspro-
porcji w rozwoju regionalnym Polski.

Zakoñczenie
W niniejszym artykule zosta³ zbadany zwi¹zek miêdzy bezpoœrednimi in-

westycjami zagranicznymi a regionalnymi premiami p³acowymi w Polsce.
Uzyskane wyniki sugeruj¹, ¿e p³ace s¹ wy¿sze w tych regionach Polski, które
charakteryzuj¹ siê wiêksz¹ aktywnoœci¹ inwestorów zagranicznych, mierzon¹
ich udzia³em w ca³kowitym regionalnym zatrudnieniu. Wynik ten potwierdza
pogl¹d, ¿e oprócz samego kapita³u firmy zagraniczne dostarczaj¹ równie¿ po-
œrednich czynników produkcji, które prowadz¹ do podniesienia produktyw-
noœci pracowników w regionach kraju goszcz¹cego, co znajduje odzwiercied-
lenie we wzroœcie ich wynagrodzeñ. Niniejszy wniosek to wa¿na wskazówka
dla polityki gospodarczej.

Je¿eli celem rz¹du jest zmniejszanie dysproporcji w rozwoju gospodar-
czym kraju, bezpoœrednie inwestycje zagraniczne mog¹ byæ potencjalnie wy-
korzystane jako instrument polityki regionalnej. Teoretycznie oznacza³oby to
stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych nap³ywowi inwestorów zagranicznych do
najmniej rozwiniêtych regionów. Tymczasem w praktyce okazuje siê, ¿e spe-
cjalne strefy ekonomiczne w znacznej czêœci utworzone zosta³y na terenach
charakteryzuj¹cych siê jednymi z najwy¿szych wartoœci premii p³acowych
w kraju. To pozwala przypuszczaæ, ¿e w wielu przypadkach lokalizacja SSE
warunkowana by³a chêci¹ uzyskania doraŸnych korzyœci przez decydentów, co
w przysz³oœci mo¿e znaleŸæ odzwierciedlenie we wzroœcie dysproporcji po-
miêdzy poszczególnymi regionami Polski.

W ramach przysz³ych badañ nale¿y ustaliæ czynniki sprzyjaj¹ce nap³ywowi
inwestycji zagranicznych do poszczególnych regionów oraz dokonaæ oceny
efektywnoœci SSE jako instrumentu polityki regionalnej. Zbadanie determi-
nantów lokalizacji firm z udzia³em kapita³u zagranicznego w obrêbie Polski
mo¿e przyczyniæ siê do lepszego zrozumienia mechanizmów sk³aniaj¹cych in-
westorów do lokowania dzia³alnoœci w okreœlonych regionach oraz pozwoliæ
na weryfikacjê tezy o potrzebie korzystania z geograficznie ukierunkowanych
zwolnieñ podatkowych.
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A b s t r a c t
The activity of international enterprises and the regional diffusion of intellec-
tual capital in Poland: Were the special economic zones properly localized?
This article investigates the role of direct foreign investments in the regional
diffusion of intellectual capital in Poland. The empirical results obtained on the
basis of the labour market analysis suggest that wages are higher in those re-
gions of Poland which are characterized by greater activity of foreign investors
measured by their share in regional employment. This result confirms the view
that apart from capital foreign firms supply also indirect production factors
which lead to raise the productivity of the employees which in turn is reflected
in higher levels of remunerations in relation to regions with smaller commit-
ment of foreign investors. Direct foreign investments can be seen as one of the
instruments of regional policy, however the distribution of special economic
zones whose purpose is to attract investors does not seem to favour the decrease
of the differences in development between the regions.
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