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Streszczenie

Praca podejmuje problematyke zwrotu z mobilnosci zawodowej
w Polsce. Korzystajac z kwartalnych danych panelowych BAEL od
poczatku 2008 roku do drugiego kwartatu 2010 roku zbadano wplyw
zmiany miejsca pracy, w obrebie tego samego sektora oraz pomigdzy
branzami, na wzrost ptac. Uwzgledniono problem nicobserwowal-
nej heterogenicznosci oraz endogenicznos$ci postugujac si¢ modelem
efektow stalych oraz metoda Difference-In-Differences Propensity
Score Matching.
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Wprowadzenie

Zatozenie o konkretnym kierunku zaleznosci pomigdzy mobilnosciag zawodowa
a dynamikg ptac lezy u podstaw wielu modeli teoretycznych opisujacych zach-
owanie jednostek na rynku pracy. W teorii kapitatu ludzkiego zaktadane jest, ze
dobrowolna zmiana pracy jest nie tylko niepotrzebna, ale moze nawet wigzac si¢
ze stratg, jezeli specyficzne umiejetnosci pracownika nie beda mozliwe do wykor-
zystania na nowym stanowisku. Inne podejscia, takie jak teoria poszukiwan czy job
shopping, zaktadaja natomiast, ze mobilno$¢ zawodowa jest jedyna mozliwoscia
zwigkszenia poziomu wynagrodzenia. Pomimo tych rozbieznych podejs¢, do tej
pory powstalo niewiele prac, ktore analizuja zgodno$¢ modeli teoretycznych
z danymi empirycznymi.

Oprécz mobilno$ci mozna wyrdéznié¢ jeszcze dwie podstawowe przyczy-
ny zmian plac. Po pierwsze, wzrost ptac w skali makroekonomicznej, jest
odzwierciedleniem zmian technologicznych oraz ogolnej sytuacji gospodar-
czej panstwa. Po drugie, osoby aktywne zawodowo zdobywaja doSwiadczenie
i umiejetnosci, ktore przektadaja si¢ na poprawe ich produktywnos$ci i w efek-
cie na place.

W niniejszej pracy badano krotkookresowy zwrotu z mobilnosci zawodowe;j
w Polsce. Celem jest sprawdzenie czy zmiana zatrudnienia jest skuteczng meto-
da zwigkszenia wysokos$ci ptac. Dodatkowo, sprawdzono wplyw zmiany sekto-
ra zatrudnienia na ich wysokos$¢. Analiza zostala przeprowadzona na podstawie
danych pochodzacych z Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)
od pierwszego kwartalu 2008 do drugiego kwartatu 2010 roku. We wstepie nalezy
podkresli¢, ze cho¢ niniejsza praca dotyczy analizy dobrowolnej i bezposredniej
zmiany miejsca pracy, uzyty zbior danych nie pozwala doktadnie zidentyfikowaé
przyczyny zmiany zatrudnienia. Niestety, przymusowa mobilno$¢ moze znaczgco
zaniza¢ oszacowania stopy zwrotu. Warto podkresli¢, ze zwroty uzywane w ni-
niejszej pracy, takie jak mobilno$¢ zawodowa, zmiana pracy, zmiana zatrudnienia
lub stanowiska, zawsze oznaczaja zmian¢ pracodawcy (migjsca pracy), a nie we-
wnetrzng zmiang stanowiska w obrebie danej firmy.

W pracy wykorzystano zaawansowane metody ekonometryczne. Celem ich
uzycia jest ztagodzenie efektow wystepowania typowych problemow zwigzanych
z analizg stopy zwrotu z mobilno$ci zawodowej: nieobserwowanej heterogenicz-
nosci, endogenicznosci i selekcji. By uzyskane wyniki byly jak najdoktadniejsze
oszacowano dwa rézne modele: efektow stalych oraz Difference-in-Differences
Propensity Score Matching. Dodatkowo, w celu uwzglgdnienia czgsci obserwacji
brakujacych, przy szacowaniu modelu efektow statych wykorzystano metodg wie-
lokrotnych imputacji.

Prezentowana analiza oparta jest w duzym stopniu na pracy Davia (2010).
Weczesniej podobne techniki wykorzystano w pracy Ham, Li i Reagan (2006).
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W odréznieniu od pierwowzoru praca dotyczy danych dla polskiego rynku pra-
cy. Zgodnie z wiedza autorow jest to pierwsza praca poruszajg zagadnienie mo-
bilno$ci zawodowej dotyczaca Polski. Ponadto, co jest istotne ze wzgledu na dy-
namike proceséw zachodzacych na rynku pracy wykorzystano dane kwartalne
a nie roczne.

Dalsza czgs¢ artykutu jest prezentowana wedtug nastepujacego planu. W cze-
$ci pierwszej dokonano przegladu literatury dotyczacej zwrotu z mobilnosci zawo-
dowej. Nastepnie w czesci drugiej zawarto opis bazy danych oraz metod ekono-
metrycznych. Cze$¢ 3 prezentuje wyniki przeprowadzonej analizy. W zakonczeniu
omoéwiono rezultaty i skonfrontowano je z wynikami innych prac empirycznych.

1. Przeglad literatury

Jedng z pierwszych prob teoretycznego opisu mobilnosci zawodowej jest model
stayer-mover Blumena 1iin. (1955). Przyczyn zmian miejsca pracy, a w konse-
kwencji r6znicy w zarobkach pomie¢dzy bardziej mobilnymi a stabilnymi pracow-
nikami, nalezy szuka¢ w ich nieobserwowalnych cechach oraz umiejetnosciach,
ktore sg skorelowane zarowno z produktywnoscia, jak i ze sktonno$cig do mobil-
nosci. Bardziej produktywni pracownicy zarabiajg wigcej i unikajg czgstych zmian
zatrudnienia. Osoby, ktore cechuje wigksza sktonno$¢ do mobilnosci sa natomiast
mniej produktywne i gorzej oplacane.

Kolejnym waznym podejsciem teoretycznym do zagadnienia mobilnosci jest
teoria kapitatu ludzkiego (Becker, 1962). Teoria ta zaktada, ze w trakcie pracy,
ludzie, oprocz kwalifikacji uniwersalnych, zdobywaja wiedze¢ i umiejetnosci spe-
cyficzne dla danego stanowiska. Zmiana zatrudnienia jest zawsze zwigzana z utra-
ta charakterystycznego dla danego stanowiska kapitalu ludzkiego i ma negatywny
wplyw na wysokos¢ ptacy. Koszty zmiany pracy sa tym wigksze im dluzszy jest
staz na danym stanowisku oraz im bardziej specjalistyczny jest zakres obowigz-
kow. W klasycznej teorii kapitatu ludzkiego wzrost ptac jest zwigzany ze wzro-
stem stazu i jest niezalezny od zmiany stanowiska. W innych wersjach tego mode-
lu zarobki sg przypisane do okreslonej pozycji i moga si¢ zmieni¢ tylko podczas
awansu (np. Sorensen, 1977).

Model job-matching (Jovanovic, 1979) zaklada, ze jakos¢ dopasowania do da-
nego stanowiska nie jest znana przed rozpoczeciem zatrudnienia. Moze si¢ oka-
za€, ze umiejetnosci pracownikow nie sg dostosowane do obowigzkow. W efekcie
wydajno$¢ pracy jest nizsza niz oczekiwana. Osoby bardziej mobilne powinny
szybciej znalez¢ prace, w ktorej poziom produktywnosci i zarobkéw ich satysfak-
cjonuje. Wzrost plac dzigki mobilnosci wynika z lepszego dopasowania umiejet-
nosci pracownika do potrzeb pracodawcy. Podobnie jak w teorii kapitatu ludzkie-
go, zatozenia modelu implikujg pozytywna korelacj¢ pomiedzy stazem pracy oraz
wzrostem zarobkow.
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Model poszukiwan (Burdett, 1978) rozni si¢ od modelu job-matching tym, ze
jakos$¢ dopasowania jest znana juz przed podjeciem pracy. Najwicksze znacze-
nie ma rozktad ptac dostgpnych dla os6b aktywnie poszukujacych nowej pracy.
Zarobki rosng przy kazdej zmianie zatrudnienia stanowigc zwrot z aktywnego
poszukiwania lepszej pracy. Pozytywny wptyw mobilnosci na zarobki postuluje
tez model kontraktowy (Lazear, 1986). W tym modelu firmy podbieraja najlep-
szych pracownikow od konkurencji. Osoby zmieniajgce miejsce pracy sa wigc
bardziej produktywne a zmiana zatrudnienia jest dla nich sposobem na szybszy
wzrost placy.

Kolejnym modelem wyjasniajagcym zjawisko czestych dobrowolnych zmian
pracy wsrod mlodszych pracownikow jest job shopping (Johnson, 1978). W tym
podejsciu podkresla si¢ przede wszystkim znaczenie informacji. Pracownicy nie
wiedza, w ktorych firmach ich umiejetnosci sa najbardziej cenione. Z tego wzgle-
du bardzo szybko akceptuja dostepne dla siebie oferty nie przestajac jednoczes$nie
szuka¢ innej pracy.

Teoria kapitatu ludzkiego wskazuje, ze osoby, ktore zostaty zwolnione i zna-
lazty si¢ na bezrobociu moga odnotowac spadek zarobkéw po ponownym zatrud-
nieniu. Okres bezrobocia jest czgsto zwigzany z utratg kwalifikacji zawodowych
(Pissarides, 1992). Dla pracodawcow przeszie bezrobocie moze wigc wskazywaé
na nizszg produktywno$¢ pracownika.

Kwesti¢ przymusowej i dobrowolnej mobilno$ci poruszaja tez teorie segmen-
tacji, ktorych gtéwnym zatozeniem jest heterogeniczno$¢ rynku pracy. Pracow-
nicy zatrudnieni w ’lepszym” segmencie sg lepiej wyksztatceni, majg wicksze
mozliwos$ci awansu oraz zajmuja bardziej stabilne stanowiska. Praca w ”’gorszym”
segmencie nie wymaga specjalistycznych umiejetnosci i charakteryzuje si¢ duzo
wigksza niepewnoscig. Za przyktad moze postuzy¢ koncepcja dualnego rynku
pracy Doeringera i Piore’a (1975), w ramach ktorej wydzielono rynek pierwszo-
planowy i drugoplanowy. Wyzsze zmiany ptac sg charakterystyczne dla bardziej
stabilnych pracownikow zatrudnionych w “’lepszym” segmencie. Mobilne osoby
nalezace do “’gorszego” segmentu, odnotowuja natomiast bardziej state i stosun-
kowo niskie ptace.

Kwestia rozroznienia pomiedzy zmiang zatrudnienia w obrebie danego sek-
tora i pomiedzy sektorami jest duzo rzadziej podejmowana przez badaczy. Neal
(1999) oraz Parent (2000) wskazuja na to, ze pracownicy sg wynagradzani nie
tylko za umiejetnosci uniwersalne oraz specyficzne dla danego stanowiska, ale
takze za kapitat specyficzny dla danej branzy. Zmiana sektora zatrudnienia po-
winna wigc wigzac si¢ z mniejszym wzrostem plac, niz zmiana pracy w obrebie
tej samej branzy. Kambourov i Manovskii (2002) wykazali jednak niewielki zwrot
z doswiadczenia w danym sektorze, w poréwnaniu ze zwrotem z doswiadczenia
w okreslonym zawodzie, czego powodem moze by¢ znaczne zroznicowanie umie-
jetnosci w poszczegodlnych branzach.
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Mobilno$¢ pracownikow oraz zwigzana z nig dynamika ptac stanowi temat
wielu prac empirycznych. Wielu autoréw pokazato, ze wpltyw stazu na wzrost
ptac jest niewielki lub nawet statystycznie nieistotny (m. in. Altonji i Shakotko,
1987, Altonji i Williams, 2005). Do przeciwnych wnioskéw doszedt jednak To-
pel (1991)wskazujac, ze efekt stazu jest niedoszacowany. W ostatnim czasie Bu-
chinsky iin. (2008) zastosowali podejscie strukturalne, w ktorym bezposrednio
modelowali rownanie ptacy oraz decyzje respondentow odnos$nie kontynuowania
i zmiany pracy. Uzyskane przez nich wyniki wskazujg, ze zwrot ze stazu jest jesz-
cze wyzszy niz wykazat to Topel (1991).

Innym podejsciem do kwestii mobilnosci i ptac jest badanie wysoko$ci zwro-
tu ze zmiany zatrudnienia, co najczesciej realizowano na dwa sposoby: analizu-
jac krotkookresowy wptyw jednorazowej zmiany zatrudnienia na wysoko$¢ plac
przez poréwnanie plac tuz przed i po zmianie zatrudnienia lub traktujac zarobki
jako funkcje skumulowanej liczby przeszlych zmian miejsca pracy. Pozytywny
wplyw mobilnosci we wczesnej fazie kariery zawodowej wykazali m.in. Contini
i Villosio (2000) oraz Davia (2010). Topel i Ward (1992) oszacowali, ze zmiany
zatrudnienia w pierwszych dziesigciu latach po wej$ciu na rynek pracy stanowig
ponad 1/3 wzrostu ptac w tym okresie. Drugie podejscie, a wigc uwzglednienia
jako zmiennej niezaleznej liczby przesztych zmian pracy, wskazuje, ze poczatko-
we korzysci z mobilno$ci zanikaja wraz z kolejnymi przerwami w zatrudnieniu
(Munasinghe i Sigman 2004, Light i McGarry, 1998).

Wptyw zmiany branzy na krotkookresowa zmiang zarobkow jest przedmiotem
badania znacznie rzadziej. Zmiang sektora zatrudnienia uwzglgdnili m.in. Carroll
i Powell (2002). Ich badanie wskazuje na wyzszy wzrost plac po zmianie sektora,
niz po zmianie pracy w obrebie tej samej branzy. Efekt ten jest szczegdlnie wi-
doczny wsrod mtodszych pracownikow. Dodatkowo, Groes i in. (2009) wykazali,
ze mobilnos¢ pomiedzy sektorami dotyczy przede wszystkim najgorzej zarabiaja-
cych o0sob i moze by¢ dla nich skuteczng strategia poprawy swojej sytuacji.

Przeglad modeli teoretycznych wskazuje na istnienie dwoch powaznych pro-
blemoéw ekonometrycznych przy badaniu zwrotu z mobilnosci pracy: problemu
nicobserwowalnej heterogenicznosci oraz endogenicznosci. Wptyw nieobserwo-
walnej heterogenicznosci podkreslaja modele Blumena i in. (1955) oraz Lazeara
(1986). W swietle tych modeli nieobserwowalne charakterystyki respondentow
moga mie¢ znaczacy wplyw zarowno na produktywnos$¢ pracownikow oraz ich
sktonno$¢ do mobilnosci. Drugi problem ujawnia niejasny kierunek zaleznosci
pomiedzy analizowanymi zmiennymi. Badajac wptyw mobilnosci zatrudnienia
na wzrost zarobkow nalezy takze wzig¢ pod uwage istnienie przyczynowej za-
lezno$ci w przeciwnym kierunku. Wyzsza stopa wzrostu zarobkow powinna miec¢
negatywny wptyw na dobrowolng zmiang zatrudnienia.
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2. Model mobilnosci zawodowej

2.1. Baza danych empirycznych

Analize przeprowadzong w niniejszej pracy oparto na danych pochodzacych z Ba-
dania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Baza danych obejmuje repre-
zentatywng grupe Polakéw w wieku powyzej 15 lat. BAEL jest panelem rotacyj-
nym, w ktorym co kwartal wymieniana jest jedna czwarta proby. Kazda jednostka
jest wiec badana cztery razy — w pierwszym, drugim oraz nast¢pnie pigtym i szo-
stym kwartale po wylosowaniu. Dane uzyte w niniejszej pracy pochodza z okresu
od poczatku 2008 r. do drugiego kwartatu 2010 r. wlacznie i tworza panel rota-
cyjny. W niniejszym badaniu wykorzystano fakt obserwowania tej samej jednost-
ki w dwoch kolejnych kwartatach. W podobny sposob dane BAEL wykorzystat
Strawinski (2008) do analizy naptywu i odptywu z bezrobocia. Panel rotacyjny
do badania mobilnosci zawodowej wykorzystali np. Zweimuller i Winter-Ember
(2000).

Baza zawiera szereg informacji o podstawowych cechach demograficznych
oraz sytuacji ekonomicznej respondentow, w szczego6lnosci na temat zarobkoéw
oraz przesztosci zawodowej. Zmienng zalezng w badaniu sg ptace respondentow
w miesigcu poprzedzajagcym miesigc przeprowadzania wywiadu. Kazdy pracow-
nik najemny udziela odpowiedzi na pytanie ,,Prosze podac¢ wysokos¢ swoich za-
robkow netto w poprzednim miesigcu w gtownym miejscu pracy”. Niestety, pytania
ankietowe na temat sytuacji finansowej respondentéw bardzo czesto pozostaja bez
odpowiedzi. W celu zlagodzenia problemu obserwacji brakujacych, osoby, ktore
z pewnych powodow nie chcg lub nie moga ujawnic¢ informacji o swoich docho-
dach proszone sg o zaznaczenie odpowiedniego przedzialu, w ktorym mieszcza
si¢ ich ptace. Ponizsza tabela przedstawia liczbe obserwacji z bazy BAEL wedtug
posiadanej informacji na temat ptac respondentow.

Tabela 1. Liczba obserwacji wedlug informacji o wysokosci ptac

Informacja o placy Rok badania
2008 2009 2010

2 2 2

S| & | 8| & | 8| &
Brak 20 007 32,531 22150 32,71 14957 35,83
Przedziat 15 681 25,50 22487 33,21 14295 34,25
Pela informacja 25814 41,971 23078 34,08| 12488 29,92
Niepracujacy 12 188 14 438 9932

Zrédlo: Obliczenia whasne
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Jak pokazano stosunkowo niewielka liczba osob deklaruje wysokos$¢ swojej
ptacy netto. W dalszej czgéci badania postarano si¢ uwzgledni¢ respondentow, kto-
rzy okreslili przedzial, w ktorym znajduja si¢ ich ptacg. W badaniu uwzgledniono
tylko respondentow urodzonych po 1954 a przed 1989 rokiem. Przyjete ograni-
czenie ma na celu wykluczenie 0so6b najstarszych, na mobilno$¢ ktorych wpltyw
moga mie¢ obowigzujace przepisy prawa. Z analizy wykluczono osoby, ktore
przeszty na wczesniejsza emeryturg lub rente oraz osoby, ktore nie zadeklarowaty
wysokosci swoich zarobkow przynajmniej dwukrotnie. Ostateczna baza zawiera
207 515 obserwacji dotyczacych 75 890 respondentow.

Kazda zatrudniona osoba w momencie przeprowadzania ankiety udziela odpo-
wiedzi na pytanie: Kiedy rozpoczqt (rozpoczela) Pan(i) prace w obecnym miejscu
pracy? Dzigki tej informacji mozliwe jest sprawdzenie czy dany respondent zmie-
nit miejsce pracy pomi¢dzy dwoma kolejnymi wywiadami. Gdy data rozpoczgcia
obecnej pracy wypada po dacie przeprowadzenia wczesniejszego wywiadu uzna-
no, ze dana osoba zmienila pracg. Nastepnie, wszystkich mobilnych pracownikow
podzielono na dwie grupy w zaleznosci od tego, czy zmienili takze sektor zatrud-
nienia, czy tez nie. Poszczegolne branze wydzielono na podstawie PKD. W Tabeli
2 zaprezentowano charakterystyki pracujacych oraz podstawowe informacje o ich
zarobkach wedlug sektorow.

Nalezy zaznaczy¢, ze obie charakterystyki opisane w poprzednim akapicie sa
traktowane jako bezposrednia i dobrowolna zmiana pracy. Niestety, na podstawie
danych BAEL nie jest mozliwe stwierdzenie rzeczywistej przyczyny przerwania
zatrudnienia respondentow. Warto zauwazy¢, ze zmiana zatrudnienia pomig¢dzy
drugim a pigtym kwartatem badania wigze si¢ z wigcksza niepewnoscig odnosnie
przyczyny zmiany.

Bardzo waznymi czynnikami uwzglgdnionymi w analizie sg bezrobocie oraz
przerwa w pracy z innych przyczyn. Powdd przerwania zatrudnienia jest niemoz-
liwy do zidentyfikowania dla tych respondentow, ktérzy w dwoch kolejnych okre-
sach badania pracuja. Jesli respondent w momencie przeprowadzania wywiadu nie
jest zatrudniony, wtedy podaje przyczyn¢ z jakiej pozostaje bez pracy. Na tej pod-
stawie stworzono dwie kolejne zmienne binarne. Pierwsza informujaca o tym, czy
pracownik w ostatnim czasie stracit pracg w zwiazku zlikwidacjg zakladu pracy,
stanowiska lub zwolnienia z innych przyczyn — ma ona informowa¢ o wptywie
okresu bezrobocia na dynamike ptac. Druga natomiast informuje o dobrowolnym
przerwaniu zatrudnienia, np. z przyczyn finansowych, niezadowalajacych warun-
koéw pracy czy opieki nad dzie¢mi.

Kolejne zmienne to staz, doswiadczenie respondenta oraz czas. Staz to licz-
ba miesigcy pracy w obecnym miejscu zatrudnienia. Do$wiadczenie zawodowe
to catkowita liczba lat pracy (niekoniecznie w tym samym zawodzie). Czas to licz-
ba miesiecy, jaka uptynela od pierwszego wywiadu przeprowadzonego z danym
respondentem.
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Tabela 2. Place wedlug sektoréw wyroznionych na podstawie PKD

2 £

“ s g =

Sektor 2 2z =, E E

- == = o ]

& | TS | 85| E =

9 7 & S &% = =
rolnictwo uspotecznione/indywid. 1014| 1301,34 639,26 100 5000
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 450 | 1438,09 679,13 319 6 000
gornictwo i wydobywanie 851 2171,24 828,94 470 6 200
przetworstwo przemystowe 16 743 | 1500,34| 705,92 80| 9000
zaopatrywanie w energie 831 2022,05| 760,58 650| 6000
dostawa wody / Scieki 7521 147438 567,50 260 6300
budownictwo 4947 1672,06| 774,50 100| 8000
handel, naprawa pojazdow 9204 | 1336,47| 697,94 70| 20000
transport, magazynowanie 3857 175492 1127,46 160| 24 000
zakwaterowanie, ustugi gastr. 1470 1206,84 478,28 200 4 500
informacja i komunikacja 809 | 226524 141276 270| 11500
finanse 1130 2018,51| 1287,52 420 15000
nieruchomosci 512 158097 831,61 150 5200
nauka i technika 953| 1778,45| 1176,22 160| 12 000
administrowanie i wsparcie 1563| 1160,62 550,23 160 5000
administracja publiczna/obrona 4587 1942,99 967,29 99 9 800
edukacja 5922 1577,70| 675,04 110 8000
zdrowie, pomoc spoteczna 4473 1497,39 707,68 200 12 000
kultura, rozrywka 647 137589| 616,09 200 3800
pozostate ustugi 553 | 1257,08| 628,35 180 5200
gosp. domowe 90 904,10 | 649,77 150 3000
niezidentyfikowane 21| 1972,62| 1146,30 840 5500

Zrédlo: Obliczenia whasne

Uwzgledniono takze szereg zmiennych binarnych charakterystycznych dla da-
nego stanowiska i miejsca pracy: rodzaj umowy (stata lub na czas okreslony), wy-
miar czasu pracy (zatrudnienie w pelnym lub niepelnym wymiarze), informacje
o zajmowaniu stanowiska kierowniczego (odpowiedz na pytanie, czy nadzoruje pra-
cg innych osob), forma wlasnosci przedsigbiorstwa (prywatna lub publiczna), liczba
zatrudnionych pracownikoéw w firmie (mniej lub wigcej niz 10 osdb). Wartosci tych
zmiennych najczgsciej zmieniajg si¢ wraz ze zmiang miejsca pracy. Zmiany ich war-
tosci moga tez jednak informowa¢ o mobilno$ci pomigdzy stanowiskami wewnatrz
danego przedsigbiorstwa. Kolejna grupa zmiennych to cechy demograficzne respon-
dentéw: ple¢, rok urodzenia, stan cywilny (pozostawanie w zwigzku malzenskim lub

nie), wyksztalcenie (podstawowe, $rednie lub wyzsze), wojewodztwo.
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Konkretne zestawienie zbioru zmiennych niezaleznych zalezy oczywiScie
od rodzaju badania. Przyktadowo, stosujac model efektow statych, dotaczono pa-
rametry charakterystyczne dla danego stanowiska takie jak wymiar czasu pracy
czy liczba o0s6b zatrudnionych w firmie. Dzicki temu analizujac dynamike plac
respondentow, ktorzy zmienili miejsce zatrudnienia poznamy nie tylko efekt mo-
bilnosci ale tez zmian charakterystyk miejsca pracy. Uzycie metody propensity
score polega na porownaniu ptac osob, ktore zmienity miejsce pracy z zarobkami
pracownikow, ktorzy pozostali na swoim stanowisku. W tym przypadku nie roz-
rézniamy jak zmienity si¢ warunki zatrudnienia danej osoby. Przewaga tej meto-
dy jest jednak mozliwos¢ uwzglednienia w analizie zmiennych statych w czasie
takich jak wyksztatcenie, czy ple¢. Prezentowane dalej wyniki nie pozostawiaja
watpliwosci odnosnie konkretnego zbioru zmiennych uzytych na danym etapie.

2.2. Problemy badawcze i wykorzystane metody ekonometryczne

2.2.1. Estymator efektow stalych

Pierwszy problem dotyczy nieobserwowalnych charakterystyk respondentow, ktore
mogg mie¢ wplyw zar6wno na ich mobilno$¢ oraz poziom plac. Cechy takie jak inte-
ligencja, motywacja, zdolnosci interpersonalne czy sktonnos¢ do ryzyka sg niemozli-
we do oceny na podstawie danych BAEL a moga mie¢ znaczacy wplyw na zjawisko
mobilnosci i wartosci charakterystyk respondentéw. Badanie moze by¢ kontrolowane
przez zmienne niecobserwowalne, ktdre s3 niezmienne w czasie, za pomoca estymato-
ra efektow statych. Podstawowy model przedstawia ponizsze rownanie:

Vit = bimy,, + bomg, + Bx;+ u; + & (1)
gdzie:
y;; — oznacza logarytm ptac respondenta,
m, — zmienna binarna, czy respondent zmienif pracg we wezesniejszym okresie,

my, — zmienng binarna, czy respondent zmienit sektor zatrudnienia we weze$niej-
szym okresie,

x;; — wektor czynnikoéw niezaleznych zmiennych w czasie, do ktorych naleza:
staz pracy, informacja o byciu bezrobotnym w ostatnim okresie, informacja
o niepracowaniu z innych przyczyn, czas, rodzaj umowy (stata lub na czas
okreslony), wymiar czasu pracy, czy respondent nadzoruje pracg innych
0sob, liczba pracownikdéw w firmie, forma wlasnosci firmy,

&;— to blad losowy,

u; — to efekty indywidualne, niezmienne w czasie.
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W modelu efektéow stalych nie zaktada si¢ braku korelacji pomigdzy efekta-
mi indywidualnymi a btedem losowym. Z drugiej strony, przyjmowane jest bar-
dziej restrykcyjne zalozenie o $cistej egzogeniczno$ci. Estymator efektow stalych
otrzymywany jest dzigki przeksztalceniu modelu.

2.2.2. Metoda wielokrotnej imputacji

Czeste wystepowanie obserwacji brakujacych moze mie¢ znaczacy wptyw na wy-
niki analizy. Najprostsza i bardzo czgsto stosowang metoda radzenia sobie z tym
problemem jest ich odrzucenie (ang. complete case analysis). W tym przypadku
oznaczaloby to uwzglednienie w analizie tylko tych respondentow, ktorzy poda-

li doktadng wysoko$¢ swoich zarobkéw. Blisko 31% pracujacych respondentow

podalo przedziat, w jakim mieszczg si¢ ich place. By wykorzysta¢ te informacje

zastosowano metode wielokrotnej imputacji, w sposob analogiczny do pracy He-

ering i in. (1997).

W tym podejsciu kluczowa jest odpowiedz na pytanie o mechanizm gene-
rowania obserwacji brakujacych. Literatura wyréznia trzy typy mechanizméow:
obserwacje brakujace catkowicie losowo, obserwacje brakujace losowo, obser-
wacje brakujace nielosowo. W przypadku prezentowanego badania mozna po-
dejrzewac,ze mechanizm generowania brakow jest zalezny od obserwowalnych
charakterystyk respondentéw oraz takze od warto$ci samych dochodow. Niecheé
ujawniania informacji o wysoko$ci wynagrodzenia moze w szczego6lnosci doty-
czy¢ 0sob zarabiajacych relatywnie mato lub duzo. Istniejg jednak pewne powody
sktaniajace do przyjecia zatozenia o obserwacjach brakujacych losowo (ang. mis-
sing at random):

1. Dostgpne sg warto$ci przedziatow, w jakich znajduja si¢ ptace respondentow. Sa
one dosy¢ waskie i znaczaco redukuja niepewnos¢ uzyskanych wynikow.

2. Nie wszystkie braki musza by¢ wynikiem tego samego mechanizmu. Dla nie-
ktorych o0sob, poziom dochodéw mogt mie¢ wptyw na podanie ich faktycznej
wysokosci. Dla wielu 0s6b jednak, che¢ zachowania wigkszej dyskrecji nie mu-
siala by¢ w zaden sposob zwigzana z wysokoscig ich zarobkow.

3. Dostgpny jest dosy¢ duzy zbidr charakterystyk, ktore moga w znaczacym stop-
niu wyjasnia¢ poziom dochodow.

W literaturze mozna spotka¢ bardzo wiele sposobow realizacji metody im-
putacji (np. zestaw procedur hot-deck). Ostatnio duza popularnos¢ zyskata pro-
cedura wielokrotnej imputacji (ang. multiple imputation). Imputacje sa zbiorem
M elementowym wartos$ci wylosowanych z predykcyjnego rozktadu a-posteriori
wyznaczonego przez model regresji z nieinformacyjnym rozktadem a-priori pa-
rametrow. Na podstawie wynikéw modelu regresji losowane sa wartosci dla bra-
kujacych obserwacji. Tworza one M oddzielnych zbiorow danych. Dalszg analize
przeprowadza si¢ w kazdym zbiorze oddzielnie. Niech a; jest wektorem oszaco-
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wan parametrOw regresji, natomiast V; macierzg wariancji po przeprowadzeniu

analizy na i-tym zbiorze danych. Ostateczne oszacowania warto$ci parametrow sa
wyznaczane nastepujaco:

M Q.
A i :Z l (2)

M
i=1
M +1
VMI = WM + M BM (3)
gdzie
A
Bu = 3 37— \@ = dw)@ = dwr)’

jest nazywana zmiennoscia miedzyimputacyjna,

%
= Zi
Wy = Z o
i=1
to zmienno$¢ wewnatrzimputacyjng.

W rezultacie wynik M losowan jest usredniany w celu minimalizacji wktadu
czynnika stochastycznego. Zaleta tej metody nad procedurg pojedynczych impu-
tacji jest uwzglednienie niepewno$ci zwigzanej z losowaniem czeS$ci wartosci.
Uwzgledniona jest zmienno$¢ nie tylko wewnatrz danego zbioru, ale takze pomie-
dzy zbiorami.

Bardzo wazne z punktu widzenia niniejszego badania jest dobranie wiasci-
wego modelu, dla brakujgcych obserwacji. W modelu uwzgledniono panelowy
charakter danych. Brakujace obserwacje o ptacach byly uzupetniane dla kazdego
respondenta w kolejnosci chronologicznej. Dla respondentow, ktorzy nie podali
wysokosci swoich zarobkow i pojawiajg si¢ w bazie po raz pierwszy, place byly
wyznaczane na podstawie regresji liniowej oszacowanej na probie osob, ktore
w pierwszym okresie badania podaty swoja ptacge. W kolejnych okresach stoso-
wano model mieszany. Najpierw za pomocg regresji logistycznej decydowano czy
ptace ulegng zmianie czy pozostang na statym poziomie w stosunku do poprzed-
niego okresu. W przypadku, gdy zarobki miaty si¢ zmieni¢, réznice¢ szacowano
na podstawie regresji liniowej, w ktorej zmienng zalezng byta zmiana ptac osob,
ktore zadeklarowaty ptace w danym okresie badania.

Modele szacowano automatycznie, a dobor zmiennych odbywat si¢ za pomo-
ca metody krokowej. Jako potencjalne determinanty ptac wskazano wojewodztwo,
pte¢, wiek respondenta, wyksztalcenie respondenta, rodzaj umowy o pracg (stata
czy na czas okreslony), wymiar czasu pracy, informacj¢ o tym, czy nadzoruje pracg
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innych oséb, doswiadczenie zawodowe, staz w obecnej pracy, date badania, sym-
bol dziatalnos$ci PKD firmy, w ktérej pracuje respondent. W przypadku szacowania
regresji mieszanych uwzglgdniano takze informacje o tym, czy respondent zmienit
prace, branzg, czy byl wczeséniej bezrobotny lub nie pracowat z innego powodu.

Imputacja brakujacych wartosci jest rownowazna przyjeciu zatozenia, ze place
wszystkich respondentow, niezaleznie od tego czy udzielili odpowiedzi na pytanie
o ich wysoko$¢ sa generowane przez ten sam mechanizm. To zatozenie, niestety,
nie moze by¢ testowane. Brak jego spetnienia prowadzi do uzyskania obciagzonych
wynikow. Z tego powodu wszystkie wyniki uzyskane metodami imputacyjnymi
interpretowane sa w sposob ostrozny.

2.2.3. Metoda Difference-in-Differences Propensity Score Matching

Autorzy wigkszosci prac empirycznych skupiajg si¢ na analizie wplywu mobilno-
$ci na wzrost ptac. Bardzo tatwo jest jednak uzasadni¢ istnienie przeciwnej zalez-
no$ci — pracownicy decyduja si¢ na zmiang miejsca pracy wtedy, gdy dynamika
wzrostu ich ptac jest dla nich niesatysfakcjonujaca oraz nie dostrzegaja zadnych
perspektyw na zmiang tej sytuacji. Wystepowanie obustronnej zaleznosci pomig-
dzy mobilnoscig oraz wzrostem ptac powoduje nieadekwatnos¢ standardowych
technik ekonometrycznych.

W niniejszej pracy uzyto metody Difference-in-Differences Propensity Score
Matching (DID-PSM). Dzigki niej mozliwe jest zniwelowanie problemu endo-
genicznos$ci poprzez porownywanie dynamiki ptac pomiedzy osobami, ktore ce-
chuja si¢ podobnym prawdopodobienstwem zmiany miejsca pracy. Ze wzgledu
na trudno$¢ doboru odpowiednich instrumentoéw silnie skorelowanych z mobil-
nos$cig oraz nie majacych wptywu na dynamike¢ ptac, DID-PSM moze stanowié
atrakcyjng alternatywe wobec metody zmiennych instrumentalnych. Dodatkowo,
metoda ta ma wlasciwosci podobne do estymatora efektow stalych. Pozwala ona
kontrolowaé nieobserwowalng heterogenicznos¢. Do opisu metody przyjeto naste-
pujace oznaczenia:

1. D jest statusem przynaleznos$ci do grupy, ktory przyjmuje wartos¢ 1, jezeli
respondent zdecydowat si¢ na zmian¢ miejsca pracy (nalezy do grupy ekspery-
mentalnej) oraz 0, jezeli pozostaje na tym samym stanowisku (nalezy do grupy
kontrolnej),

2. Y,y oznacza ptace osoby i, jesli nie zmienila pracy, natomiast ¥;; ptace osoby i,
jesli zmienita pracg. Dla kazdego respondenta obserwujemy oczywiscie tylko
jednag z tych warto$ci. Warto$¢ nicobserwowang nazywamy efektem kontrfak-
tycznym,

3. X to wektor obserwowanych charakterystyk jednostek,

4. P(X) = P(D = 1|X) to prawdopodobienstwo, ze osoba o wektorze charakterystyk
X znajdzie si¢ w grupie eksperymentalnej (tzw. propensity score).
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Wplyw zmiany zatrudnienia na wysoko$¢ ptac mozemy wyrazi¢ w postaci
sredniego efektu przyczynowego dla grupy eksperymentalnej (ang. Average Tre-
atment Effect on the Treated (ATT)) danego wzorem:

ATT = E(¥3|D; = 1) — E(YglD; = 1) @)

W kontrolowanym eksperymencie losowy dobor do grupy eksperymentalnej
i kontrolnej zapewnia, ze status D; jest niezalezny od, zarowno obserwowalnych,
jak i nieobserwowalnych charakterystyk osob badanych i w efekcie nie ma wpty-
wu na ich potencjalne wyniki. Wlasciwos¢ ta implikuje, ze:

E(YjlD; = 1) = E(YjolD; = 0) )

Przyjmujac zatozenie (5) $redni efekt przyczynowy dla grupy eksperymental-
nej obliczany jest jako réznica Srednich wynikow pomiedzy grupa eksperymental-
ng a kontrolng.

W przypadku wigkszosci badan ekonomicznych i socjologicznych, takze
w przypadku analizy mobilnosci zatrudnienia losowy dobdr grup nie jest jednak
mozliwy. Respondenci ktorzy czesciej decyduja si¢ na zmiang pracy z pewnos$cia
cechujg si¢ innymi charakterystykami niz osoby, ktore przez dtuzszy czas pozosta-
ja na swoim stanowisku. By wynik tego poré6wnania byl nieobcigzony konieczne
jest przyjecie zatozenia warunkowej niezaleznosci (ang. Conditional Independen-
ce Assumption), ktore mowi, ze uwzgledniajac obserwowalne charakterystyki re-
spondentéw potencjalne wyniki nie zalezg od statusu przynaleznosci do grupy. In-
nymi slowy, mozemy powiedzie¢, ze kontrolujac osoby badane ze wzgledu na X,
selekcja do grup odbywa si¢ tak jak w sposob losowy. Formalnie zapis tego zato-
zenia wyglada nastgpujaco:

[(Yoo, Y1) L DiIX; (6)

Kolejnym zatozeniem niezbednym do zastosowania metody PSM jest zatoze-
nie wspélnej dziedziny, ktére moéwi, ze dla kazdego wektora i istnieje dodatnie
prawdopodobienstwo znalezienia si¢ w grupie eksperymentalnej oraz kontrolne;j:

0<PX)<1 (7)
Przyjmujac oba powyzsze zatozenia mozemy obliczy¢ $redni efekt kontrfak-
tyczny dla oséb, ktore zmienity miejsce pracy, i w efekcie 47T, za pomoca naste-

pujacego wzoru:

ATT = Ex7; = ) E(Y3|D; = 1, X;) — E(YylD; = 0, Xp)|D; = 1] )]
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Jesli wektor charakterystyk X; zawiera duzg liczbg zmiennych, estymacja efek-
tu ATT staje si¢ problematyczna. Metoda ta zostata znaczaco ulatwiona przez Ro-
senbaum’a i Rubin’a (1983), ktérzy wykazali mozliwo$¢ redukcji wymiarow. Za-
miast taczy¢ osoby o podobnych charakterystykach obserwowalnych, wystarczy
poréwnywac jednostki o zblizonych wartosciach P(X)).

Zalozenie o warunkowej niezaleznos$ci jest bardzo restrykcyjne. Uwzglednie-
nie wszystkich charakterystyk majacych wptyw na selekcje wydaje si¢ watpliwe,
poniewaz niezalezne decyzje podejmowane przez osoby ankietowane, sg prawie
zawsze zwigzane z ich cechami osobowosciowymi. Jesli jednak posiadamy dane
respodnentdéw przed selekcja do grupy ekperymetnalnej i kontrolnej mozemyzta-
godzi¢ to zalozenie. Przyjmujac, ze cechy nieobserwowalne sg state w czasie, ich
efekt moze zosta¢ wyeliminowany poprzez analiz¢ réznicy wartosci zmiennej
zaleznej pomiedzy dwoma kolejnymi okresami za pomoca metody Difference-
-in-Differences (DID). W badaniu r6znica w ptacach osob, ktore zdecydowaly sie¢
na zmiang¢ pracy, zostanie poréwnana do zmian zarobkoéw pracownikow, ktorzy
pozostali na swoim stanowisku.

Nawet jesli pomigedzy grupa eksperymetalng a kontrolng istniejg istotne nie-
obserwowalne rozncie, nie beda one obcigzac¢ oszacowanego estymatora, jesli ich
wplyw na zmienng zalezng bedzie niezmienny w czasie (Heckman iin., 1998).
Ostatecznie oszacowanie ATT mozemy otrzymac ze wzoru:

ATT = Epxy i1 = nE(AY;|D; = 1, p(X)) — E(AYo|D; = 0, p(X)|D; = 1] )

Zastosowanie metody PSM powinno doprowadzi¢ do zbilansowania rozktadu
charakterystyk respondentow w pordéwnywanych grupach. Na koniec, nalezy jesz-
cze wspomnie¢ o roznych metodach dobieraniach 0s6b o podobnym propensity
score. W niniejszej pracy uzyto metody jadrowej. Wedlug Heckmana i. in. (1998)
metoda ta jest najlepsza w przypadku szacowania estymatora DID.

2.2.4. Problem nielosowego doboru proby

Stosunkowo krotki okres badania jednostki moze wigza¢ si¢ z wystgpowaniem
niclosowego problemu selekcji. Uwzglednienie danego respondenta w analizie
wymaga bowiem, by byt on zarejestrowany jako osoba pracujaca przynajmniej
dwa razy w calym okresie badania. Odrzucenie 0sob niespetniajacych tego wa-
runku bedzie réwnoznaczne z naruszeniem zatozenia losowosci proby, poniewaz
osoby, ktore czesciej nie uzyskujg zarobkow bedg miaty mniejsza szanse uwzgled-
nienia w analizie.

W celu ztagodzenia tego problemu, zastosowano procedure, ktorg zapropono-
wata Davia (2010). Polega ona na dotaczeniu do zbioru charakterystyk responden-
tow prawdopodobienstwa zatrudnienia i zadeklarowania wysokosci swoich ptac
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w nastepnym okresie badania. Prawdopodobienstwo zaobserwowania informacji

o ptacy respondenta oszacowano stosujac model logitowy z btedami standardowy-
mi uwzgledniajacymi panelowa autokorelacje.

3. Wyniki badania
3.1. Model efektow stalych

Pierwszym krokiem jest oszacowanie modelu efektow statych na prébie respon-
dentow, ktorzy podali wysoko$¢ swoich ptac. Rezultaty przedstawiono w Tabeli 3.

Tabela 3. Wynik oszacowania z wykorzystaniem modelu efektow stalych

bez imputacji Z imputacja
Logarytm plac Oszacowanie Pr> | Oszacowanie Pr> |
parametru parametru

zmiana pracy 0,053 0,000 0,059 0,000
zmiana sektora 0,095 0,000 0,094 0,000
okres bezrobocia -0,130 0,000 -0,117 0,000
okres bez pracy -0,045 0,004 -0,021 0,098
liczba miesiecy 0,005 0,000 0,005 0,000
staz 0,000 0,000 0,000 0,000
praca na czas nieokre$lony 0,050 0,000 0,053 0,000
praca w pelnym wymiarze 0,290 0,000 0,277 0,000
stanowisko kierownicze 0,039 0,000 0,043 0,000
wiecej niz 10 pracownikow 0,023 0,000 0,021 0,000

Zrédlo: Obliczenia wiasne

Zmiana pracy oraz zmiana sektora maja statystycznie istotny wptyw na wzrost
zarobkow. Pracownicy rozpoczynajacy nowa prace w tym samym sektorze odno-
towuja wzrost zarobkéw o Srednio 5,2%, natomiast, jesli zmieniajg branze Sred-
nio az 0 9,4%. Wystapienie okresu bezrobocia oraz pozostawanie bez pracy z in-
nych przyczyn maja statystycznie istotny wplyw na spadek ptac (kolejno, $rednio
0 12,9% oraz 4,5%). Kazdy kolejny miesigc zatrudnienia jest zwigzany ze wzro-
stem ptac $rednio o 0,45%, co stanowi blisko 5% wzrost rocznie.

Warto zwroci¢ uwagg na statystycznie istotne oszacowanie parametru przy
zmiennej staz. Dla oséb, ktére pozostaja w swojej pracy, zmienna sfaz powinna
by¢ wspoétliniowa ze zmienng liczba miesigcy. Statystycznie istotny, pozytywny
wplyw tego czynnika na zmiang ptac wynika z tego, ze osoby, ktdre zmienity pra-
c¢ odnotowuja spadek stazu. Jesli, uyjemne odchylenia od $redniej dla zmiennej
staz s3 zwigzane z nizszymi placami, to uzyskane oszacowanie bedzie dodatnie.
Charakterystyki miejsca zatrudnienia, a wigc praca na czas nieokreslony, praca
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w pelnym wymiarze, stanowisko kierownicze oraz praca w firmie zatrudniajacej
wigcej niz 10 pracownikoéw sg dodatnio skorelowane ze wzrostem plac.

Nastepnym krokiem jest proba uwzglednienia w modelu tych respondentow,
ktorzy zamiast wysokosci swoich zarobkéw podali przedziat, w jakim mieszcza
si¢ ich ptace. Stosujac procedur¢ oméwiong w poprzedniej cze$ci wygenerowano
5 zbiorow danych, a nastgpnie przeprowadzono analize za pomocg modelu efek-
tow statych. Ostateczne wyniki uwzgledniajace oszacowania ze wszystkich pigciu
zbioréw zawiera prawa cze$c¢ tabeli 3. Oceny parametrow sg podobne do tych,kto-
re zostaly otrzymane po odrzuceniu obserwacji brakujgcych. Uwzglednienie do-
datkowych informacji doprowadzito do obnizenia wartosci btedéw standardo-
wych. Warto zwrdci¢ uwage na oszacowania dla zmiennych zmiana pracy oraz
okres bez pracy. Okazuje si¢, ze po dolaczeniu obserwacji brakujacych, mobilnosé
pracownikow w obrebie tego samego sektora stata si¢ bardziej zyskowna. Zmiana
pracy powoduje wzrost zarobkéw $rednio o 5,9%. Dodatkowo niebezposrednie
przejscie z pracy do pracy nie ma juz statystycznie istotnego, negatywnego wply-
wu na zmiang¢ zarobkow.

3.2. Metoda DID-PSM

Do przeprowadzenia procedury DID-PSM wybrano tylko tych respondentow, kto-
rzy byli pracownikami i zadeklarowali wysoko$¢ swoich ptac w dwoch kolejnych
wywiadach. W ten spos6b mozna wyznaczy¢ zmiang ptac pomi¢dzy dwoma okre-
sami, ktora stanowi zmienng objasniang. Zbior zmiennych niezaleznych stanowig
wartosci charakterystyki respondentow z pierwszego wywiadu. Tak utworzone ob-
serwacje podzielono na trzy grupy. Pierwsza, najliczniejsza grupa to osoby, ktore
nie zmienity miejsca pracy (33 409 obserwacje). Kolejng grupa sa pracownicy,
ktorzy pomiedzy dwoma kolejnymi wywiadami zmienili zatrudnienie w obrebie
tego samego sektora (264 obserwacje). Trzecia grupa to osoby, ktdre zmienity tak-
ze sektor zatrudnienia (223 obserwacje).

Do oszacowania wektora propensity score uzyto czterech podstawowych
zmiennych: stosunku placy respondenta do $redniego poziomu zarobkow w sek-
torze, w ktorym pracuje, prawdopodobienstwa selekcji do grupy, daty przepro-
wadzania pierwszego wywiadu oraz stazu. Relatywny poziom plac oraz staz sa
waznym czynnikami, ktoére majg ztagodzi¢ problem endogenicznos$ci zmiennej za-
leznej, poniewaz moga mie¢ duzy wptyw na sktonnos¢ do mobilnosci. Uwzgled-
nienie daty wywiadu jest wazne by porownywaé wzrost ptac w analogicznych
okresach, a dotaczenie oszacowanego prawdopodobienstwa selekcji ma ztagodzié
problem nielosowego doboru do proby. Wybierajac zmienne do wektora propen-
sity score kierowano si¢ istotnoscig parametroOw oraz wartoscia statystyki pseudo
R’. Dotgczanie wielu nieistotnych parametrow nie jest zalecane, poniewaz moze
utrudni¢ zbilansowanie zmiennych po potgczeniu (Heinrich i in., 2010).
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W pierwszej kolejnosci, metoda DID-PSM zostata uzyta, by sprawdzi¢ jaki
wplyw na wzrost ptac ma zmiana pracy w obrebie tego samego sektora. Tabela 4
zawiera wynik oszacowania modelu logitowego, na podstawie ktérego wyznaczo-
no wartoSci propensity score. Relatywny poziom plac okazat si¢ statystycznie nie-
istotny. Dodatkowa zmienna, ktora okazata si¢ mie¢ statystycznie istotny wptyw
na prawdopodobienstwo zmiany pracy jest praca w firmie publiczne;j.

Tabela 4. Oszacowania prawdopodobienstwa selekcji do grupy oséb, ktore
zmienily miejsce pracy

Zmiana pracy wewnatrz sektora mie¢dzy sektorami
Oszacowanie Oszacowanie
Pr > |z Pr > |z|
parametru parametru

relatywny poziom plac -0,177 0,683 -1,186 0,010
prawdopodobienstwo selekcji -5,254 0,000 -2,448 0,002
data aktualnego wywiadu -0,027 0,004 -0,058 0,000
staz -0,002 0,000 -0,003 0,000
firma publiczna -0,158 0,009

praca na czas nieokreslony -0,159 0,016
stata 2,887 0,000 1,454 0,054

Zrodto: Opracowanie wlasne

Po wyznaczeniu wartosci propensity score mozemy porownac¢ podobne obser-
wacje 1 oszacowa¢ ATT. Informacje o wptywie zmiany pracy na wzrost zarobkow
zawiera Tabela 5. Druga i trzecia kolumna informuje o §rednim wzro$cie zarob-
koéw pomiedzy wywiadami, odpowiednio dla osob, ktore zmienily miejsce pracy
oraz tych, ktore pozostaty na swoim stanowisku. Po poréwnaniu respondentéw
wedtug podobnej wartosci propensity score roznica (czwarta kolumna) pomiedzy
obiema grupami zmalata (z 0,05 do 0,04). Wartos¢ statystyki t wskazuje na staty-
styczng istotnos¢ uzyskanej roznicy, a wynik testu Hotellinga nie pozwala odrzu-
ci¢ hipotezy zerowej o tacznej roéwnosci $rednich warto$ci zmiennych niezalez-
nych po potaczeniu podobnych jednostek.

Nastepnym krokiem jest porownanie osob, ktore pozostaly w swojej pracy,
do o0sdb, ktore zmienity branze zatrudnienia. W tym przypadku, cztery podstawo-
we zmienne okazaly si¢ mie€ istotny wplyw na prawdopodobienstwo znalezienia
si¢ w grupie eksperymentalnej. Dodatkowo, statystycznie istotny wplyw ma praca
na czas nieokreslony.
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Tabela 5. Efekt zmiany pracy po polaczeniu jednostek wedlug wartosci
propensity score

Proba | Zmienili | Nie zmienili| Réinica | Blad Std. | Stat. T
zmiana pracy wewnatrz branzy

Nie potaczone 0,074 0,024 0,05 0,006 7,71
ATT 0,074 0,034 0,04 0,02 2,01

Wynik testu Hotellinga: F(5,4796) = 0,825; p-value = 0,532
zmiana pracy polaczona ze zmiana branzy
Nie potaczone 0,125 0,024 0,101 0,007 13,95
ATT 0,125 0,043 0,082 0,031 2,66
Wynik testu Hotellinga: F(5,4796) = 1,974; p-value = 0,079
Zrédlo: Obliczenia wlasne

W dolnym panelu Tabeli 5 pokazano, ze zmiana branzy ma ponad dwukrotnie
wyzszy wplyw na wzrost ptac niz sama zmiany miejsca zatrudnienia. Uzyskany
rezultat jest statystycznie istotny. Wynik testu Hotellinga wskazuje na rownosé
warto$ci Srednich charakterystyk po potaczeniu podobnych jednostek.

Warto zwrdci¢ uwagg, ze zmienne informujace o przesztym bezrobociu lub
nieaktywnosci zawodowej okazaly sie statystycznie nieistotne i w efekcie nie zo-
staly uwzglednione w szacowaniu wartosci propensity score. Efekt tych zmien-
nych jest uwzgledniony w oszacowaniu prawdopodobienstwa selekcji do proby.

W tabelach 6 oraz 7 zaprezentowano analiz¢ zbilansowania zmiennych. Za-
wierajg one $rednie wartosci zmiennych uzytych do oszacowania prawdopodo-
bienstwa znalezienia si¢ w grupie eksperymentalnej (grupie osob, ktdre zmieni-
ly prace lub sektor zatrudnienia), przed zastosowaniem mechanizmu tgczacego
oraz po jego zastosowaniu. Po potaczeniu jednostek wedtug zblizonych wartosci
propensity score, roznice w Srednich wystepujace pomigdzy analizowanymi cha-
rakterystykami staty si¢ statystycznie nieistotne. Oznacza to, ze respondenci, kto-
rzy zmienili pracg sg zblizeni pod wzgledem charakterystyk do osob, ktére pozo-
staty na swoich stanowiskach.

Konczac prezentacje wynikow nalezy wspomnie¢ o dwoch kwestiach.
Po pierwsze, o podobienstwie rezultatoéw uzyskanych po zastosowaniu estymato-
ra efektow stalych oraz metody DID-PSM. Poczatkowo, oszacowania otrzyma-
ne za pomoca propensity score wydaja si¢ znaczaco nizsze. Przed dokonaniem
porownania nalezy jednak pamiegta¢ o réznicy w specyfikacji obu modeli. Model
efektow statych uwzglednia spadek poziomu stazu, ktory ma miejsce w momencie
przerwania pracy oraz zmiang charakterystyk nowego zatrudnienia (np. wymiar
czasu pracy, liczba pracownikow). Okazuje sie, ze po odrzuceniu tych charaktery-
styk, oceny parametrow dla zmiany pracy oraz zmiany sektora sg bardzo podob-
ne do tych uzyskanych za pomocg metody DID-PSM (kolejno 0,036 oraz 0,081).
Po drugie, estymator DID-PSM zostat takze oszacowany oddzielnie dla 5 zbiorow
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uzyskanych po przeprowadzeniu procedury wielokrotnych imputacji. Uzyskane
wyniki, w kazdym przypadku wskazuja na wyzsze oszacowanie wplywu zmiany
pracy w obrgbie tego samego sektora. Rezultaty te, nie sg jednak prezentowane,
poniewaz otrzymane w ten sposob btedy standardowe nie uwzgledniajg zmienno-
$ci zwiazanej z losowaniem warto$ci dla czgsci obserwacji.

Tabela 6. Zbilansowanie zmiennych niezaleznych przy analizie efektu

zmianypracy
Srednia

Zmienna P.O laczeni/ . | Zmienili Nle. - &= =

niepolaczeni zmienili = A

prace S 3

pracy ) A~
$rednia ptaca netto w sektorze | Niepotaczeni 0,970 0,988 | -5,190| 0,000
Potgczeni 0,970 0,971 -0,160| 0,872
prawdopodobienstwo selekcji | Niepotaczeni 0,903 0,939 -16,610| 0,000
Potgczeni 0,903 0,904 | -0,280] 0,781
data aktualnego wywiadu Niepotaczeni 4,125 4,639| -3,190| 0,001
Potaczeni 4,125 4,163| -0,170| 0,864
staz Niepotaczeni 40,451 106,590| -10,080| 0,000
Potaczeni 40,451 49,252 -1,430]| 0,152
firma publiczna Niepotaczeni 0,174 0,355 -6,130| 0,000
Potgczeni 0,174 0,195 -0,600| 0,547

Zrodto: Opracowanie wlasne

Tabela 7. Zbilansowanie zmiennych niezaleznych przy analizie efektu zmiany

sektora
Srednia
Zmienna P.O faczeni / . | Zmienili Nle. o = =
niepolaczeni zmienili| g A
prace pracy 7 &
Srednia ptaca netto w sektorze | Niepolaczeni 0,959 0,988 | -7,740( 0,000
Potaczeni 0,959 0,960| -0,120( 0,906
prawdopodobienstwo selekcji | Niepotaczeni 0,907 0,9391-13,430| 0,000
Potaczeni 0,907 0,907 0,050 0,960
data aktualnego wywiadu Niepotaczeni 3,547 4,639 -6,240| 0,000
Potaczeni 3,547 3,630 -0,380| 0,708
staz Niepotaczeni 35,054 106,590(-10,020( 0,000
Potaczeni 35,054 46,200 -1,820| 0,070
praca na czas nieokreslony Niepotaczeni 0,408 0,742 |-11,360| 0,000
Potaczeni 0,408 0,431 -0,490| 0,623

Zrédto: Opracowanie wlasne
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4. Omoéwienie wynikow

Podstawowym wnioskiem ptyngcym z analizy uzyskanych rezultatow jest staty-
stycznie istotny oraz stosunkowo wysoki zwrot z mobilno$ci pracownikow. Uzy-
skane wyniki sg pordwnywalne z tymi uzyskanymi przez Carrolla i Powella (2002)
oraz Davi¢ (2010). Warto podkresli¢, ze w odréznieniu od wymienionychprac,
w niniejszym badaniu, uwzgledniono takze starszych pracownikow, ktérych moze
cechowac nizszy zwrot z mobilnosci. Dodatkowo, informacje zawarte w bazie da-
nych BAEL nie pozwalajg na ustalenie czy zmiana miejsca zatrudnienia pomig-
dzy dwoma kolejnymi wywiadami jest bezposrednia i dobrowolna. W rezultacie
otrzymane wyniki mogg by¢ niedoszacowanym wplywem dobrowolnej mobilno-
$ci na wzrost plac.

Wysoki zwrot ze zmiany miejsca zatrudnienia jest zgodny z wnioskami plyna-
cymi z modeli teoretycznych zaktadajacych dobrowolng mobilnosé pracownikow
takich jak job-shopping czy model poszukiwan. Okazato si¢ natomiast, ze podej-
$cie Blumena i in. (1955) nie znajduje potwierdzenia empirycznego. Warto jednak
zauwazy¢, ze model ten moze sprawdzac si¢ lepiej do analizy zwrotu z wielokrot-
nej zmiany pracy. Mniejsza produktywno$¢ moze bowiem cechowac pracowni-
kow, ktorzy nie potrafig utrzymac si¢ przez dtuzszy okres na jednym stanowisku.

Drugim waznym wnioskiem jest znaczaco wyzszy zwrot ze zmiany sektora
zatrudnienia niz ze zmiany pracy w obrgbie tej samej branzy. Rezultat ten jest
szczegdlnie wiarygodny, poniewaz zostal uzyskany przy zastosowaniu dwoch
réznych technik szacowania: modelu efektow statych oraz DID-PSM. Probujac
uzasadni¢ otrzymany wynik zaprezentowano w Tabeli 8 informacje o odchyleniu
ptac respondentéw od $redniego poziomu plac w ich sektorze zatrudnienia wsrod
pracownikow, ktorzy zmienili branze¢ oraz tych, ktérzy zmienili pracg pozostajac
w tej samym sektorze.

Tabela 8. Informacje o réznicy pomiedzy placami respondentow a Srednimi
poziomami zarobkow w branzach

Grupa Czest. |Srednia roznica | Odchylenie Std. | Min. Maks.
zmiana sektora 223 -261,2 748,8| -1 665,20| 3 499,70
zmiana pracy 264 -159,7 674,7| -1618,50| 2 327,90

Zrédto: Opracowanie wlasne

Jak wida¢ obie grupy zarabiaja $rednio ponizej przecigtnego poziomu ptac
w ich sektorach (kolejno, 261,2 zt oraz 159,7 zt mniej). Moze to wynika¢ z kilku
powodow. Przede wszystkim bardziej mobilni pracownicy sa mtodsi, czesto dopie-
ro wchodzg na rynek pracy. Dodatkowo, moze to by¢ przyczyng opisanego wcze-
$niej problemu endogenicznos$ci — osoby, ktdre nie obserwuja znacznego wzrostu
ptac i zarabiajg relatywnie mato cze$ciej decydujg si¢ na przerwanie zatrudnienia.
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Pracownicy otrzymujacy stosunkowo niewielkie wynagrodzenie moga takze by¢
bardziej zagrozeni zwolnieniem. Warto jednak podkresli¢, ze wsérdd osob, ktore
zmienity branze¢ odchylenie od przeci¢tnego poziomu ptac jest o 100 zt mniejsze
niz w drugiej grupie. Jest to zgodne z uwaga, zawartg w pracy Groesa i in. (2009)
o tym, ze na zmiang sektora zatrudnienia najczgsciej decyduja si¢ osoby z najniz-
szej czgsci rozktadu zarobkow w branzy.

Bardzo wysoki zwrot z mobilnoéci dla tego typu pracownikdéw moze wskazy-
wac na zachodzace pozytywne procesy restrukturyzacyjne. Zmiana branzy moze
by¢ najskuteczniejsza metoda poprawy sytuacji najgorzej zarabiajacych. Dyna-
miczny rozwdj nowych sektorow moze zacheca¢ do zmiany miejsca zatrudnienia
szczegolnie mlodszych pracownikow, ktorzy nie posiadaja kapitatu specyficznego
dla danego miegjsca pracy inie maja problemu z dostosowaniem si¢ do nowych
warunkow pracy. Pracownicy, ktorzy traca prace w upadajacych przedsigbior-
stwach moga natomiast skutecznie znajdowac zatrudnienie w nowych sektorach,
a ich sytuacja nie ulega pogorszeniu.

Wracajac do wynikow prezentowanych w Tabeli 8. nalezy zaznaczy¢, ze war-
tosci $redniego odchylenia poziomu plac w odniesieniu do przecigtnych zarob-
kéw w danej branzy w obu grupach nie sg statystycznie rézne od siebie. Wynika
to ze znacznie wyzszej warto$ci odchylenia standardowego wsrod pracownikow,
ktorzy zmienili sektor zatrudnienia. Moze to $wiadczy¢ o tym, Ze zmiana branzy
jest powszechna takze wsrod stosunkowo lepiej zarabiajacych osob o wysokim
poziomie kapitatu ogdlnego.

Kolejnym wynikiem jest silna zalezno$¢ pomiedzy wystgpieniem okresu bez-
robocia a spadkiem poziomu ptac. Wyniki sg zblizone do tych uzyskanych przez
Arranza i in. (2005) i Davie (2010). Osoby zwolnione lub pozostajace bez pracy
na skutek upadku firmy majg problem ze znalezieniem nast¢pnej, rownie dobrze
ptatnej pracy. Glowng przyczyng moga by¢ niskie kwalifikacje zawodowe, ktore
zmuszajg je do znajdowania zatrudnienia w ’gorszym”, mniej stabilnym segmen-
cie rynku pracy. Czeste okresy bezrobocia moga by¢ znaczgcym sygnalem dla
pracodawcy informujacym o produktywno$ci pracownika. Przerwa zatrudnienia
na skutek innych przyczyn wydaje si¢ nie mie¢ statystycznie istotnego wptywu
na poziom zarobkéw (po uwzglednieniu obserwacji brakujacych). Niektore po-
wody, takie jak opieka nad dzie¢mi czy zakonczenie pracy sezonowej lub na czas
okreslony, moga wigzac si¢ biernosciag zawodowa respondenta. Inne, takie jak re-
zygnacja na skutek niezadowalajacych warunkéw finansowych lub podjecia na-
uki, moga $wiadczy¢ o aktywnym poszukiwaniu nowej pracy oraz poszerzaniu
swoich kwalifikacji.

Inng wazng charakterystyka uwzgledniong w analizie byt staz pracy. Dodanie
stazu w modelu efektow statych prowadzi do wzrostu wartosci oszacowan przy
mobilnoéci. Swiadczy to o tym, ze zmiana pracy jest mniej optacalna dla tych pra-
cownikow, ktorzy maja wigksze doswiadczenie na obecnie zajmowanym stanowi-
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sku. Oszacowanie przy zmiennej staz moze, do pewnego stopnia, odzwierciedla¢
strate kapitatu specyficznego dla danego miejsca pracy. Nalezy jednak pamigtac,
ze w przypadku przymusowego przerwania pracy starsze osoby mogg mie¢ wigk-
sze problemy z odnalezieniem si¢ na rynku pracy. Trudnosci te w duzej mierze
mogaby¢ spowodowane brakiem bardziej ogolnych umiejgtnosci pozwalajacych
skutecznie dostosowywac si¢ do zmieniajgcych si¢ wymogoéw rynku pracy.

Uzyskane rezultaty wskazuja, ze badanie zwrotu z mobilnosci zatrudnienia
powinno uwzglednia¢ obserwacje brakujace. Problem braku informacji o wyso-
kos$ci zarobkow respondentdow jest bardzo powszechny i w zwigzku z tym moze
powaznie obcigza¢ wyniki analizy. Zaproponowana w niniejszej pracy metoda
wielokrotnych imputacji pozwolita na uwzglednienie osob, ktore podaty przedzia-
ty, w jakich znajduja si¢ ich ptace. Okazuje sig¢, ze ta grupa respondentéw charak-
teryzuje si¢ wyzszym zwrotem z mobilnosci zatrudnienia przynajmniej w obrebie
tego samego sektora.

Znaczenie wptywu endogeniczno$ci wzrostu ptac na mobilno$¢ zawodowa jest
bardzo trudne do ocenienia. Poréwnanie wynikow uzyskanych po oszacowaniu
estymatora efektow statych oraz DID-PSM nie pozwala na wyciagni¢cie konkret-
nych wnioskow, ze wzgledu na inna specyfikacje modeli (przyktadowo, stosujac
metode DID-PSM uwzgledniono takze nielosowa selekcje do proby). Uzyskane
rezultaty $wiadczg jednak o tym, ze proba uwzglednienia problemu endogenicz-
no$ci nie zmienia wynikéw w sposéb znaczacy. Do podobnych wnioskow doszli
Grand i Tahlin (2002) — zaobserwowali oni niewielki wzrost wptywu mobilno-
$ci zawodowej na dynamike ptac, po uwzglednieniu endogenicznosci za pomoca
zmiennych instrumentalnych. Warto takze wspomnie¢ o analizie przeprowadzonej
przez Topela i Warda (1992). Badacze wykazali, ze mobilno§¢ zawodowa maleje
wraz ze stazem w danej pracy. Wedlug nich, kontrolowanie analizy ze wzgledu
na ptace, powinno jednak odwrécic te zalezno$¢ lub przynajmniej ostabi¢ — przy
staltym poziomie zarobkow, wraz ze wzrostem stazu, pracownicy powinni czesciej
decydowac si¢ na zmiang¢ zatrudnienia. To przypuszczenie nie zostato jednak po-
twierdzone empirycznie. Podsumowujac, uznano, ze uwzglgdnienie obustronnej
zaleznos$ci pomig¢dzy mobilnoscig a wzrostem ptac nie wptywa znaczaco na wy-
niki oszacowan.
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Podsumowanie

Celem niniejszej pracy byto badanie krotkookresowego zwrotu z mobilnosci za-
wodowej w Polsce na podstawie danych pochodzacych z bazy BAEL. Przeksztal-
cono je do postaci panelu rotacyjnego. Podczas analizy wyrdzniono dwa typy
przeptywow sity roboczej: w obrebie tego samego sektora oraz pomigdzy sekto-
rami. Badanie zostato przeprowadzone za pomocg modelu efektow statych oraz
metody DID-PSM.

Przeprowadzona analiza prowadzi do wniosku o pozytywnym wplywiemobil-
nos$ci zawodowej na wzrost zarobkow. Uzyskane rezultaty sa zgodne z modelami
teoretycznymi takimi jak teoria job-matching, poszukiwan, job-shopping oraz wy-
nikami prac empirycznych. Dobrowolna mobilno$¢ jest szczegdlnie charaktery-
styczna dla mtodszych pracownikow i stanowi skuteczng metode szybszego wzro-
stu ptac dla os6b aktywnie poszukujacych nowych ofert pracy. Uzyskane rezultaty
wskazuja, ze zmiana pracy w obregbie tej samej branzy prowadzi do $redniego
wzrostu zarobkoéw o ponad 4%. Wynik ten jest zblizony do rocznego przyrostu
ptac pracownikow pozostajgcych na swoim stanowisku. Nalezy jednak podkreslic,
ze zaleznos¢ pomiedzy mobilnoscig a dynamikg moze by¢ duzo bardziej skom-
plikowana. Przyktadowo, niniejsze badanie nie méwi nic o wptywie mobilnosci
na dtugookresowy wzrost zarobkow. Moze si¢ okazaé, ze osoby nie zmieniajace
migjsca pracy, nawet w poczatkowej fazie swojego zycia zawodowego, odnotowu-
ja wyzszy poziom ptac w przysztosci.

Zmiana sektora zatrudnienia prowadzi, w przyblizeniu, do dwa razy wigksze-
go wzrostu zarobkdéw niz zmiana pracy w obrgbie tej samej branzy. Odnotowa-
no tak silny efekt, pomimo ze w analizowanym okresie, w Polsce znaczna liczba
zwolnien wynikata z procesow restrukturyzacyjnych. Swiadczy to o tym, ze wielu
pracownikow bardzo szybko przeptywa do nowych, dynamicznie rozwijajacych
si¢ sektorow. Dodatkowo, wyniki pokazuja, ze wystgpowanie kapitatu specyficz-
nego dla danego sektora nie ma wigkszego wptywu, poniewaz mobilnos¢ dotyczy
najmtodszych i relatywnie najgorzej zarabiajacych pracownikow.

Wykorzystanie réznych metod ekonometrycznych pozwolito doktadniej zba-
da¢ zaleznos$¢ pomigdzy analizowanymi zmiennymi, poprzez ukazanie, w jaki
sposob wyniki zalezg od specyfikacji modelu, uzytych metod, dobranej proby. Po-
mimo zastosowania réznorodnych technik ekonometrycznych, nie udato si¢ zni-
welowac wszystkich problemow. Przyktadowo, w badaniu nie zostaty uwzgled-
nione osoby, ktore nie podaly ani wysokosci swoich ptac ani przedziatu w jakim
mieszczg si¢ ich zarobki.

Niniejsza praca moze oczywiscie stanowi¢ wstep do podjecia kolejnych ana-
liz dotyczacych mobilnosci zatrudnienia. W celu doktadniejszej analizy zalezno-
$ci pomiedzy mobilnosciag zawodowg a wzrostem ptac, wlasciwe bytoby badanie
zwrotu ze zmiany miejsca zatrudnienia w dtuzszym okresie. Taka analiza mogta-
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by takze uwzglednia¢ koszty poszukiwan nowej pracy. Niestety, uzyskanie tego
typu informacji wymaga uzycia bardziej obszernej bazy danych. Interesujacym
rozszerzeniem byloby sprawdzenie jak wynagrodzenie mobilnosci zawodowej
zalezy od poziomu zarobkoéw lub innych charakterystyk respondentow takich jak
wyksztalcenie czy ptec.
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